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1. A JOSA ANDRAS MUZEUMRA VONATKOZO ADATOK

A Jésa Andras Muzeum Szervezeti és Mikodési Szabalyzata (SZMSZ) a hatalyos jogszabalyok
alapjan tartalmazza a varmegyei hatokorli varosi mlizeum és tagintézményei feladatait,
szervezeti €s miikodési rendjét. Az SZMSZ a mellékletekkel egyiitt érvényes.
Az intézmény hivatalos neve: Jésa Andras Mizeum

Josa Andras Museum (GB)

Josa-Andras-Museum (D)

Muzeul Josa Andras (RO)

Myseitum. Argpamalioma (RU)

székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Benczlr tér 21. sz.

e-mail cime: info@josamuzeum.hu

honlapja: www.josamuzeum.hu

alapitoja: Szabolcs Varmegye

alapitas éve: 1868 (Archeoldgiai Ertesitd 1869. sz.)
torzskonyvi bejegyzés datuma:1979.08.09.

hivatalos pecsétje: Josa Andras Mazeum Nyiregyhaza 1868 korirattal kozépen Magyarorszag
cimere

Telephelyeinek megnevezése és cime:

Kdllay Gytijtemény Tagintézmény (4400 Nyiregyhaza, Bessenyei tér 15. sz.)
Sostoi Muzeumfalu Tagintézmény (4431 Nyiregyhaza, Skanzen u. 8. sz.)
Kallay-haz (4400 Nyiregyhaza, Bessenyei tér 15. sz.)

Rekredcios telek (4484 Tbrany, Jalpar u. 14.)

Raktar (4400 Nyiregyhéza, Széchenyi u. 1. sz. 11/25.)

Nyitvatartas:

Josa Andras Muzeum: Kedd — Vasarnap: 9:00 — 17:00, Hétf6: zarva

Séstéi Miizeumfalu: 4prilis 1. —november 10.: minden nap: aprilis 1. — 4prilis 30.: 9:00 - 17:00;
maéjus 1. — szeptember 31.: 10:00 — 18:00; oktdber 1. — oktéber 31.: 9:00 — 17:00; november 1.
—november 10.: 9:00 — 15:00; november 10. — mércius 31.: zarva

Kallay Gytijtemény: Kedd — Vasarnap: 9:00 — 17:00, Hétf6: zarva

Kéllay-haz: Kedd — Vasarnap: 9:00 — 17:00, Hétf6: zarva

Miikddési teriilete: |
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye kozigazgatasi teriilete ‘
Tipusa: kézgyljteményi intézmény
Jogallasa: jogi személy, kdltségvetési szerv
A fenntarté megnevezése és székhelye:

Nyiregyhaza Megyei Jogl Véaros Onkormanyzata

4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.
Az iranyité szerv megnevezése és székhelye:

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Kozgytilése

4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Az alapitéi jogokat és a feliigyeleti jogokat gyakorlo szerv neve és székhelye:
Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata, Kozgytiilése
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.



Alapité Okirat szama és hatilyba 1épés datuma: KULT/174-3/2023.sz. okirat, térzskényvi
bejegyzés 2023. szeptember 27. napjatdl hatalyos

Alaptevékenysége: 910200 muzeumi tevékenység, a kulturdlis Srokség védelme
Allamhaztartasi szakagazati besorolas: 910200

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti megjelolése:

013350 az énkorményzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
082042 kényvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

082061 muzeumi gyijteményi tevékenység

082062 muzeumi tudomanyos feldolgozo és publikacids tevékenység

082063 muzeumi kiallitasi tevékenység

082064 muzeumi kozmiivelddési, kozonségkapcesolati tevékenység

082094 kozmiivelddés — kulturalis alaph gazdasagfejlesztés

083020 koényvkiadas

083030 egyéb kiaddi tevékenység

A koltségvetési szerv szakmai besoroliasa: varmegyei hatokor(i varosi mizeum
KSH statisztikai szam: 15403337910232215

Torzskonyvi azonosité szam: 403335

Adészama: 15403337-2-15

A Jésa Andris Muzeum miikddésére vonatkozé fontosabb jogszabalyok:

2020. évi XXXII. torvény a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kdzalkalmazotti
jogviszonyanak atalakulasarol, valamint egyes kulturalis targyt térvények modositasardl;
39/2020. (X.30.) EMMI rendelet a kulturalis intézményben foglalkoztatottak
munkakdreirdl és foglalkoztatasi kdvetelményeir6l, az intézményvezetdi palyazat
lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek modositasardl;

a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény;

a Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény hatalybalépésével Osszefiiggd
atmeneti rendelkezésekrdl és torvénymodositasokrél sz6ld 2012.évi LXXXVI. térvény;

a varmegyei konyvtarak és a varmegyei hatokor(i varosi muzeumok feladatanak ellatasat
szolgalé egyes éllami tulajdont vagyontirgyak ingyenes Onkormdényzati tulajdonba
adasardl sz616 2015.évi LXXV. térvény;

az 1997. évi CXL. térvény a muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és
a kézmiivel6désrol;

a muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl €s a kézmivelddésrdl szolo
1997.évi CXL. térvény modositasarol szold 2012.évi CLIL torvény;

Polgari torvénykonyvrol szol6 2013.évi V. torvény;

2001. évi LXIV. torvény a kulturalis 6rokség védelmérdl;

68/2018.(1V.9.) Korm. rendelet a kulturalis 6rokség védelmével kapcsolatos szabalyokrdl;
376/2017. (X1I. 11.) Korm. rendelet a muzealis intézmények miikddési engedélyérol;
3/2009. (11.18.) OKM rendelet a muzedlis intézmények szakfeliigyeletérdl;

20/2002. (X.4.) NKOM rendelet a muzealis intézmények nyilvantartasi szabéalyzatarél;
32/2017. (X11. 12.) EMMI rendelet a kulturalis szakemberek tovabbképzésérdl;

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol;

az allamhaztartasrol sz6ld térvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet;

2000. évi C. térvény a szamvitelrdl;

2007. évi CVL térvény az allami vagyonrdl;

2007. évi CXXVIL torvény az altalanos forgalmi adérél;

2007. évi CLIL térvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol;

2012. évi XCV. torvény a kolesonzott kulturalis javak kiilonleges védelmérdl;



- 377/2017. (X1I. 11.) Korm. rendelet a muzedlis intézményekben 6rzott kulturalis javak
kolesoénzési dijardl, valamint a kijel6lési eljarasrél;

- 2011. évi CXCVL. térvény a nemzeti vagyonrol;

- 2006. évi XXIX. torvény a kulturalis javak fegyveres Osszelitk6zés esetén vald védelmérol
sz016 1954, évi Hagai Egyezmény Masodik Kiegészitd JegyzO6konyvének kihirdetésérol és
a Biinteté Torvénykonyvrdl szolé 1978. évi IV. térvény modositasardl;

- 2001. évi LXXX. torvény a jogellenesen kivitt kulturalis javak visszaszolgaltatasarol;

- 1999. évi LXXVI. t6rvény a szerzoi jogrol;

- 416/2017. (XII. 18.) Korm. rendelet a kulturdlis szakértdi tevékenység folytatdsdnak
feltételeirdl és a kulturalis szakért6i nyilvantartas vezetésérdl;

- 194/2000. (X1.24.) Korm. rendelet a muzedlis intézmények latogatoit megilletd
kedvezményekrol;

- 47/2001. (II1.27.) Korm. rendelet a muzealis intézményekben folytathat6 kutatasrol;

- 335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet a kdzfeladatot ellatéd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl;

- 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és
belséellendrzésérdl;

- az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679. RENDELETE (2016.
IV.27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatilyon
kiviil helyezésérdl (Altalanos adatvédelmi rendelet);

- 2011. évi CXIL. térvény az informéacids onrendelkezési jogrdl és az
informacioszabadsagrol;

- 15/2019. (XI1.7.) PM rendelet a kormanyzati funkcidk és allamhaztartasi szakagazatok
osztalyozasi rendjérdl;

- Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Kézgytilésének tobbszor médositott 369/2016. (XII. 29)
sz. hatirozata, Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Onkorményzatinak beszerzési
szabalyzatarol.

2. A JOSA ANDRAS MUZEUM FELADATAI

A J6sa Andras Mizeum é€s tagintézményei varmegyei gyGjtokorl kozgyjtemény. Gyljtokorét
képezik az élettelen €s €16 természet keletkezésének, fejlédésének, az emberiség, a magyar
nemzet és Magyarorszag népei torténelmének minden kiemelkedd és jellemz6 targyi, képi,
irasos és egyéb (régészeti jelenség vagy hangdokumentum) bizonyitékai, valamint miivészeti
alkotasok.

2.1. Altalanos feladatok

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrdl szol6 1997.
évi CXL. térvény 37/A. §-a, 42. §-a, valamint 45.§-a és 45/A. §-a alapjan gondoskodik a
Szabolcs-Szatmér-Bereg varmegye teriiletén fellelhetd kulturalis javak (s a szellemi kulturalis
orokségelemeinek tudomanyos orokségvédelmi, oktatdsi és ismeretatadasi céllal torténd
folyamatos gytijtésér6l, megbrzésérol, feldolgozasardl, kutatasar6l és kiallitdsarol, tovabba
egyéb formaban torténd kozzétételérol) gylijtésérdl, védelmérdl, nyilvéantartasarol,
megdrzésérsl, restauralasardl, tudomanyos feldolgozasarél és publikaldsarél, valamint
kiallitasokon és mas moédon torténd bemutatasardl.
Részt vesz a varmegye és az orszag szakmai €s tudomanyos életében, egytittmiikodik hazai és
kiilfoldi mazeumokkal, intézményekkel és szervezetekkel.



Elgsegiti a természeti, tarsadalmi, mivészeti, kulturdlis és tudoményos Osszefiiggések
kutatisat, megértését, nyomon koveti azok jelenkori valtozasait és folyamatos mivelédésre
0sztondz.

A kulturadlis 6rokség védelmérdl szolé 2001. évi LXIV. torvény 20. § alapjan teriletileg
illetékes muzeumként régészeti feltarast végez.

2.2. Részletes feladatok

Szabolcs-Szatmadr-Bereg Varmegye kozigazgatasi teriiletén a kulturdlis javakhoz valo
hozzdférés biztositdsa érdekében alaptevékenysége

- A kulturdlis javak egységes szaktudomanyos szempontok szerint, tudomanyos
szaktevékenység keretében kialakitott, nyilvantartott és dokumentalt egylittesét 6rzi,
gondozza, kiallitason bemutatja;

- biztositja a kulturalis javakhoz kapcsolddo kutatasi tevékenység lehetdségét;

- kultarakézvetitd, kdzmivelddési tevékenységével hozzajarul az egész életen at tartd
tanulas folyamatahoz;

- kozmiivel6dési rendezvényeket és egyéb programokat rendez;

- egylittmikddik a nevelési-oktatasi intézményekkel, és muzeumpedagdgiai programjaival
segiti az iskolai és az iskolan kiviili nevelés céljainak elérését;

- elvégzi a kulturalis javak muzeumpedagogiai céli feldolgozasat, folyamatosan megujuld
muzeumpedagdgiai s mizeumandragogiai programkinalatot biztosit;

- az intézmény turisztikai vonzerejének felhasznaldsaval, a latogatéknak nyGjtando
szolgéltatasokkal helyi és orszagos szinten eldsegiti a gazdasag mikodését;

- feladata a miikodési engedélyben meghatarozott gyljtékorébe tartozd kulturdlis javak
gylijteménygondozésa, ennek  keretében azok  gyarapitdsa, nyilvantartasa,
allomanyvédelme, tudomanyos feldolgozasa €s publikalasa, hozzaférhetévé tétele, ennek
keretében allandé és idGszaki kiallitdsok rendezése, kdzmiivelddési és mizeumpedagogiai
programok és kiadvanyok biztositasa, a kulturdlis javak digitalizalasa, a kutatasi
tevékenység biztositasa,

A varmegyei hatokorii vdrosi muzeum — az 1997. évi CXL.tv. 37/A.§ -ban, és a 42.§ (2)
bekezdésében foglaltakon tillmenden — allami feladatai keretében:

- vagyonkezeldje az alapleltardban és a jogszabdly szerinti kiillon nyilvantartasban
szerepld kulturdlis javaknak;

- végzi a jogszabalyban meghatarozott régészeti szaktevékenységeket;

- szakmai nyilvantartasa alapjan jogszabalyban meghatarozottak szerint adatot szolgaltat
a régészeti leléhelyekrol;

- régészeti feltaras esetén kivil eldkeriilt régészeti leletet vagy lelShelyet a kulturdlis
orokség védelmér6l szolé térvényben meghatarozott intézménynek haladéktalanul
bejelenti;

- jogszabalyban meghatirozottak szerint részt vesz a régészeti feltirds sordn eldkertilt
régészeti leletek, tovabba a régészeti emlékek és a milemlékek vissza nem épithetd vagy
a helyszinen meg nem &rizhetd toredékei €s tartozékai elhelyezésében;

- jogszabalyban meghatarozottak szerint részt vesz a védetté nyilvanitott teriiletek
ellendrzésében;

- gyljtdbkorében szakmai tandcsadast folytat a muzedlis intézmények szakmai
egylittmiikodése, munkajuk Osszehangoldsa, valamint az egyéb kulturalis javak
védelme érdekében;

- részt vesz a szellemi kulturalis 6r6kség védelmével kapesolatos helyi tevékenyseégek
koordinalasaban és szakmai tAmogatasaban;



- restauralasi-mitargyvédelmi, muzeoldgiai, valamint muzeumpedagégiai szakmai-
modszertani kozpontként mindegyik témakorben évente legalabb két modszertani
mihelygyakorlatot szervez a varmegye koézigazgatasi teriiletén mikodd muzedlis
intézmények munkatarsai szamaéra,

- legalabb egy f0, szakirdnyli kozép- vagy fels6foku végzettségli allomanyvédelmi
felel6st foglalkoztat, aki kozéptavl intézkedési terv alapjan évente legalabb egyszer
helyszini bejaras keretében felméri a varmegye teriiletén 1évé muzedlis intézmények
alloményvédelmi helyzetét,

- A véarmegyei hatokorli véarosi muzeum a kulturdlis javak allomany- vagy
biztonsagvédelmét stlyosan veszélyezteté vagy karosité helyzet esetén a kulttv. 45/A
§. (2) bekezdés j) pontja szerinti helyszini bejarast soron kiviil lefolytatja.

A feladatok ellatasa érdekében az intézmény:

- Megtervezi és szervezi az intézmény propagandatevékenységét;

- alkalmazza a vonatkozd szaktudoméanyok legkorszerlibb kutatdsi és feldolgozasi
modszereit, felhasznalja a hazai és kiilfoldi muzeoldgia éaltalanos és specidlis
mobdszereit a gylijtés, tarolas, rendszerezés, nyilvantartds, adattarolas, konzervalas,
restauralds, kiallitis rendezés, ismeretatadas terén;

- akulturdlis javak tudomanyos feldolgozasa és bemutatasa terén egyiittmiikodik a hazai
¢s kiilfoldi intézményekkel;

- muzeoldgiai, muzeumpedago6giai, restauraldsi szakmai modszertani koézpontként
mikodik.

- kialakitja a feladatok optimalis ellatasat biztositd bels6d szervezeti és miikddési rend;jét;

- arébizott anyagi eszk6z0kkel a vonatkozé jogszabalyok szerint gazdalkodik;

- bekapcsolodik a honismereti mozgalom tevékenységébe, melynek keretében
egylittmikodik, kapcsolatot tart mas mizeumokkal, valamint a kulturalis 6r6kség mas
értékeit gondozd intézményekkel (igy kiilondsen a konyvtarakkal, a levéltarakkal és a
kozmilivel6dés intézményeivel, tovabba a tudomanyos koztestiiletekkel, a koz- és a
felsboktatas, a szakképzés intézményeivel, a civil szervezetekkel (varos- és faluvédd
szervezetek, honismereti egyesiiletek, mizeumbarati korok stb.)

- akezelésében 1évo ingatlant bérbe adja, tizemelteti;

- az alapfeladatok forrasai: fenntart6i tamogatas, atvett pénzeszkozok, tamogatasértéki
bevételek, alaptevékenységbdl szdrmazo bevételek.

A feladatellatashoz rendelt vagyon:

- nyiregyhazi 0294/2. hrsz., ténylegesen 4431 Nyiregyhaza, Skanzen u. 10.sz.
- nyiregyhazi 0294/47 hrsz., ténylegesen 4431 Nyiregyhaza, Sikl6 u. 51.sz.
- nyiregyhazi 15049. hrsz., ténylegesen 4431 Nyiregyhdza, Skanzen u. 8.sz.

- nyiregyhazi 6176/3/A/1. hrsz., ténylegesen 4400 Nyiregyhaza, Benczur tér 21.sz.
(JAM Féépiilet foldszint).

- nyiregyhazi 6176/3/A/2. hrsz., ténylegesen 4400 Nyiregyhaza, Benczur tér 21.sz.
(JAM Fé&épiilet, Kutat6 szoba),

- nyiregyhazi 6176/3/B/1-6. hrsz.,  ténylegesen 4400 Nyiregyhaza, Benczur tér 21.sz.

(6 db lakas).

- nyiregyhazi 6176/3/G. hrsz., ténylegesen 4400 Nyiregyhaza, Benczur tér 21.sz.
(restaurator mihely).

- nyiregyhazi 6019/1. hrsz., ténylegesen 4400 Nyiregyhaza, Bessenyei tér 15. sz.
(Kallay-haz).

- 4484 Tbréany, Jalapar u.14.sz.



- nyiregyhazi 5348/1. hrsz., ténylegesen 4400 Nyiregyhédza, Széchenyi u. 1.sz. 1I/25.
(Raktar)

Tulajdonos: a Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1. sz.



3. A JOSA ANDRAS MUZEUM SZERVEZETI FELEPITESE

A Josa Andris Muzeumnak két tagintézménye van: a SoOstéi Muzeumfalu és a Kallay
Gytjtemény. Az SZMSZ-ben a Josa Andras Muzeumon a tagintézményeket is érteni kell.

A Josa Andras Muzeum a jelenlegi mizeumi szervezet kdzponti irdnyité intézménye.
Gytijtéteriilete: régészet, természettudoméany, néprajz, képzOmiivészet, iparmivészet,
numizmatika, torténettudomany, irodalomtorténet gyijtékorokben Szabolcs-Szatmar-Bereg
Véarmegye egészére kiterjed.

A Jo6sa Andras Muzeum szakagi tevékenységét osztalyszervezetben és 6nallé csoportokban
folytatja. Az osztdlyok és csoportok feladata a szakteriiletek munkéjanak tervezése,
koordinalasa, végrehajtasa és ellendrzése.

Engedélyezett allashelyek szama: 61 o

3.1. Osztalyok/Csoportok
3.1.1. Gyiijteményi osztalyok:

- Régészeti osztaly
Ide tartoznak a régészek, a mizeumi rajzolok, a mizeumi geodéta, a mizeumi gylijtemény-
és raktarkezel6, a muzeumi adattaros, a mizeumi adattarkezeld, a mizeumi adatrégzitok,
a muzeumi fokonyvtaros, €s a szakmunkasok. Feladata az 1711 el6tti régészeti és torténeti
anyag feltarasa, gyljtése €s az ezzel kapcsolatos muzeologiai tevékenység végzése. Az
adattar varmegyei feladatokat is ellat.

- Térténeti osztaly
(torténettudomany, képzémiivészet, iparmiivészet, irodalomtdrténet, numizmatika) Ide
tartoznak a torténészek, az irodalomtorténész és a miivészettorténész. Feladata az 1711
utan keletkezett targyi és dokumentéciés, képz6-és iparmiivészeti, illetve a késo
kozépkortél a numizmatikai anyag feltarasa, gyujtése, illetve az ezzel kapcsolatos
muzeoldgiai tevékenység végzése.

- Néprajzi osztaly
Ide tartoznak az etnografusok/néprajzosok. Feladata a néprajzi targyi anyag €s a szellemi
hagyomanyok gytijtése, az ezzel kapcsolatos muzeolégiai munka végzése, a népi
miemlékek feltérképezése, nyilvantartasa, a hatadskoron belili védelme.

3.1.2. Nem gyiijteményi osztily:
- Muzeumpedagogiai és kdzonségkapcsolati osztaly
Ide tartoznak a muzeumpedagbgusok, a teremordk, pénztarosok ¢€s a tarlatvezetd.
3.1.3. Nem gyiijteményi csoportok:
- Restaurdtorcsoport:

Ide tartozik csoportvezetdként a férestaurator, valamint a restauratorok, a segédrestaurator,

a mizeumi gy(jtemény- és raktarkezeld. A restaurdtorcsoport varmegyei feladatokat is
ellat.
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- Uzemeltetési és kidllitdstervezb- kivitelezd csoport:
Ide tartozik csoportvezetoként a miszaki ligyintéz6, valamint a mizeumi kiallitas-rendezd,
a takaritok, a postazo, a karbantartd, a gépkocsivezetd, a grafikus, valamint a fotds és az
informatikus.

Nem osztalyszervezeti és csoportegységben, hanem kézvetleniil a varmegyei hatokorii
varosi muzeum igazgatdjahoz tartozva végzi munkéjat az altaldnos igazgatdhelyettes, a
titkarsagi referens, a humanpolitikai referens és a mizeumi kulturalis menedzser.

3.2. Tagintézmények

Sostoi Muzeumfalu

- Székhelye: 4431 Nyiregyhaza, Skanzen u. 8.

- Alapitas éve: 1970.

- Jellege: teriileti mtzeum

- Gytjtékore: néprajz, agrartdrténet, technikatorténet

Killay Gyiijtemény

- Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Bessenyei tér 15.

~ Alapitasi éve: 2007.

- Jellege: kozérdekli muzealis gylijtemény

- GyUGjtokore: torténet, numizmatika (a Kallay csalad rokoni és barati kore torténetét, életét
dokumentalo kulturalis javak)
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4. A JOSA ANDRAS MUZEUM VEZETOI ES MUNKATARSAI

A 2020.évi XXXII. torvény és a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet, valamint a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény alapjan a vezetd allast munkavallalok, a muzealis
intézményi szakmai munkakorokben foglalkoztatottak, valamint a kulturdlis mikodést
tamogato munkakorokben foglalkoztatottak feladatai, hatés- és jogkoriik.

4.1. Vezet6 allisu munkavallalék

Viarmegyei hatokorii virosi mizeum igazgatéja

A szervezet élén a varmegyei hatokérli varosi muzeum igazgatdja (tovabbiakban:
muzeumigazgatd) all. A mlzeumigazgatdé egy személyben jogosult a munkaltat6i, hivatali,
szakmai €s a gazdasagi iranyitési jogkorok gyakorlasara.

Egyszemélyi felelosséggel vezeti a muzeumi szervezetet. Az intézmény mikodéséért,
gazdalkodédsaért a megbizd szervnek felel6s.

A muzeumigazgatd kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv vezetbje a varmegyei hatokorl varosi muzeum igazgatdja, akit
Nyiregyhdza Megyei Jogl Véaros Kézgylilése a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L
torvény ¢és a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirél és foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes
kulturalis targyG rendeletek modositdsarol szold 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet alapjan,
nyilvanos palyazat utjan legfeljebb 5 év hatarozott idétartamra nevez ki, illetve vonja vissza a
kinevezését, tovabba gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

A Kultv. 45.§ (4) bekezdése alapjan a varmegyei hatokorli varosi muzeum vezetdje
megbizasahoz, illetve megbizasanak visszavonasahoz a kultiraért felelds miniszter egyetértése
szilkséges. Az egyéb munkaltatéi jogokat Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Polgarmestere
gyakorolja.

Feladata:

- Gondoskodik az intézmény munkatervének, koltségvetési, felujitasi és masterveinek
elokészitésérol, elkészitésérdl, egyeztetésérdl;

- Osszehangolja a szervezeti egységek tevékenységét;

- a muzeumigazgatd képviseli az intézményt az intézmény kiilsé kapcsolataiban, de
meghatarozott hataskorok gyakorlasat, kiadméanyozasi és utalvanyozasi jogkoroket
meghatalmazédssal a vezetbi beosztasban lévé munkatarsaira bizhatja, kivéve a
munkaltatéi jogkort;

- dontéseinek megalapozasahoz sziikség szerint vezet6i értekezletet hiv Ossze;

- gondoskodik a munkahelyi demokracia feltételeinek intézményi megteremtésérol és
érvényesitésérol,

- évente minimum egyszer 6sszdolgozoi értekezletet hiv 6ssze;

- rendszeres kapcsolatot épit ki és tart fenn mas hazai és kiilfoldi mazeumokkal,
tudomanyos intézetekkel;

- irdnyitja a muzeum mikodését, ennek keretében gondoskodik:

s avagyonvédelemrdl és hasznositasarol
e amunkavédelmi el6irdsok betartasarol
¢ atlizvédelmi eldirdsok betartdsarol
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feliigyeli a mizeumi szervezet osztalyainak és csoportjainak tevékenységét;

feladata a belsd kontrollrendszerek kialakitasa és miikodtetése;

ellatja az intézmény képviseletét;

Osszeallitja a fenntart6 altal meghatérozott szempontok szerinti éves vagy tematikus
beszamoldkat, elemzéseket készit és készitett;

tovabbképzési tervet készit és gondoskodik annak végrehajtasardl;

iranyitja az intézmény személyligyi munkdjat és elkésziti a hozzatartozd vezetdk
(osztalyvezetdk, csoportvezetdk, altaldnos igazgatohelyettes, tagmlzeumok vezetdi,
kozérdekii muzedlis gylijtemények vezet6i) munkakori leirasait;

irdnyitja a vezet6i értekezlet, osztaly/csoportvezet6i értekezlet és az Gsszdolgozdi
értekezlet megbeszéléseit;

egyéni munkaterve alapjan tudoméanyos és kozmiivel6dési munkat végez;
meghatirozza a helyettesités rendjét mind a vezeték, mind a beosztottak
vonatkozésaban;

koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tliz-, és munkavédelmi szabalyokat.

Hataskore:

Kozvetlentil irdnyitja a hozza tartozd vezetdk (teriileti muzeum igazgatdja,
igazgatohelyettes, osztalyvezetdk, csoportvezetok) munkajat, jovahagyja a munkakori
leirdsukat;

kozvetve iranyitja és ellenérzi az intézmény dolgozodinak munkajat, jovahagyja
munkakori leirasukat;

gyakorolja a munkaltatéi jogkort;

kozvetlen irdnyitasa ala tartozik a Sostéi Muzeumfalu, a Kéllay Gy(ijtemény, valamint
a Josa Andras Muzeumban a ToOrténeti osztily, a humanpolitikai referens,titkarsagi
referens, valamint a mizeumi kulturalis menedzser;

az iranyitasa al4 tartozo szervezeti egységekben ellendrzési jogkorrel rendelkezik;
kéotelezettségvallalasi, kiadmanyozasi és utalvanyozési joggal rendelkezik;

az intézmény nevében — a mindenkor érvényben 1évé jogszabalyok szerint —
kotelezettségeket vallalhat és jogokat gyakorolhat;

engedélyezi a kozvetlen iranyitasa ala tartozo dolgozok szabadsagat az Mt. alapjan a
vonatkozo jogszabalyoknak megfeleléen, belfoldi és kilfoldi  kikildetését és
valamennyi munkatars kiilfoldi kikiildetését;

engedélyezi magangépjarmi intézményi céli hasznalatat;

az intézmény kiadvanyainak felelds kiaddja;

intézkedik az adatvédelmi elGirasoknak megfeleld szabalyzok, eljarasi rendek,
dokumentumok és nyilvantartasok elkészitése irant;

az intézmény vezetdjeként ellendrzi az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat
teljesiilését, és biztositia az EU Altaldnos adatvédelmi rendeletének megfelels
intézményi miikodést;

az EU Altaldnos adatvédelmi rendeletének 37. cikk (1) bekezdésére figyelemmel,
gondoskodik az adatvédelmi tisztvisel6 kijel61ésérol és elérhetéségének nyilvanossagra
hozatalarol,

az intézmény munkavallaléi részére biztositja az adatvédelmi tudatossidg ndvelése
érdekében sziikséges oktatasok megtartasat;

személyre sz616an értékeli a kbzvetleniil hozzatartozé munkatarsak éves tevékenységét.
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Felelos:

- Az intézmény szakmai irdnyitasaért;

- a jovahagyott munkaterv és koéltségvetési terv teljesitéséért, az intézmény
rendeltetésszerti mikddésért;

- az intézményi vagyonkezelésért, az allami és 6nkormanyzati tulajdon védelméért;

- amunkavédelmi, tlizrendészeti és kbzegészségiigyi eldirasok betartasaért;

- abelso ellendrzés kialakitasaért, annak rendeltetésszer és hatékony miikddtetéséért;

- aszemélyligyi munka irdnyitasaért;

- felelés a torvények, eldirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a
hivatali titkok meg6rzéséért;

- amunkakorébe tartozo feladatok szakszerii ellatasaért;

- arabizott leletek, miitargyak épségéért;

- ahataskorébe tartozo feladatokkal kapcsolatos intézkedéseiért;

- az adatvédelmi alapelvek betartasaért;

- az intézményben kezelt és nyilvantartott személyes adatok védelméért, illetve a
személyes adatok kezeléséhez kot6do érintett jogok biztositasaért;

- az intézmény tevékenységével kapcsolatos kozérdekil, valamint a kozérdekbol
nyilvanos adatok megismeréséhez fliz6d6 jogok biztositasaért;

- aszolgalati ut betartasaért.

Altalénos igazgatéhelyettes

A muzeumigazgatd nevezi ki a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. térvény és a 39/2020
(X.30.) EMMI rendelet alapjan. Vezetd allasi munkavallalo. Munkakorét legfeljebb 5 év
hatarozott ideji megbizas alapjan latja el. A munkaltatéi jogokat felette a mizeumigazgatdja
gyakorolja. Az altalanos igazgatohelyettes megbizasdhoz és felmentéséhez szitkséges a
fenntarté egyetértése. Feladatait a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat és a mizeumigazgato
hatérozza meg.

Feladata:

- A mizeumigazgaté altalanos helyettese;

- amuzeumigazgatd barmely akadalyoztatasa, tavolléte esetén a muzeumigazgatd teljes
jogl helyettesitését latja el (ideértve a kotelezettségvallalasi, gazdasagi, mikodtetési
iigyeket is), az igazgat6 utblagos tajékoztatasa mellett, kivéve a munkaltatoi, kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorlasat;

- feladatait az SZMSZ, a mizeumigazgaté és az egyéb jogszabalyi rendelkezések
hatarozzék meg;

- aziranyitasa ala tartozo szervezeti egységekben ellendrzési jogkorrel rendelkezik,

- éves munkajelentéseket készit €s a muzeumigazgat6 szamara eldkésziti a kovetkez6 év
munkatervezetét, valamint az éves beszamolot;

- gondoskodik a munkahelyi demokracia feltételeinek intézményi megteremtésérdl és
érvényesitésérol.

- a szabdlyzatokat, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot, valamint a Kollektiv
Szerz6dés modositasat ellendrzi;

- a munkaidé-nyilvantartast, szabadsig-nyilvantartast, szabadnapok nyilvantartasat
ellendrzi, és ha indokolt intézkedéseket tesz azok jogszertiségének betartasara;

- a muzeum éves bérkoltségvetés tervének tervezetét kidolgozza a KOZIM-mel
egyeztetve;
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- beszerzések, kozbeszerzések folyamatat ellenbrzi;
- adatszolgaltatasokat, kimutatisokat készit a fenntart6 részére;
- koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tliz- és munkavédelmi szabalyokat;

- reészt vesz a varmegyei hatokorli varosi muzeum titkarsdgdnak adminisztricios
munkéjaban.

Hataskor:

- Képviseli a mizeumot a mizeumigazgatd akadalyoztatisa/tavolléte esetén;
- javaslatot tesz személyi {igyekben.

Felelds:

- A feladat- és hataskorébe tartozo tevékenységek jogszerliségéért;

- jogszabdlyok betartisaért;

- titoktartas terheli a munkakérében tudomasara jutott informdaciok, adatok tekintetében;

- az adatvédelmi alapelvek betartasaért;

- az intézményben kezelt és nyilvantartott személyes adatok védelméért, illetve a
személyes adatok kezeléséhez kot6do érintett jogok biztositasaért;

- A munkakorébe tartozo feladatok szakszerii ellatasaért;

- afeladat- és hataskorébe tartozé intézkedéseiért;

Teriileti mizeum vezetdje

A munkaltatéi jogokat vele szemben a muzeumigazgatdé gyakorolja, a vezetdi megbizasa a
2012. évi L. torvény 192. § (2) alapjan legfeljebb 5 év hatarozott idére sz6l. A Kult.tv. 46.§ (3)
A teriileti muizeum vezetdjének megbizasdhoz és annak visszavonasdhoz a miniszter
véleményét elozetesen ki kell kérni.

Feladata:

- Az irényitdsa alda tartozé intézmény szakmai (muzeoldgiai, tudoményos,
kozmiivelodési) tevékenységének megszervezése, kozvetlenill irdnyitja a Néprajzi
osztaly, a Programszervezési és muzeumpedagdgiai csoport és az Uzemeltetési és
kiallitastervez6-, kivitelez6 csoport munkajat, jovahagyja a munkakori leirasukat;

- hétévente reviziét tart a feliigyelete ald tartozé muzedlis gyiijteményekben,
kiallitéhelycken;

- feladata az intézmény miikodését érinté palyazati lehet6ségek figyelése, a palyazati
lehetdségek kihasznalésa;

- meghatirozza az iranyitasa ald tartozé munkavallalék munkakdrét, elkésziti a
dolgozokkal egyeztetett munkakori leirasokat;

- gondoskodik a munkahelyi demokricia feltételeinek intézményi megteremtésérdl és
érvényesitésérol;

- javaslatot tesz a dolgozdk bér- és munkaiigyeinek, valamint szocidlis iigyeinek
intézésére;

- javaslatot tesz a dolgozok szakmai tovabbképzésére,

- biztositja az ligyintézés rendjét, betartja a szolgalati Ut eloirasait,

- rendszeres munkaértekezletet tart;

- egyéni munkaterv alapjan tudomanyos €s kézmiivelddési munkat végez;

- koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tiz-, és munkavédelmi szabalyokat;
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feladatait részletesen a munkakori leirds tartalmazza.

Hatéaskore:

A varmegyei gy(ijtéhalézaton belill 6nallé gytjtbteriilettel és gylijtékorrel rendelkezd
muzeum élén all;

a muzeumigazgat6 altal meghatarozott keretek kozott (lasd feleldssége, feladata) az
altala vezetett intézmény feladatanak, céljanak leginkdbb megfelelé modszereket maga
valasztja meg, alakitja ki;

javaslattételi, ill. hozzaszolasi jog illeti meg mindazon kérdésekben, amely az altala
vezetett intézményt érinti,

harmadik személlyel szemben képviseli az irdnyitasa ala tartozo6 tagintézményt;

a tagintézmények vezet6i kozvetleniil a miizeumigazgatonak tartoznak feleldsséggel.

Felel6s:

Az éltala irdnyitott intézmény feladatkorébe tartozé feladatok szakszerh ellatasaért,
teljesitéséért;

a muzeumi anyag tudomanyos kutatasi célokra torténd felhasznaldsaért, az erre
vonatkoz6 eldirasok betartisaért;

a kiallitott anyag allagvédelméért és gondoskodik az intézmény restaurdlési tervének
elkészitésérdl;

a dolgozdk tevékenységéért, a munkaidé — a Kollektiv Szerz6désben meghatarozott
keretek kozotti — beosztasaért, betartasaért, a munkafegyelem megtartasaért;

az atruhazott jogkdrok gyakorlasa keretében tett intézkedésekért egy személyben
felelbs;

felelés a torvények, eldirasok, a gazdasagi, pénziigyi, miszaki jogszabalyok
megtartasaért, valamint az allami és a hivatali titkok meg6rzéséért;

felelés a mazeumi tulajdon védelméért, a tagmlzeum/k6zérdek(i muzedlis gylijtemény
tizvédelmi, munka- és egészségvédelmi, biztonsagtechnikai szabalyzatainak
elkészitéséért és betartasaért, ill. betartatasaért;

felelés a gyGjtemények gyarapitasaért, megovasaért, nyilvantartasaért, tudomanyos
feldolgozasaért;

a rabizott leletek, miitargyak épségéért;

a feladat- és hataskorébe tartozd intézkedéseiért;

az adatvédelmi alapelvek betartasaért;

az intézményben kezelt és nyilvantartott személyes adatok védelméért, illetve a
személyes adatok kezeléséhez k6t6do érintett jogok biztositasaért;

a szolgélati Gt betartaséaért.
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Kozérdekit muzedlis gylijtemény vezetdje

A munkaltatéi jogokat vele szemben a muzeumigazgaté gyakorolja, a vezetdi megbizasa a
2012. évi L. torvény 192. § (2) alapjan legfeljebb S év hatarozott id6re szol.

Feladata:

- Az irdnyitisa ald tartozd intézmény szakmai (muzeoldgiai, tudomanyos,
kozmiivel6dési) tevékenységének megszervezése;
hétévente reviziot tart a feliigyelete ald tartozd muzealis gytjteményekben,
kiallitohelyeken;

- feladata az intézmény miik6dését érintd palyazati lehetoségek figyelése, a palydzati
lehet6ségek kihasznalasa;

- meghatirozza az iranyitdsa ald tartozé munkatarsak munkakérét, elkésziti a
dolgozokkal egyeztetett munkakori leirdsokat;

- gondoskodik a munkahelyi demokracia feltételeinek intézményi megteremtésérdl és
érvényesitésérol;

- javaslatot tesz a dolgozdk bér- és munkailigyeinek, valamint szocidlis iigyeinek
intézésére;

- javaslatot tesz a dolgozok szakmai tovabbképzésére;

- biztositja az ligyintézés rendjét, betartja a szolgalati ut eldiréasait;

- rendszeres munkaértekezletet tart;

- egyéni munkaterv alapjdn tudomanyos és kézmiivel6dési munkat végez;

- koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tiiz-, és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Hatéskore:

- A muizeumigazgato altal meghatarozott keretek kozott (1asd felelossége, feladata) az
altala vezetett intézmény feladatinak, céljanak leginkabb megfelelé modszereket maga
valasztja meg, alakitja ki,

- javaslattételi, ill. hozzasz6lasi jog illeti meg mindazon kérdésekben, amely az altala
vezetett intézményt érinti;

- harmadik személlyel szemben képviseli az iranyitdsa ala tartozo tagintézményt;

- atagintézmények vezet6i kozvetleniil a mizeumigazgatonak tartoznak feleldsséggel.

Felelds:

- Az dltala iranyitott intézmény feladatkorébe tartozd feladatok szakszerii ellatdséért,
teljesitéséért;

- a mizeumi anyag tudomanyos kutatasi célokra torténd felhasznéaldsaért, az erre
vonatkozo el6irasok betartasaért;

- a kiallitott anyag 4llagvédelméért és gondoskodik az intézmény restauralasi tervének
elkészitésérol;

- a dolgozdk tevékenységéért, a munkaidé — a Kollektiv Szerzédésben meghatéarozott
keretek kozotti — beosztisaért, betartasaért, a munkafegyelem megtartasaért;

- az atruhézott jogkorok gyakorlasa keretében tett intézkedésekért egy személyben
felelGs;

- felelés a torvények, elbirasok, a gazdasagi, pénziigyi, miiszaki jogszabalyok
megtartasaért, valamint az 4llami és a hivatali titkok meg06rzéséért;
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- felelds a mizeumi tulajdon védelméért, a tagmuzeum/kozérdekii muzealis gyljtemény
tizvédelmi, munka- és egészségvédelmi, biztonsagtechnikai szabélyzatainak
elkészitéséért és betartasaért, ill. betartatasaért;

- felelos a gylijtemények gyarapitisaért, megovasaért, nyilvantartasaért, tudomanyos
feldolgozasaért;

- arabizott leletek, mitargyak épségéért;

- afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- az adatvédelmi alapelvek betartasaért;

- az intézményben kezelt és nyilvantartott személyes adatok védelméért, illetve a
személyes adatok kezeléséhez k6t6do érintett jogok biztositasaért;

- aszolgdlati 0t betartasaért.

Osztilyvezetok/Csoportvezeték

Az osztaly- és csoportvezetd vezeti az egyes szakteriiletek munkajat, megtervezi és koordinalja
a Josa Andras Muzeum egészére vonatkozd szakagi feladatokat, segiti és ellendrzi azok
teljesitését.

Az osztaly-és a csoportvezet6t a hatélyos jogszabalyoknak megfeleléen a muzeumigazgato
bizza meg az osztaly- és csoportvezetdi feladatok ellatisaval. Munkajat 6, illetve megbizas
alapjan az éltalanos igazgatohelyettes ellenérzi.

Feladata:

- A koltségvetési keretek figyelembe vételével gondoskodik a szakteriilet havi, tavlati és
éves munkatervi javaslatanak elkészitésérol;

- az osztdly ¢és a csoport miikddésérél, a tervek teljesitésér6l minden évben a
muzeumigazgaté altal meghatarozott hatariddig jelentést tesz, havi szinten elkésziti az
osztalydhoz/csoportjdhoz tartozé egyénekre lebontott havi és a kovetkezd évi
munkatervet;

- Osszedllitja az egyéb szakmai jelentéseket, részt vesz az SZMSZ-ben rogzitett, és egyéb
munkaértekezleteken;

- szervezi ¢s segiti a szakalkalmazottak és kisegité alkalmazottak munkaterv szerinti
tevékenységét, elosegiti a mliizeumi szervezet tudomanyos eredményeinek gyarapitisat;

- kezdeményezésekkel élhet munkajogi, jutalmazasi tigyekben;

- avarmegyei szervezeten beliili szakgytijtemények helyzetét folyamatosan figyelemmel
kiséri;

- az osztalyon/csoporton belill ellendrzési jogkorrel rendelkezik;

- javaslatot tesznek az osztalyon/csoporton dolgozok személyére és a munkakori
leirasokra; :

- részt vesz az osztdly-/csoportvezetdi értekezleteken és ott osztalya/csoportja érdekeit
képviseli;

- osztdlyanak értekezleteket hiv Gssze, melyen a beosztottaival ismerteti az osztaly-
/csoportvezetdi értekezleten elhangzottakat, kbzvetiti a mizeumigazgatdi dontéseket;

- az osztalyvezetdk meghatarozzdk a gylijtemény internetes megjelenitési forméajat,
gondoskodnak az adatok folyamatos aktualizalasardl;

- felel a munkavédelmi- és egészségligyi elbirdsok és kovetelmények betartasaért,
betartatasaért;

- elkésziti a Mzeum tevékenységével, feladataival sszefiiggd egyeb szerzddéseket;

- koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tiiz-, és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.
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Felels:

- Az osztalyat/csoportjat €rint6 kiallitisok és egyéb rendezvények lebonyolitasaért;

- a Régészeti osztalyvezetd, a Torténeti osztalyvezetd, a Kallay Gytlijtemény vezetdje a
Josa Andras Miuzeum gyljteményeiben O6rzétt anyagrol eléirt nyilvantartdsok
vezetéséért, a gyljteményi revizidnak a térvény altal el6irt modon és gyakorisaggal
torténd lebonyolitasaért, az osztalyvezetok €s a csoportvezetdk egyiittesen a raktari €s
kiallitasi anyag szakszer( és biztonsigos kezeléséért,a restauralési terv elkészitéséért;

- az altala vezetett osztaly/csoport munkéjaért;

- a torvények, eldirdsok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megdrzéséért;

- arabizott leletek, mtargyak épségéért;

- afeladat- és hataskorébe tartozd intézkedéseiért;

- az adatvédelmi alapelvek betartasaért;

- aszolgalati ut betartisaért.

4.2. Muzealis intézményi szakmai munkakorok

A szakalkalmazottak a 2020. évi XXXIL térvény és a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alapjan
meghatarozott munkakdért bet6ltdé munkavallalok. A szakalkalmazottak egy része a szakmai
végzettségének megfelelden osztalyokba, csoportokba tartozik.

A szakalkalmazottak feladatait a személyre szabott munkakori leirds tartalmazza.

A tagintézményekben dolgozé munkatirsak munkakori leirdsat a mizeumigazgaté és a
tagintézmény igazgatdja, a J6sa Andras Muzeumban dolgozd szakalkalmazottak munkakori
leirasat osztaly-/csoportvezetdjiik/kdzvetlen felettesiik késziti eld, 6k iranyitjak és feliigyelik
munkajukat is. A helyettesitésekr6l is az osztaly-/csoportvezetdk kozvetlen felettesei
gondoskodnak a Helyettesitési Szabalyzatnak megfelel6en.

Fémuzeolégus/Muzeolégus
Feladata:

- Tudoményszakénak megfeleléen gyijtd-, terep-, ill. asaté munkat végez;

- kutaté- és feldolgozd tudoményos tevékenységet folytat, elvégzi a kiallitasokhoz
szlikséges el6késziileti munkakat;

- szakteriiletiikdn tudomanyos kutatast végeznek, publikacids kotelezettségiik van,

- arabizott gylijtemény szakmai revizidjat hétévenként elvégzi;

- részt vesz a munkak6zosségek 4ltal megtervezett kdzds munkakban, esetenként mas
muzeumokhoz tartozé teriileten is tevékenykedik;

- részt vesz a muzeum, az osztdly ill. szakmai munkakozosségek kozmilvelodési
feladataiban (ismeretterjesztd cikkek irdsa, eléadasok tartasa, tigyfélforgalom ellatasa,
bizonyos esetekben tarlatvezetés, stb.);

- azadott intézmény vezetdje irdsos utasitidsra a szorosan vett tudomanyos vagy szakmai
feladatain kiviil a mazeum érdekében végzendd egyéb feladatokat is koteles ellatni
képesitésének megfelelden;

- részt vesz a munkajukhoz kapcsolédé palyazatok elkészitésében;

- részt vesz az orszdgos és regiondlis konferencidkon, szakmai jellegli kiéllitdsokat,
elbéadasokat latogat, valamint a lehetdségekhez mérten szakmai tovabbképzéseken vesz
részt;

- amuzeum honlapjat folyamatosan informécidkkal latja el;

- munkajukrdl havonta és évente tervet és beszdmolét készitenek;
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- amuzeumigazgato altal elkészitett igyeleti rend szerint a miizeumban iigyeletet 14t el;
- koteles betartani az eloirt egészségvédelmi, tliz-, és munkavédelmi szabalyokat;
- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A Kkozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori leirasban
meghatarozottak szerint.

Felelbs:

- Az altala gyljtott targyak szakszer(i leltarozaséért, nyilvantartasba vételéért;

- arabizott szakmai gyljtemény raktari rendjének kialakitasaért, megtartasaért,
allagvédeleméért;

- arabizott leletek, mGtargyak épségéért;

- aszolgalati 0t betartasaért;

- afeladat- és hataskorébe tartozé intézkedéseiért;

- felel6s a torvények, elbirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a
hivatali titkok megbrzéséért.

Miizeumi kulturalis menedzser
Feladata:

- Munkajat a mizeumigazgaté iranyitasaval végzi;

- a muzeumi osztalyokkal/csoportokkal, a tagintézményekkel egytittmikodve ellatja a
muzeumi kiallitdsokhoz, rendezvényekhez, programokhoz kapcsolédé kommunikacios
feladatokat; ‘

- a muzeum valamennyi kézonségkapcsolatanak, propaganda- és reklammunkajanak
szervezése és lebonyolitasa;

- rendszeresen tajékoztatja a sajtét és a nyilvanossdgot a muzeumi rendezvényekrol,
programokrol, kiallitasokrol és a mizeumpedagdgiai programkinalatrol;

- irdnyitja a mazeumi kézvélemény-kutatas elokészitését;

- kapcsolatot tart a turisztikai szervezetekkel, civil szervezetekkel, iranyitja a muzeum
kulturalis turizmushoz val6 kapcsolodasat;

- intézi a muzeumi terembérlettel kapcsolatos iigyeket;

- feladata a szponzori lehetdségek felkeresése;

- feladata a mlzeumi marketingtevékenység koncepcidjanak kidolgozdsa az
osztalyokkal, csoportokkal egyiittm{ikddve;

- intézi a mizeumi cim- és protokoll-lista Osszeallitasat;

- feladata az éves és a havi munkaterv elkészitése és eljuttatisa kozvetlen feletteséhez;

- koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tliz-, és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakéri leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori leirasban
meghatarozottak szerint.
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Felel6s:

- A munkakorébe tartozé feladatok szakszer( ellatasaért;

- aszolgélati ut betartasaért;

- afeladat- és hataskorébe tartoz6 intézkedéseiért;

- a torvények, el6irdsok, jogszabadlyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megorzéséért.

Vezeté mizeumpedagégus /Mizeumpedagogus

Feladata:

- A Jbésa Andras Mizeum muzeumpedagogiai koncepcidjanak kidolgozésa, a
koriilményekhez, uj kdvetelményekhez igazodd mddositasa és meghjitasa;

- a muzeum kiéllitasokhoz, gyljteményekhez, kutatidsaihoz kapcsolodé tudoményos,
ismeretterjeszté és oktatéi programok kidolgozasa a kiilonb6z6 oktatési szinteknek
megfelelden;

- bekapcsolodik a késziilo kiallitasok és programok elokésziileteibe, oktatasi,
muzeumpedagdgiai szempontok figyelembe vételével;

- részt vesz a mizeumi orak koltségtervezetének és kiajanlasi aranak meghatérozasaban;

- a muzeumok és az oktatdsi intézmények kapcsolatabdl adodé valamennyi muzeumi
oktatasi forma szervezése és lebonyolitdsa, az oktatdsi intézményekkel vald
egylittmlkodési kapesolatok, megallapodasok kidolgozasat elokésziti;

- a Kkiallitdsok és rendezvények latogatoi statisztikainak OsszegyGjtése, ill. azok
értékelése;

- feliigyeli a tarlatvezeték rendszeres tovabbképzését, a kiallitdsokhoz kapcsolddo
tudasukat rendszeresen ellenérzi;

-  kozremiikodik a Josa Andras Muzeum palyazatainak megirasdban, esetenként
lebonyolitaséban; ,

- szakmai informaci6s napokat, tajékoztatOkat, bemutatokat tart, konferencidkat,
tandcskozasokat szervez;

- részt vesz a muzeum kiallitasainak tervezésében, fejlesztési terveket készt, az otlet vagy
témajavaslat felmeriilésétdl annak befejezéséig a munkavégzési program kidolgozasa
és nyomon kovetése, az eredmények és ismeretek Ujszerliségének megitélése, az
eredmények ismertetése;

- feladata az éves és a havi munkaterv elkészitése és eljuttatasa kdzvetlen feletteséhez;

- koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tiiz-, és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakéri leirds tartalmazza.

Hatéskor:
- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori leirasban
meghatarozottak szerint.

Felelds:

- A munkakorébe tartoz6 feladatok szakszer( ellatasaért;

- arabizott targyak, leletek épségéért;

- aszolgdlati Gt betartaséért;

- afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- a torvények, eldirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az llami és a hivatali
titkok megdbrzéséért.
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Muzeumi kiallitas-rendezé
Feladata:

- A milzeumigazgatoval, valamint az osztdly- és csoportvezetOkkel egyeztetve
megtervezi az alland6 és az id6szaki kiallitdsok installacidit;

- gondoskodik a targyak elhelyezésérol;

- kozremikodik a mizeumi fotéssal, valamint a palyazatfigyel6 €s kreativ munkatarssal
a meghivok, plakatok, feliratok, tablak, molindk stb. tervezésében, elkészitésében;

- akiallitdsban felhasznalhatd anyagokrol egyeztet a miuzeumigazgatoval,

- akiallitasban elhelyezi a targyakat;

- sziikség esetén/lehetéség szerint beszerzi a kiallitdsban felhasznalhaté anyagokat;

- amuzeum kiallitasainak karbantartdsa az Uzemeltetési csoport segitségével;

- technikai eszkdzok, installacidk karbantartasa, tarolasa, szallitisa az Uzemeltetési
csoporttal egylittmiikddve;

- 1j technol6gidk megismerése és bevezetése;

- muzeumi rendezvények, mizeumpedagogiai foglalkozasok kivitelezése, sziikség esetén
az Uzemeltetési csoporttal egyiittmiikodve;

- kozremiikddik a mizeum palyazatainak megirasaban;

- feladata az éves és a havi munkaterv elkészitése ¢s eljuttatasa kozvetlen feletteséhez;

- koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tiiz-, és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakéri leiras tartalmazza.

Hataskor:
- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakdri leirdsban
meghatarozottak szerint.

Felelos:

- A munkakorébe tartozé feladatok szakszer ellatasaért;
- arabizott targyak, leletek épségéért;

- aszolgalati it betartasaért;

- afeladat- és hataskorébe tartozé intézkedéseiért;

- a torvények, eldirasok, jogszabalyok megtartdsaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megorzéséért.

Mizeumi fékonyvtiros
Feladata:

Munkéajat a Régészeti Osztaly vezetdjének iranyitisaval végzi. A mizeum konyvtara
tudomanyos intézményi szakkOnyvtir, amely részben muzedlis gyljteménynek 1is
mindsiil, melynek vezetdje a konyvtaros.

- Allomanygyarapitds: A Josa Andrds Muzeum Szakkonyvtira  Gy(jtékori
Szabalyzataban foglaltaknak megfelelden, valamint a kutaté- és ismeretterjeszté munka
soran jelentkez6 igények figyelembevételével alakitja a kdnyvtari alloményt. Tartja a
kapcsolatot a hazai és kilfoldi cserepartnerekkel, egymas kozott lebonyolitja a
kiadvanycserét.
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- A konyvtari dllomany feldolgozasa. Naprakészen vezeti a kdényvtar nyilvantartasait
(egyedi és Osszesitett leltarkdnyv). A dokumentumok tartalmi (tArgyszavazas, és
szakjelzetek) és formai feltarasat (Bibliografiai leirds, raktari jelzet). Katalogusépités
(CORVINA integralt konyvtari rendszer). Raktari jelzetek é&s szakjelzetek
meghatdrozasa; a raktari rend kialakitisa és fenntartisa. Alloményellendrzés az
el6irasoknak megfelelden.

- Konyvtari  szolgéltatdsok:  szaktijékoztatas, irodalomkutatds, sajtéfigyelés,
kolesonzések nyilvantartasa, az Orszdgos Dokumentumellaté Rendszerben vald
részvétel, konyvtark6zi kolesonzések fogadasa és tovabbitasa. Munkanapld vezetése a
kutatoi és koélesonz6i forgalom nyilvantartisa érdekében. A mtizeum mindenkori
kutatoinak éves publikacioibol bibliografia 6sszeallitas; a Magyar Tudomanyos Miivek
Téra c. publikdciés adatbdzis adminisztratori feladatainak ellatdsa, a konyvtarra
vonatkozd statisztikdak elkészitése és jelentés leaddsa az Emberi Eréforrdsok
Minisztériumanak a konyvtari figyekben felelés szervezeti egysége felé.

- Alloméanyvédelem: a konyvtari allomany védelmében megfelelé raktérozasi
kortilmények kialakitasa; sziikség szerint kottetés, restauraltatas eldkészitése.

- Koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tiz-, és munkavédelmi szabalyokat.

Hataskér:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakdri leirdsban
meghatarozottak szerint.

Felel6s:

- A munkakorébe tartozé feladatok szakszert ellataséaért;

- akonyvtar €s a konyvtari dllomény allaganak megbrzéséért;

- aszolgalati 0t betartasaért;

- a feladat- és hatdskorébe tartozo intézkedéseiért;

- a torvények, elbirasok, jogszabdlyok megtartisaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megbrzéséért.

A tagintézmények helyi egységeiben lévé konyvallomany gyarapitasaért, allaganak
megdrzéséért az intézményvezetd felelds.

Miizeumi konyvtaros
Feladata:

- Elvégzi a konyvtar allomanyanak leltarozasat, katalogizalasat, adatbazis épitését;

- a mizeumi és kodnyvtari torvény Aaltal megkovetelt nyilvantartdsi rendszer
alkalmazdsa; a gyljtemény Kkiilonb6z6 dokumentumtipusainak egyedi
nyilvantartasa;

- bibliografiai leiras az érvényben 1év6 szabvany szerint;

- akonyvek raktari jelzeteinek, szakjelzeteinek meghatarozésa;

- a sziikséges kataldgusok elkészitése;

- araktari rend kialakitasa, a raktari rend fenntartasa;

- a folyéirat-allomany kezelése;

- 4llomanyvédelem: a kényvtari allomany sziikség szerinti kottetése, a folydiratok
elokészitése €s ellendrzése, a restauralando konyvallomany feltarasa,

- statisztikak elkészitése;
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az alloméanygyarapitidst a muzeumigazgato, illetbleg a mizeum szakmunkatarsai
kezdeményezése alapjan végzi;
- koteles betartani az elbirt egészségvédelmi, tliz-, és munkavédelmi szabalyokat.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tOrtént egyeztetés alapjan, a munkakéri leirdsban
meghatarozottak szerint.

Felelbs:

- A munkakorébe tartozo feladatok szakszeri ellatasaért;

- akonyvtar és a kdnyvtari allomény allaganak megorzéséért;

- aszolgalati 0t betartasaért;

- afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- a torvények, elbirasok, jogszabalyok megtartdsaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megorzéséért.

A tagintézmények helyi egységeiben lévé konyvallomany gyarapitasaért, allaganak
megbrzéséért az intézményvezetd felelds.

Forestaurator, restauritor, segédrestaurator, alloméinyvédelmi felelés

A Josa Andras Mazeumban a restaurator-miihely, ezen beliil a restauratorcsoport a férestaurator
vezetésével mlikodik.

A restauratorok csak a Magyar Nemzeti Mizeum Miitargyvédelmi és Informaciés Részlegének
tanfolyaman szerzett, illetve magasabb végzettséggel dolgozhatnak mtzeumainkban. A fenti
intézmény altal rendszeresitett tovabbképzéseken ismeretiiket a muzeum vezetbje altal
meghatirozott idokozonként fejleszteni kételesek.

Feladataik;

- A gylijteménygyarapitds soran a mizeumba bekeriilt targyak szakszerll restauraldsa és
konzervalasa, fokozatosan és folyamatosan ellatja a J6sa Andras MGzeumban —ideértve
a tagintézményeket is — 1év6 muizeumi targyak allagvédelmi feladatait, munkajat a
kozosen kialakitott havi és éves munkaterv alapjan végzi;

- az altalanos restauratorok a mizeum valamennyi targyaval kapcsolatos allagmegdvasi
munkat végzik, a szakrestaurdtorok a szakosodasuknak megfelelé anyagu targyakat
restauraljak. Képzomiivészeti és nagy értékii iparmiivészeti alkotasok restaurdlésan csak
képesitett képzémiivész, ill. iparmiivész restaurator dolgozhat;

- beszerzi az altala haszndlt specidlis anyagokat és eszkozoket, gondoskodik azok
takarékos felhasznalasardl, és biztonsagos raktarozasarol, az altala hasznalt anyagért
fegyelmi és anyagi felel6sséggel tartozik, a vegyszer- és anyagfelhasznalas kimutatasat
a gazdasagi szabalyozok altal el6irtak szerint végzi;

- feladata a gy(ijteményi raktarak ellendrzése, azokban az optimalis feltételek biztositasa;

- restaurdldsi-mitargyvédelmi  témakoérben évente legalabb  két  moddszertani
muhelygyakorlatot szervez a varmegye kozigazgatdsi teriiletén mikodoé muzealis
intézmények munkatarsai szaméara gyakorlati bemutatéval egybekotve

- évente legalabb egyszer helyszini bejaras keretében felméri a varmegye tertiletén 1€vo
muzeélis intézmények 4llomanyvédelmi helyzetét;
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- részt vesz a terepi restauratormunkék elvégzésében, kiallitasok elokészitésében;

- véarmegyei szinten allomanyvédelmi feladatokat lat el, helyszini szemlék, bejarasok
alkalmaval szaktanacsadoi tevékenységet 1t el;

- kozremilkodik a mizeum palyazatainak megirasaban;

- koteles betartani az eloirt egészségvédelmi, tiiz-, és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjdn, a munkakori leirdsban
meghatarozottak szerint.

Felelos:

- A munkakérébe tartozo feladatok szakszerii ellatasaért;

- arabizott leletek, mitargyak épségéért;

- afeladat- és hataskorébe tartozé intézkedéseiért;

- aszolgalati Gt betartasaért;

- a torvények, elbirasok, jogszabdlyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok meg6rzéséért.

Mizeumi gyiijtemény- és raktarkezeld
Feladata:

- A muzeoldgus irdnyitasdval kdzremiikodik a targyi anyag nyilvantartasi munkalataiban,
elkésziti a nyilvantartasi kartonokat;

- atargyak mozgatasaban (kiallitasrendezés, raktarrendezés, szallitas, stb.);

- araktari rend kialakitasaban;

- abehozott targyak leltarozasra val6 el6készitésében (méretezés, leltari szam iras, stb.);

- arestauralaskor a targyak listaba vételében, illetve visszavételében;

- afilmek, fotdk leltdrozasiban, rendben tartasaban;

- akiilonbozo6 reviziok végrehajtasaban;

- esetenként gy(jtéhton, asatasokon is részt vesz;

- koteles betartani az eloirt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabéalyokat;

- feladatait részletesen a munkakoéri leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori leirdsban
meghatarozottak szerint.

Felelbs:

- A munkakoérébe tartozo feladatok szakszert ellataséért;

- arabizott leletek, miitargyak épségéért;

- afeladat- és hataskorébe tartozé intézkedéseiért;

- aszolgalati Ut betartasaért;

- a torvények, eldirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megorzéséért.
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Mizeumi adattaros

A varmegyei muzeumi halézat intézményei a tudoményos anyag kezelésével kapcsolatos
dokumentaciot, a fotéarchivumokat az intézmények adattaraikban gytjtik. Ezt a munkéat a Jésa
Andrds Muzeumban adattaros, a tagintézményekben gylijteménykezeld, konyvtaros vagy
muzeoldgus végzi.

Feladata:

- Az adattari egységek anyaginak gyarapitasa;

- az odakeriild irdsos forrdsanyag toérvényben el6irt mddon torténd nyilvantartasa,
gondozasa;

- a fotdtarban a muzeumi fotds és a tudomanyos munkatarsak altal készitett fényképek
(negativok és pozitivok), diapozitivok leltarozasa és nyilvantartasa;

- kutatasi lehetdség biztositasa a kutatasi engedéllyel rendelkezé kutatok szamaéra;

- koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tiz- és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakéri leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakdri leirdsban
meghatérozottak szerint.

Felelds:

- Felel az adattari anyag rendjéért, a beérkez6 anyagokért;

- felel az adatbazisbol a mizeum szakalkalmazottainak, muzeoldégusainak hasznalatra
kiadott dokumentumok visszakeriiléséért valamint a mizeumon beliili adattari anyagok
elvitelérél, mozgatisardl nyilvantartast vezet, az elvitel tényét az érintett munkatars
alairasaval elismeri;

- a munkako6rébe tartozé feladatok szakszer(i ellatasaért;

- arabizott leletek, miitargyak épségéért;

- afeladat- és hataskdrébe tartozé intézkedéseiért;

- aszolgalati 0t betartasaért;

- a torvények, elbirasok, jogszabalyok megtartidsaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megdrzéséért,

- arabizott leletek, miitargyak épségéért.

Miuzeumi adattarkezelo

Feladata:

- A muizeumi adattarkezeld segiti az adattaros munkéjat;

- a Josa Andras Mizeum régészeti, helytorténeti adattardnak vezetése, pontos és
szakszer( nyilvantartasanak (leltarkényv, karton, kataloguscédula, fotok) vezetése,
lehetoség szerint gyarapitasa;

- az odakerilé irdsos forrasanyag torvényben elbirt médon torténé nyilvantartdsa,
gondozésa;

- a fotétarban a mizeumi fotds és a tudomanyos munkatarsak altal készitett fényképek,
(negativok és pozitivok), diapozitivok leltarozasa és nyilvantartasa;
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- felel az Irodalomtorténeti Gytjtemény rendjéért, nyilvantartasaért, feldolgozasaért;
- kutatasi lehet0ség biztositasa a kutatdsi engedéllyel rendelkez6 kutatok szamara;

- koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakdri leiras tartalmazza.

Hataskér:

- A kozvetlen felettesével tOrtént egyeztetés alapjan, a munkakori leirasban
meghatarozottak szerint.

Felelds:

- A munkakorébe tartozo feladatok szakszer( ellatasaért;

- arabizott leletek, mGtargyak épségéért;

- afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgalati Gt betartasaért;

- a torvények, eldirdsok, jogszabdlyok megtartasaért, valamint az allami é€s a hivatali
titkok megbrzéséért;

- arabizott leletek, mUtargyak épségéért.

Teremor
Feladata:

- A J6sa Andras Muzeumban a latogatok fogadésa, kalauzolasa;

- akiallitasok kinyitasa, zarasa;

- alatogatok feliigyelete és tajékoztatasa;

- tudasanyagiat rendszeresen frissiti, err6l a mizeumpedagogiai csoport vezetdjének
referal;

- a latogat6i statisztika napi szintli vezetése, és minden targyhé végén a latogatoi
statisztika kozvetlen felettessel torténd egyeztetése /a kozvetlen felettese barmikor
ellendrizheti a latogatéi statisztikat és egyéb ide tartozd nyilvantartasokat/;

- sziikség szerint besegit a takaritasi feladatok ellatasaba;

- kozvetlen felettesével egyeztetve besegit a muzeumpedagdgusoknak;

- amunkaltatéi jogkSr gyakorldjanak engedélyével ellatja a jegypénztarosi feladatokat;

- koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tiz- és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakoéri leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakdri leirdsban
meghatarozottak szerint.

Felelbs:

- A munkakoérébe tartozo6 feladatok szakszer ellatasaért;

- arabizott leletek, miitdrgyak épségéért;

- a feladat- és hatask6rébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgalati Ut betartasaért;

- a torvények, eldirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megdrzéséért.
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Tarlatvezeto
Feladata:

- A latogatok fogaddasa, kalauzolasa;

- alatogatok feliigyelete és tajékoztatasa;

- tarlatvezetés magyar és egy idegen nyelven;

- a latogat6i statisztika napi szintli vezetése, és minden targyho végén a latogatoi
statisztika kozvetlen felettessel torténé egyeztetése /a kozvetlen felettese barmikor
ellendrizheti a latogatoi statisztikat és egyéb ide tartozé nyilvantartasokat/;

- akiallitott targyak megovasa, felel a kiallitott targyak épségéért;

- igény szerint kozremiik6dik a kiallitisok elkészitésében, a targyak elhelyezésében;

- koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tOrtént egyeztetés alapjan, a munkakori leirasban
meghatarozottak szerint.

Felelbs:

- A munkakorébe tartozo feladatok szakszer( ellatasaért;

- arabizott leletek, mltargyak épségéért;

- afeladat- és hataskdrébe tartozé intézkedéseiért;

- aszolgalati Gt betartasaért;

- atorvények, elbirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megdrzéséért.

4.3. Kulturalis miikédéstaimogaté munkakorok
Humanpolitikai referens

Feladata:

- A muizeum igazgatdjanak irdnyitasaval ellatja a mizeum és tagintézményei valamennyi
dolgozo6ja vonatkozasaban a teljes korl személyzeti feladatokat;

- gondoskodik a dolgozék alkalmazisdhoz szilkséges valamennyi okmany
elokészitésérol, illetve 6sszegylijtésérdl;

- el6késziti a munkavallalok jogviszonyédnak Iétesitésével és megsziintetésével
kapcsolatos dokumentumokat;

- tartalmilag el6késziti a szabalyzatokat, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot, valamint
a Kollektiv Szerz6dés modositasat;

- a KIRA szamitogépes rendszerben elkésziti a munkaszerzédéseket, modositasokat,
megsziintetéseket, figyelemmel kiséri a hatarozott idére sz016 szerzddéseket, vezetdi
dontés alapjan meghosszabbitja vagy megsziinteti azokat;

- 6rzi a munkavallalok személyi anyagat;

- nyilvantartja a létszamot dllomanyonként, valamint szakfeladatonként;

- koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tliz- és munkavédelmi szabélyokat;

- feladatait részletesen a munkakdri leirds tartalmazza.

28



Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjdn, a munkakori leirasban
meghatarozottak szerint.

Felelds:

- A munkakoérébe tartozo feladatok szakszerii ellatasaért;

- afeladat- és hataskorébe tartozé intézkedéseiért;

- aszolgalati it betartasaért;

- az adatvédelmi alapelvek betartasaért;

- az intézményben kezelt és nyilvantartott személyes adatok védelméért, illetve a
személyes adatok kezeléséhez k5t6d6 jogok biztositasaért,

- a torvények, elbirasok, jogszabdlyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megérzéséért.

Titkarsagi referens
Feladata:

- A Muozeum titkarsaganak vezetése, a titkarndi feladatok ellatasa: iktatas, fénymasolas,
postazas, ligyintézés stb.;

- szabalyok betartasaval kezeli a bizalmas anyagokat;

- napi kapcsolatot tart fenn a KOZIM-mel a gazdasagi ligyek intézése érdekében;

- munkavégzése kizben keletkezett valamennyi alapbizonylatot, dokumentumot koteles
gondosan megdrizni, rendszerezni;

- atargyévet két évvel megel6zd anyagokat rendszerezve, megfeleld modon 6sszekdtve
koteles az irattarba helyezni;

- az lgazgatoésag mikodésével kapesolatos tigyintézés rendjének biztositasa;

- koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tiz- és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori leirasban
meghatarozottak szerint.

Felelos:

- A munkakorébe tartozé feladatok szakszer(i ellatasaért;

- a feladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgalati Gt betartasaért;

- az adatvédelmi alapelvek betartasaért;

- az intézményben kezelt és nyilvéntartott személyes adatok védelméért, illetve a
személyes adatok kezeléséhez kt6do jogok biztositasaért;

- a torvények, eldirdsok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megbrzéséért.
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Muzeumi fotos
Feladata:

- Elkésziti a Josa Andras Miuizeum fényképfelvételeit, ezeket kidolgozza, nagyitja,
rendszerezi, nyilvantartja, gy(ijtéutakon és asatdsokon a tudoményos munkatarsak is
készitenek felvételeket, ezek kidolgozasa, nagyitasa is a fotos feladata;

- a fotomiihely litemterv alapjan végzi munkdjat, a fotds kozvetlen felettesével, az
Uzemeltetési és kiallitastervez6, kivitelezd csoport vezetdjével és az osztéalyvezetokkel
tortént eldzetes megbeszEélés alapjan éves és havi munkatervet készit, a munkaterv
teljesitésérdl csoportvezetdje az évi munkajelentésben szamol be;

- a muzeumi fotdlaboratérium feladata a nyilvantartasi fotdzas, valamint a kiallitasok
megrendezéséhez sziikséges fotok elkészitése;

- amennyiben az intézményi fotdlaboratorium Aaltal mizeumi targyakrél készitett
felvételek kozlésre keriilnek, a kozlési dijra vonatkozoé rendelet értelmében kell eljarni;

- a Josa Andras Muzeum dolgozoival (kiilonos tekintettel a palyazatfigyeld és kreativ
munkatarsakra) egylittmikédve kozremikodik a  kiallitasok, rendezvények
tervezésében, kivitelezésében (fotdk, meghivok, plakatok stb. készitése);

- muzeumi rendezvények, események dokumentalésa;

- kozremiikodik a gylijtemények digitalizalasaban;

- koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tliz-, és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tOrtént egyeztetés alapjan, a munkakori leirasban
meghatarozottak szerint.

Felelbs:

- A munkakorébe tartozé feladatok szakszerti ellatasaért;

- arabizott leletek, miitargyak épségéért;

- a feladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgalati Gt betartdséért;

- a torvények, elbirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megbrzéséért.

Miizeumi rajzolo, miuzeumi grafikus
Feladata:

- Ellatja a Josa Andras Muzeumban és a régészeti feltarasok sordn jelentkezd rajzol6i
feladatokat, melynek soran a régészeti és egyéb (néprajzi, helytdrténeti, irodalmi)
targyak leltari kartonra, ill. publikaciohoz térténd rajzolasat elvégzi;

- propagandaanyagok ¢és -eszkozok (névjegykartyak, miisorflizetek, plakatok,
transzparensek, kiadvanyok, katalogusok, szordlapok) tervezése, engedélyeztetése és
kiviteleztetése;

- koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakoéri leiras tartalmazza.

Hataskor:
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A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakdri leirdsban
meghatarozottak szerint.

Felelos:

A munkakdorébe tartozoé feladatok szakszer(i ellatasaért;

a rabizott leletek, miitargyak épségéért;

a feladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

a szolgalati Ut betartasaért;

a torvények, elbirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megérzéséért.

Muzeumi geodéta

Feladata:

A Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegye teriiletén végzett korabbi (adattari dokumentacio
alapjan) feltarasok ¢és az eseti aktualis asatasok geodéziai és térinformatikai
munkalatainak elvégzése;

terepi munka: felmérés, kitlizés, bemérés, szintezés elvégzése;

szamitégépes térinformatikai programok hasznalata, térképek EOV rendszerbe
illesztése;

koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tliz- és munkavédelmi szabalyokat;
feladatait részletesen a munkakdri leiras tartalmazza.

Hataskor:

A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori lefrasban
meghatarozottak szerint.

Felelés:

A munkakorébe tartozd feladatok szakszerh ellatasaért;

a rabizott leletek, miitargyak épségéért;

a feladat- és hataskorébe tartozd intézkedéseiért;

a szolgalati Gt betartasaért;

a torvények, elbirdsok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megorzeséért.

Muzeumi adatrégzité

Feladata:

Régészeti lelohelyek megeldzd régészeti feltarasi munkalatait, illetve az elsddleges
feldolgozas soran regisztralt adatok (objektumlapok, rajzok, leletekre vonatkozo adatok
stb.) adatbazisban t6rténé régzitése;

sziikség szerint elokésziti a térinformatikai feldolgozast, szkennel;

esetenként a terepi munkék soran besegit az adatfelvételbe, valamint a feltarasok soran
jelentkez6 adatrogzitéi feladatok elvégzésébe;

koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabélyokat;
feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.
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Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakéri leirasban
meghatarozottak szerint.

Felelos:

- A munkakérébe tartozé feladatok szakszerti ellatasaért;

- arabizott leletek, mUtargyak épségéért;

- afeladat- és hataskorébe tartozé intézkedéseiért;

- aszolgalati Gt betartisaért;

- a torvények, elbirdsok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megérzéséért.

Muizeumi informatikus
Feladata:

-  Mint informatikai szakérté a muzeumi szervezet tulajdondban 1évé szamitogépek
hardver és szoftver karbantartasat, fejlesztését, hibainak feltarasat és — ha lehetséges —
javitasat végzi;

- a szamitoégépek altal futtatott szoftverek telepitése, konfigurdldsa (a szamitogép
beépitett gyari szoftverét is beleértve) a felhasznalok igényei szerint;

- a szamitégépen futtatott szoftverek jogtisztasdgaért a rendszergazda vallalja a
felelGsséget;

- a telepités soran tdjékoztatja a felhasznaldt, az intézmény vezetdjét (vagy az adott
szervezeti egység vezetdjét) a szoftver licencében rogzitett jogokrdl és
kotelezettségekrol,

- kozérdeki adatok kozzététele a honlapon;

- honlapszerkesztés, egylittmiik6dve az osztalyok dolgozébival,

- apéalyazatok megirasahoz informatikai/technikai segitséget nyujt;

- kozremikodik a kidllitasok kivitelezésének kapcsolodo feladataiban;

- kozremiiksdik a rendezvények, mizeumpedagogiai foglalkozasok kivitelezésében;

- koteles betartani az eloirt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori leirasban
meghatarozottak szerint.

Felelos:

- A munkakorébe tartozd feladatok szakszerti ellatasaért;

- afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgalati Ot betartdsaert;

- a térvények, elbirasok, jogszabalyok megtartdsdért, valamint az allami és a hivatali
titkok meg6rzéséért.
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Rendszergazda

Feladata:

- Az intézmény szamitdgépes és IT rendszerének szoftveres és hardveres feliigyelete,
karbantartdsa, sziikség esetén bovitése;

- ahélozati eszkzok, routerek, switchek, telefonkézpont, nyomtato feliigyelete.

- az intézmény honlapjanak feltdltése, karbantartasa;

- adolgozoknak segitségnyujtas informatikai kérdésekben;

- rendezvényeken biztositja a hangositast;

- telefonhal6zat mikodésérdl gondoskodik, ill. tartja a kapcsolatot a kiilsé szakemberrel,

- miitargynyilvantarté adatbazisok mentése és sziikség esetén azok vissza- és
helyreallitasa;

- koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tOrtént egyeztetés alapjan, a munkakori leirdsban
meghatarozottak szerint.

Felel6s:

- A munkakorébe tartozé feladatok szakszeri ellatasaért;

- afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgalati ut betartasaért;

- a torvények, elbirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megorzéséért.

Pénztaros

Feladata:

- A jegypénztir mukodtetése. A nyitas kezdete elott fél ordval el kell foglalnia
munkavégzési helyét, hogy a pénztar idében, pontosan kinyisson;

- a belép6jegyek kedvezményrendszerének pontos kovetése, és errdl a latogatok
tajékoztatdsa;

- apénztargép izemeltetése, valamint az elszamolds naprakész vezetése;

- a munkaidd elején felvett valtopénz felelosségteljes kezelése,a pénztar napi

forgalmahoz sziikséges készpénz idébeni biztositisa,a forgalommal valo elszémolas a
kozvetlen vezetdje felé;

- apénztarkezelési szabalyok betartasa;
- azaras utdn a napi elszamolds elvégzése;
- koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tliz- és munkavédelmi szabalyokat.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori leirasban
meghatarozottak szerint.
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Felelds:

- A pénztér kasszajaban a pénz forgalmanak egyszemélyi anyagi feleldse,a jegyekért a
latogatoktol kifizetett és atvett pénzt Orizetében tartja, kezeli, igy fokozott a felelossége;

- a munkakorébe tartozé feladatok szakszeri ellatasaért;

- afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgalati ut betartasaért;

- a térvények, elbirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami €s a hivatali
titkok meg6rzéséért.

Miiszaki iigyintézo
Feladata:

- Iranyitja, 6sszefogja a miizeumban a takaritokat, karbantartét és a gépkocsivezetot;

- részt vesz a muzeumban és tagintézményeiben ad6do fizikai munkalatok elvégzésében;

- felugyeli a kiilsé és bels6 raktari rendek kialakitasat, fenntartasat;

- kapcsolatot tart a kozszolgaltatokkal, hiba esetén a lehetd legrovidebb iddn beliil értesiti
az aramszolgaltatot, szemétszallitét, vizszerel6t, a liftszerel6t;

- tliz-és balesetvédelmi felelés, mely feladatnak az ellatisa sordn kapcsolatot tart
munkavédelmi szakmérnokkel;

- koteles betartani az eloirt egészségvédelmi, tliz- és munkavédelmi szabélyokat;

- akiils6é megrendel6k rendezvényeinek miiszaki szervezése és lebonyolitasa.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakdri leirdsban
meghatarozottak szerint.

Felelos:

- A munkakorébe tartozé feladatok szakszer(i ellatasaért;

- aréabizott leletek, mitargyak épségéért;

- a feladat- és hataskorébe tartozoé intézkedéseiért;

- aszolgalati Gt betartasaért;

- a torvények, elbirdsok, jogszabalyok megtartisaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megOrzéséért.

Gépkocsivezetd
Feladata:

- Az intézmény tulajdonat képez6 személygépkocsi(k), és mikrobusz vezetése;

- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza;

- koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat;
- helyettesitését masik gépkocsivezetéssel megbizott munkavallalé latja el.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori leirdsban
meghatarozottak szerint.
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Felelds:

- A munkakorébe tartozé feladatok szakszert ellataséért;

- a feladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgalati Ut betartasaért;

- a térvények, elbirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megdrzéséért;

Karbantarté
Feladata:

- A Josa Andras Mzeumban karbantartasi, takaritasi feladatok ellatasa;
- koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat;
- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Hataskér:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakdri leirdsban
meghatarozottak szerint.

Felel6s:

- A munkakorébe tartozé feladatok szakszerl ellatasaért;

- afeladat- és hataskorébe tartozé intézkedéseiért;

- aszolgalati ut betartasaért; «

- a torvények, elbirdsok, jogszabalyok megtartisaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megbrzéséért.

Udvari munkas
Feladata:
- Az intézmény teriiletét rendben tartja;
- nyari id6szakban a locsolast biztositja, fivet nyir, téli idészakban hoeltakaritast végez;
- kisebb karbantartasi munkalatokat végez;
- rendezvények lebonyolitasaban kdzremiikodik;

- koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tliz- és munkavédelmi szabalyokat.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tOrtént egyeztetés alapjan, a munkakori leirdsban
meghatarozottak szerint.

Felelos:
- A munkakorébe tartozo feladatok szakszerii ellatasaért;

- afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;
- aszolgalati Gt betartasaért;
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- a torvények, eldirasok, jogszabalyok megtartdsaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megdOrzéséért.

Takarit6/Postazé
Feladata:

- A takaritasi feladatok ellatasa;

- aJoésa Andras Mzeumban a postazasi feladatok ellatasa;

- betartja a személyes adatok védelmére vonatkozo jogszabalyokat, az intézmény bels6d
szabalyzatait;

- az altala kezelt, illetve Orzott személyes adatokat védi, kiilondsen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, jogosulatlan nyilvanosségra hozatal, torlés vagy
megsemmisitést, véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabbé az alkalmazott technika
megvaltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen;

- szabalytalansag észlelése esetén a munkavallalo kételes a kozvetlen felettese utjan az
intézmény igazgatojat értesitent;

- koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tiz- és munkavédelmi szabalyokat.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjdn, a munkakdri leirasban
meghatarozottak szerint.

Felelos:

- A munkakérébe tartozé feladatok szakszer(i ellatasaért;

- a feladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgalati 0t betartasaért;

- a torvények, eldirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megdrzéséért.

Szakmunkas, segédmunkas

A J6sa Andras Muzeum szakmunkas, segédmunkdas munkavallaléit a Régészeti Osztaly
vezetdje irdnyitja.

Feladata:

- A terepbejarasokon, leléhely felderitéseken, valamint a régészeti megfigyelések
ellatasaban valo részvétel;

- a régészeti osztalyvezetd koordinalasa alatt részt vesz a muzeum d4satasaihoz,
leletmentéseihez kapesolodé terepi feladatok ellatasaban (bontés, rajzolas, fényképezés,
Osszesitd el6készitése, egyéb 4satasi dokumentacids feladatok);

- az 4satdsokrdl beérkez6 leletanyagok kézi er6vel toérténd szallitdsa, elmosésa, tisztitdsa,
csomagoldsa, rendszerezese;

- koteles betartani az eléirt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat.
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A Séstoi Mizeumfalu szakmunkés, segédmunkés munkavallaléit a Séstéi Mizeumfalu
vezetbje iranyitja:

Feladata:

- A muzeumfalu parkjat, teriiletét rendben tartja, sziikség szerint fiivet vag.

- nyari idészakban a locsolast biztositja, téli idészakban hé eltakaritast végez;

- karbantartasi munkalatokat végez;

- koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tiz- és munkavédelmi szabalyokat.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakéri lefrasban
meghatarozottak szerint.

FelelOs:

- A munkakdorébe tartozo feladatok szakszerii ellatasaért,

- arabizott leletek, mitargyak épségéért;

- afeladat- és hataskorébe tartozoé intézkedéseiért,

- aszolgalati Uit betartasaért;

- a torvények, el6irasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megbrzéséért.

4.4. Adatvédelmi tisztviselo

Feladata:

a) tajékoztat és szakmai tandcsot ad az intézmény adatkezelést végzo alkalmazottai
részére a GDPR, valamint az egyéb adatvédelmi jogszabalyokbol fakado
kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellenérzi a GDPR-nak, valamint az adatvédelemre vonatkozd egyéb
rendelkezéseknek, valé megfelelést az intézményben;

c) elkésziti az adatvédelem belsé intézményi szabdlyzatainak szovegtervezetét,
sziikség esetén e szabalyzatok — vagy mas kapcsolodd targykort szabdlyozok —
mobdositaséra tesz javaslatot;

d) ellatja az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos gyakorlati és adminisztrativ
teendGket a Szabalyzatban foglaltak alapjéan;

e) elkésziti és aktualizlja az elézetes tajékoztatas szovegét;

f) az intézményben folyd adatkezelésrdl sz616 adatvagyonleltart készit;

g) megtartja a munkatarsak adatvédelmi tudatossag erSsitése érdekében sziikséges
oktatasokat;

h) adatvédelmi kockazatelemzéseket, €s érdekmérlegelési teszteket készit;

i) koézremiikédik az érintett jogok gyakorlasaban;

7) egyittmikosdik a felligyeleti hatdsaggal;

k) az adatkezeléssel Osszefiiggé ligyekben kapcsolattartd pontként szolgal a
feligyeleti hatosdg felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben
konzultacioét folytat vele;

1) az adatvédelmemmel és az infokommunikacidés joggal kapcsolatos ismereteit
folyamatosan b&viti, részt vesz az ez iranyn tovabbképzéseken.
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A muzedlis intézményi szakmai munkakdérokben és a kulturalis miikodéstamogat6
munkakorékben foglalkoztatottak feleldsségére a 2012. évi 1. toérvény, a 2020. évi XXXII.
torvény és a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet,a Kollektiv Szerzédés, az Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat és az SZMSZ az iranyado.

5. A JOSA ANDRAS MUZEUM FOBB MUKODESI SZABALYAI
5.1. Az intézmény képviselete

A Joésa Andris Muzeum képviseletére a muzeumigazgatd jogosult. Ezt dtruhazhatja irasbeli

eseti megbizassal 4ltalanos igazgatohelyettesére, vagy irasbeli eseti megbizassal altala kijel6lt
mas beosztott munkavéallalojara.

5.2. A vezet6i helyettesités rendje

A muzeumigazgatdjat akadalyozatisa esetén (igy killonbésen szabadsdg, betegszabadsag,

tappénz, hivatalos 10t) az altalanos igazgatOhelyettes helyettesiti. Jogkdre a 4.1. pont alatt
szabalyozva.

Ha mind a varmegyei hatokorli varosi mizeumigazgatd, mind az altalanos igazgatohelyettes
akadalyoztatva van, akkor a mizeumigazgatéjanak eseti kijelolése alapjan az osztalyvezetd
latja el a helyettesitést az alabbi sorrendben:

- Régészeti osztaly vezetbje;

- Torténeti osztaly vezetoje;

- Mizeumpedagdgiai és Kézonségkapcsolati osztaly vezetoje.

A kijeldlt helyettesitd osztalyvezet6 jogkore a helyettesités idétartamara azonos az éltalanos
igazgato helyettesével. (Azaz, a mizeumigazgaté teljes jogh helyettesitését latja el, ide értve a
kotelezettségvallalasi, gazdasagi, mikodtetési iligyeket is, a muzeumigazgaté utdlagos
tajékoztatidsa mellett, kivéve a munkaltatdi, kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorlasat is.)

A tagintézmények vezet6jének helyettesitése:

A Kallay Gyljtemény vezet6jének tavolléte esetén helyettesitésre a Kallay GyiGjtemény
torténésze jogosult. Jogkore ebben az esetben megegyezik a tagintézmény vezetéjével.

A So6stéi Muzeumfalu vezetGjének tavolléte esetén helyettesitésre néprajzos-muzeoldgus
szakalkalmazott jogosult. Jogkdre ebben az esetben megegyezik a tagintézmény vezetdjével.

5.3. A dontés-el6készités rendje

Minden szakalkalmazott és mas munkavallalé sajat kozvetlen feletteséhez észrevétellel,
javaslattal élhet. Amennyiben ezen javaslatok tadgabb jelentdségliek, illetve az alkalmazottak
nagyobb korét érintek, a felettes a sajat véleményével ellatva koteles azt irdsban tovabbvinni.

Az irasban benyujtott javaslatokra, észrevételekre irdsban kell valaszolni.

5.4. Dontés-elokészitd és tanacsado testiiletek

1

Vezetbdi értekezlet

Osztaly- és csoportvezetdi értekezlet
Osszdolgozéi értekezlet

Miuzeumi Tudomanyos Tanécs

1
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- Uzemi Tanacs
- Szakszervezet

A dontés-elokészités és a tandcsadoforumok Gsszehivasa a muzeumigazgato altal irdsban
torténik.

5.4.1. Vezet6i értekezlet
A muzeumigazgatdjanak szervezeti-iranyitasi, dontés-elokészité munkajat segiti, s egyben
annak tudomanyos-szakmai tanicsadé féruma. A varmegyei hatékérli varosi muzeum

igazgatoja hivja 0ssze, sziikség szerinti gyakorisdggal, de legalabb negyedévente egyszer. Az
tilésrdl irdsos feljegyzés késziil.

Tagjai: a mizeumigazgatd, az altalanos igazgatShelyettes, a S6stdi Muzeumfalu igazgatodja, a
Kéllay Gyuljtemény vezetdje, osztalyvezetdk, csoportvezetdk, a jegyzokdnyvet készitd
munkatars és a mizeumigazgat6 altal meghivott személyek.

Feladata:

- A Jésa Andras Muzeum tevékenységének koordindlasa;

- aktualis kérdések megvitatasa;

- az osztalyok €s csoportok havi munkatervének megbeszélése, ellendrzése;

- javaslat készitése az éves, és a hosszabb tavii tudomanyos tervekre;

- javaslat készitése a mulzeumi szervezet tudomdanyos szakalkalmazottjai szdméira a
kiilonbdzo szintll tovabbképzésekre.

5.4.2. Osztaly- és csoportvezetoi értekezlet

Az osztaly- vagy csoportvezet hivja dssze, sziikség szerinti gyakorisaggal, de legaldbb havonta
egyszer.

Tagjai: osztalyvezetdk, csoportvezetdk és beosztottaik.

Feladata: az osztalyok szakmai munkéjanak egyeztetése, aktualis feladatok atbeszélése.

5.4.3. Osszdolgoz6i értekezlet

A Josa Andras Mizeum munkatarsainak egészére kiterjedd tajékoztatd-értékeld értekezletet
sziikség szerint, de legaldbb évente egyszer tart a mizeumigazgato.

Az értekezleten a muzeumigazgatéi tajékoztatdson tul barmilyen, a muizeumi szervezet
munkajat érint6 kérdés megvitatasra keriilhet.

A dolgozok és az érdekvédelmi szervezetek képviseldi elozetesen irdsban vagy a helyszinen
szOban tehetik fel kérdéseiket, észrevételeiket.

Az irdsban feltett kérdésekre 15 napon beliil irasban is koteles valaszolni a mizeumigazgato.
Az értekezletr6l irasos feljegyzés késziil.
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5.4.4. Miizeumi Tudomanyos Tanacs

A Muzeumi Tudoményos Tandcs olyan véleményezd, tandcsado, dontés-elokészitd testiilet,

melynek elsédleges feladata a mulzeum szakmai-tudomanyos munkajinak segitése,
szinvonalanak, presztizsének ndvelése.

Tagjai: a Tanacs mindenkori tagjai a Josa Andras Mizeum tudomanyos fokozattal rendelkezé
szakalkalmazottai. A Tan4cs dontése alapjan meghivottként részt vehetnek még fokozatszerzési
eljaras alatt 4ll6 doktoranduszok is. A Tanacs elnokét a rendes tagok valasztjdk tobbségi
szavazassal. A Tandcs munkéjaban val6 részvétel onkéntes.

Feladata:

a nyiregyhdzi mizeumok bekapcsoldsa a hazai és nemzetkdzi tudominyos életbe
(kutatocsere, kutatéi 6sztondij, intézménykdzi megallapodas stb.)

koz0s kutatasok, palyazatok belfoldi és kiilfoldi tarsintézményekkel

rovid- és kdzéptavi tudoméanyos iranyvonalak meghatarozasa; az egyes muzeumok
konkrét kutatasi terveinek véleményezése

a muzeum tudoményos eredményeinek képviselete (média, honlapok)

tudomanyos rendezvények (szimpdzium, tanacskozas, konferencia stb.)
tudomanyos-népszeriisitd rendezvények (Kutatok Ejszakaja, Magyar Tudomany Napja,
Miitargyak Ejszakéja)

mindenki akadémiaja (el6adéas-sorozat)

egylttmikodik a Josa Andras Muzeum szerkesztdbizottsagdval a muzeumi
kiadvanyokban, a sorozatok Gjrainditasaban, valamint azok kiadasaban

e-muzeum: online adattarak fejlesztése, fototar digitalizalasa

kutatdbazisok kialakitasa a tagintézményekben: a kutathat6 adattarak nyilvanossa tétele
az intézmények honlapjain (fototarak, Népmiivészeti Archivum, leendé Tirpak
Archivum stb.)

a kutatébazisok kialakitdsa a mindenkori gytijteménykezelé feladata; az
adatszolgaltatasok feleldse a gylijteménykezeld

a tagintézmények kiallitasi terveinek, programterveinek szakmai véleményezése

a tagintézmények honlapjainak szakmai feliigyelete

a kutatoéi szabadsagra vonatkozd kérelmek, valamint a szabadsag eredményének —
elkésziilt tanulmany(részlet), konyv(részlet), jegyzetanyag, hangzdanyag stb. —
ellendrzése, véleményezése

a tagintézmények hétévente, ill. azon belill évente elkészitend6, szakalkalmazottakra
nézve kotelezd képzési és tovabbképzési tervének véleményezése, a nyujtando
tamogatasok fontossdgi sorrendjének meghatarozasa (kiilonds tekintettel a
fokozatszerzésre iranyuld képzésekre)

5.4.5. Uzemi Tanacs

Az lizemi tanacs feladata a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok megtartasanak figyelemmel
kisérése. Az lizemi tanacs feladatanak ellatasa érdekében jogosult tajékoztatast kémi és az ok
megjeldlésével targyalast kezdeményezni, amelyet a munkaltaté nem utasithat el.

A munkaltato félévente tajékoztatja az lizemi tancsot:

a gazdasagi helyzetét érintd kérdésekrdl,
a munkabérek valtozasardl, a bérkifizetéssel osszefliggd likviditasrol, a foglalkoztatas

jellemzo6irdl, a munkaid6 felhasznalasardl, a munkafeltételek jellemz6ir6l,

a munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalok szamardl és munkakoriik megnevezésérol.
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Az lizemi tanacs félévente tajékoztatja tevékenységérdl a munkavallalokat.
A munkaltaté és az iizemi tanacs kozdsen dont a joléti célu pénzeszkozdk felhasznaldsa
tekintetében.
A munkaltatdé dontése elott legalabb tizendt nappal kikéri az {izemi tandcs véleményét a
munkavallalék nagyobb csoportjat érinté munkaltatéi intézkedések €s szabalyzatok
tervezetérol.

Munkaltatoi intézkedésnek mindsiil kiilondsen

a) a munkaltat6 atszervezése, atalakitasa, szervezeti egység 6nalld szervezetté alakitasa,

b) a munkavallalora vonatkozd személyes adatok kezelése és védelme,

c) az egészséges €s biztonsagos munkafeltételek kialakitisira szolgald, a munkabalesetek,
valamint a foglalkozasi megbetegedések megel6zését eldsegitd intézkedes,

d) a képzéssel 6sszefliggo tervek,

e) a foglalkoztatast eldsegité tAmogatasok igénybevétele,

/) amunkarend meghatarozésa,

g) amunka dijazésa elveinek meghatarozasa,

h) a munkaltaté miikddésével Osszefliggd kdryezetvédelmi intézkedés,

i) az egyenl6é banasmdd kovetelményének megtartasara és az esélyegyenlOség biztositasara
iranyulo intézkedés,

J) munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott egyéb intézkedés.

Az Uzemi Tan4cs miikodését a 2012. évi L. torvény szabalyozza.

5.4.6. Szakszervezet

A szakszervezet elsddleges célja az alkalmazotti munkaviszonnyal kapcsolatos érdekek
elémozditasa és megvédése.

Feladata:

- a munkavallalokat anyagi, szocidlis €s kulturdlis, valamint munkakériilményeiket érintd
jogaikrol és kotelezettségeikrol tajékoztatja,

- a munkaiigyi kapcsolatokat és munkaviszonyt érint6 korben tagjait a munkaltatoval szemben,
illet6leg az &llami szervek eldtt képviseli.

A mubzeumigazgaté koételes biztositani a dolgozdk szakszervezetbe vald tomoriilésének
lehet6ségét, a muzeumon beliil alakult szakszervezet térvényes mikodését.
A szakszervezet miikodését a 2012. évi 1. torvény szabalyozza.

5.5. Munkaterv, beszamolo

A mizeumi szervezet havi és éves, valamint meghatirozott idoszakra készitett tavlati terv
(kOzéptavi terv) alapjan végzi munkajat. Az éves munkatervnek bontasban, a tavlati tervekben
szereplé feladatokat kell tartalmaznia. A munkatervnek a koltségvetéssel, az intézmény
felszereltségi szintjével és személyi ellatottsagaval sszhangban kell elkésziilnie.

A munkaterv, beszamolo elkészitésének menete:

- A Jésa Andras Muzeum szakalkalmazottai elkészitik egyéni munkaterveiket, amelynek
alapjan a vezet6k - munkaértekezleten torténdé megvitatas utan — osszeallitjak szervezeti
egységiik munkatervét és beszamoldjat.

- A Jésa Andris Muzeum munkaterve és beszdmoldja a szervezetbe tartozé valamennyi
intézmény feladatait, illet6leg eredményeit egységes szempontok szerint foglalja &ssze.

- A munkatervet jovahagyasra, a beszamolo6t elfogadasra a fenntartd elé kell terjeszteni. Az
altaluk kivant esetleges modositast a munkatervben végre kell hajtani.
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- A munkaterv végrehajtdsat a varmegyei hatokoérli varosi mizeum igazgatdija, az altalanos
igazgatohelyettes €s a szervezeti egységek vezet6i illetékességi koriikben folyamatosan
ellendrzik.

- Amennyiben a munkatervi feladat barmilyen okbol nem teljesithetd, menetkdzben, irdsban
jelenteni kell a mizeumigazgaténak.

- A beszamoldban a munkatervben vallalt feladatok teljesitésérdl tételesen szamot kell adni.

5.6. Munkakori leirasok

Az intézmeny valamennyi dolgozdjanak jogallasat, feladatait és az ehhez kapesolédé hataskort,
dontési jogkort és a felel6sség mértékét, meghatarozasat tartalmazzak.

A feladatkor azon feladatok Gsszessége, amelyet az adott munkakdrt betslté dolgozonak kell
ellatnia. A hataskor a személyi €s anyagi eréforrasok igénybevételi jogosultsaga a feladatok
végrehajtasa érdekében. A munkakoéri feladatokat a munkakori leiras tartalmazza. A munkakori
leirast legkésébb a dolgoz6 munkaba 1épésének napjan at kell adni.

5.7. A munkavégzés alapvet6 kovetelményei

A szervezeti egységek egylittmiikddése

A vezetbfelelOs az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egység feladatainak elvégzéséért. Ennek
érdekében kialakitja a feladatok végrehajtasahoz igazodé munkamegosztast, 6sszehangolja a
munkavégzést, €s ahhoz biztositja a sziikséges tijékoztatast, a munkamodszereket és az
eszkozoket €s egylittmlikddik mas szervezeti egységekkel.

A.) Beosztott munkavallalo

- Felelés a munkakorébe tartozd feladatok — a jogszabdlyok, a belsé szabalyzatok €s a
vezet6i utasitasok betartasaval — szakszertl ellatasaért;

- szakmai ismereteit folyamatosan fejleszti, ennek érdekében szakmai tovabbképzésre
kételezhets;

- a feladatok végrehajtasat gatlé koriilményekr6l munkahelyi felettesét haladéktalanul
tajékoztatnia kell;

- munkavégzése soran be kell tartania a szolgalati utat;

- ha a munkavégzésre sz010 utasitast nem a kdzvetlen, hanem fels6 vezet6jétol kapja, ezt
kozvetlen felettesével haladéktalanul kdzli.

B.) Valamennyi munkatars

- Kotelessége, hogy kézremiikodjék a Josa Andras Muzeum rendjének és fegyelmének
betartasaban;

- tevékenységiik, a muzedlis anyaggal vagy a hivatali felszereléssel végzett munkajuk soran
a munkatarsak az allami tulajdon biztonsdgos megorzésére, allaganak fenntartasara
minden téliink telhet6t megtesznek;

- a Jésa Andrds Muzeum gondozasiban 1évé muzealis anyagot, mint kiilonleges értékii
allami tulajdont, fokozott gondoskodassal kell Orizni, kezelni és védeniardbizott
felszerelésért a Josa Andras Miizeum minden munkatérsa személyesen felelds;

- a muzeumi alkalmazott a személyét érinté minden olyan tényrdl koteles a munkaltatot 8
napon beliil tajékoztatni, amely:

- az alkalmazaskori (munkéba-lépéskori) allapottdl eltéro, illetve

- tovabbi foglalkoztatasara kihatassal lehet, vagy
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- munkaltatéi intézkedést igényel (név- és lakcimvaltozds, képesités megszerzése,

munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld jogviszony madsutt torténd létesitése,
Osszeférhetetlenségi ok el6allasa stb.).

C.) Ugyiratok felszerelési tirgyak atadasa, atvétele

- Amennyiben a Josa Andrds Muzeum munkavillalojanak megszlinik a jogviszonya,

tdvozasa eldtt valamennyi tigyiratardl, folyamatban 1év6 ligyeirdl, hivatali felszerelési
targyairdl jegyzOkonyv készill, melyet elismervény ellenében kozvetlen felettesének
koteles atadni;

a jogviszony megsziinése el6tt a munkavéllaléval szemben fenndllé kovetelést a
munkavallalo6i igazolasi lapon fel kell tiintetni.

D.) A titoktartas rendje

E.

- Minden muzeumi dolgozd kételessége, hogy a munkakore betSltésével dsszefliggben a

tudomasara jutott éallami, valamint a Josa Andras Muzeum szervezetére, illetve
tevékenységére vonatkozo hivatali titkot megtartsa.

Fentieken tal, minden dolgozd koételes kiilondsen a személyes adatok védelmének
biztositasa érdekében, a személyes adatok kezelésére vonatkozé utasitasokat betartani, és
magara nézve kitelezének elismerni.

A muzeum valamennyi dolgozoéja titoktartasi nyilatkozat keretében vallal kotelezettséget

arra, hogy

a) a tudomasara jutott adatokat csak célhoz kotbtten, a munkakdri feladatai ellatasdhoz
sziikséges mértékben kezeli,

b) az éaltala kezelt személyes adatokat mas célra nem hasznalja, azokat illetéktelen
személlyel nem kozli, nem adja at, az adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged,
a személyes adatokat nyilvanossagra nem hozza.

A muzeum valamennyi dolgozdja tudomasul veszi, hogy

a) a titoktartasi kotelezettség a munkaviszony fennallasat kdvetben is terheli;

b) atitoktartasi kételezettség megsértése a munkaviszonybol eredd kotelezettség lényeges
megsértésének mindsiil, amelyre a munkaltatdé munkajogi jogkovetkezményeket
alkalmazhat;

c) aszemélyes adattal visszaélés biintetdjogi szankciot von maga utan.

A titoktartas nem terjed ki a kozérdekil adatok nyilvanossagara és a kozérdekbol nyilvanos
adatra vonatkozé, tOrvényben meghatarozott adatszolgaltatdsi ¢€s tajékoztatasi

kotelezettségre.

Miitargyak mozgatasa, kolesénzése

A muzeumi targyak alland6 és mindenkori tarolé helye: a raktar.
Barmilyen mozgatdsa a targyaknak kizardlag nyilvantartott, szamozott oldalszdmu, a
muzeumigazgat6 altal hitelesitett mozgasi naploban regisztraltan torténhet!
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- Targyak mizeumon beliili mozgatdsa:

ha egy targy tarolasi helyét muzeumon belill ideiglenesen (pl. raktarbol iroddba — leltarozas
vagy barmi més miatt — ) megvéltoztatjdk, a gyfijteménykezel6 a targy raktéri helyére
hianyjelz6 céduldt helyez ¢s az elszallitdst a mozgési naplban feljegyzi.

- Targyak muzeumi szervezeten beliili mozgatdsa:

ha egy targyat ideiglenesen egyik mizeumbo6l a masik mtizeumba, gyiijteménybe 4tadnak — pl.
fotézési, restauralési, kiallitasi, vagy tudoményos feldolgozasi céllal, a targy raktari helyére
hianyjelz6 cédulat kell helyezni és az elszallitast a mozgasi naploban kell rogziteni.

- Targyak kiemelése kiallitasbol:

kizérdlaga varmegyei muzeumigazgatd (muzeumvezetd) engedélyével lehet, a kiemelt targy
helyére feliratot kell tenni, amely a kézonséget a targy tavollétének okérdl tajékoztatja.

- Kulturdlis javak kblcsdnzése:

Az intézmény kulturalis javak kolesdnzése esetén a 377/2017. (XII. 11.) Korm. rendelet a
muzedlis intézményekben &rzétt kulturalis javak kolcsonzési dijarél, valamint a kijeldlési
eljarasrdl, az 1997. évi CXL. torvény a muzealis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kézmilivelddésrdl, valamint a 2011, évi CXCVL torvény a nemzeti vagyonrél
alapjan jar el. Ezekr6l bovebben:

Az intézmény a kulturalis javak kdlcsdnzésekor 1997. évi CXL. térvény alapjén jar el:

38. §(1) A muzedlis intézmény alapleltardban szereplé kulturalis javak korlatozottan
forgalomképesek; elidegenitésiikhéz a miniszter engedélye sziikséges. (2) A muzedlis
intézmény az alapleltaraban szerepld kulturalis javakat kiilén jogszabalyban meghatarozottak
szerint irasbeli szerz6dés alapjan cserélheti el a gy(ijtokorébe tartozé mas kulturalis javakkal.
(3) A muzealis intézmény alapleltardban szereplé kulturalis javak selejtezéséhez a miniszter
engedélye sziikséges. 38/A.§ (1) A muzedlis intézmény vagy fenntartéja a kulturlis javakat
hatarozott id6re szolo, irasbeli szerz6dés alapjan adhatja vagy veheti koleson (a tovabbiakban:
koles6nzés).(2) A kulturdlis javak kolesonzésérdl szolé szerzodésnek (a tovabbiakban:
kolesonzeési szerzOdés) tartalmaznia kell a) a kolesénvevd altal a kolesonzétt kulturdlis
javaknak biztositandé allomanyvédelmi kbévetelményeket, beleértve a klimatikus viszonyokat,
a csomagolas és a szallitas feltételeit, b) a kOlcsénzott kulturdlis javak sériilése esetén
kovetendo eljarast, ¢) a kolesdnvevd altal nydjtand6 vagyonbiztonséagi feltételeket,beleértve az
esetlegesen sziikséges muzeologusi, rendérségi vagy egyéb fegyveres kiséretet is. (3) A
kolcsonzési szerzodéshez mellékelni kell a kolesonzott kulturalis javak leltari szammal ellatott
jegyzékét, a kolesonbe adas idépontjaban fennallé fizikai allapotot dokumentalé szakleirdssal
és képi abrazolassal egyiitt. (3a) A kolcsonkérd a kolesonzést megel6zden a kolcséndzni
szandékozott kulturalis javakra vonatkozé elhelyezési dokumentaciét készit, amely tartalmazza
a kiallitotér alaprajzat, miszaki adatait és a tlizvédelmi elGirdsokat, a kulturdlis javak
allomanyvédelmére vonatkozoé elbirdsokat, valamint a kulturdlis javak, tovabba a kiallitotér
vagyonbiztonsigara vonatkoz6 eléirasokat. Az elhelyezési dokumentacidban foglalt feltételek
fennallasat a kolcsonadd sajat koltségén a kolesonzési szerzddés megkotését megel6zden
ellendrizheti. A kolesonkéro koteles az ellendrzést tlirni és az ellendrzés lefolytatasa sordn a
kolcsénadoval egylittmlkodni. (3b) Ha a kolestnadd és a kolesonvevd eltéréen nem
allapodnak meg, a kolcstnvevd viseli a kolesonzéssel sszefiiggd alabbi koltségeket: a) a
kulturdlis javak allomanyvédelmét szolgald koltség, b) a kulturalis javak vagyonbiztonsagat
szolgalé koltség, valamint ¢) az adminisztracios koltség, ideértve a postai, nyomtatasi €s
fénymasolési koltséget is. (4) A kolesdnzési szerzOdésben kolestnzési dij €s pénziigyi
biztositék kothetd ki. A muzedlis intézmény nyilvantartasaban szereplé kulturalis javak nem
muzeélis intézmény szamara, tovabba kiilfoldre torténd kolcstnzése esetén, a (7) bekezdésben
meghatarozott kivétellel a klesdnzott kulturalis javak értékéhez igazodo pénziigyi biztositékot
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kell kikétni. (4a)Pénziigyi biztositékként a) a kulturdlis javak biztositasi értékével aranyos,
elkiilonitetten kezelt, lekotott pénzdsszeg, b) az allamhaztartasrol szold térvény alapjan az
dllamhéztartasért felelds miniszter altal vallalt kiallitasi garancia vagy kiallitasi
viszontgarancia, ¢) nem koltségvetési szervként mikodd kolesonvevd esetén a kulturalis
javakban esetlegesen bekovetkezd valamennyi kér megtéritésének vallalasara iranyuld
garancianyilatkozat vagy garanciaszerzddés, d) biztositasi szerzOdés, vagy e)egyéb
szerzOdéses biztositék nyujtasa alkalmazhaté. (5) A miniszter allami tulajdont kulturalis javak
muzealis intézmények kozotti kolcsonzése esetén a kolestnvevéd indokolt kérelmére, nemzeti
kulturélis érdekre figyelemmel mentesitést adhat a k6lesonzési dij és a pénziigyi biztositék
megfizetése alol. (6) A muzedlis intézmény nyilvantartasaban szerepld kulturalis javak nem
muzedlis intézmény szamara, tovabba kiilfoldre torténd kolcsonzéséhez a miniszter
hozzéjarulasa sziikséges. A hozzajarulds megadasa soran a miniszter vizsgalja a kdlcsonzéshez
f1z6d6 nemzeti kulturalis érdek, valamint a (2)—(4) bekezdésben rogzitett feltételek meglétét.
(7) Nem koteles pénziigyi biztositék kikotésére a Hadtorténeti Intézet és Muzeum, ha a
nyilvantartasaban szereplé kulturalis javakat a Magyar Honvédség szervezete részére adja
koleson. 38/B. § A miniszter a nemzeti kulturalis érdekre figyelemmel és a széles korli
hozzaférés céljait szem el6tt tartva hatarozott idbre kijelolheti a muzedlis intézmény
alapleltirdban szerepld, allami tulajdonban 1évé kulturalis javak 6rzési vagy bemutatasi helyét.

Az intézmény a kolcsonzési dij és a pénziigyi biztositék megfizetése aloli mentesség iranti
kérelem esetében a 377/2017. (X1I. 11.) Korm. rendelet alapjan jar el:

2. § (1) Az allami tulajdont kulturalis javak allami vagy 6nkormanyzati fenntartasi muzedalis
intézmények kozotti, orszaghataron beliili kélecsonzése mentes a kblesénzési dij és a pénziigyi
biztositék megfizetése alol. (2) Az allami tulajdont kulturdlis javak (1) bekezdés hatédlya ald
nem tartozé kolcsdnzése esetén a kolesonzési dij és a pénziigyi biztositék megfizetése aloli
mentesség iranti kérelem (a tovabbiakban: mentesitési kérelem) a kolcsOnzési szerz6dés
megkdtése elott nytjthat6 be a miniszternél. (3) A mentesitési kérelem tartalmazza a kélesénzés
céljanak ¢és indokoltsdganak bemutatisit, a kolcsdnzési dij, illetve a pénziigyi biztositék
Osszegét és a mentesités kérelmezett mértékét.(4) A mentesitési kérelemhez csatolni kell @) az
elhelyezési dokumentacidt, valamint b) a kolesonzési dij, illetve a pénziigyi biztositék osszegét
igazolé dokumentumot vagy a kdlcstnzési szerz8dés tervezetét.

(5) A miniszter a mentesitési kérelem elbiraldsa soran vizsgélja a) a kolcsonzéshez fiiz6do
nemzeti kulturalis érdek fennallasat, valamint b) az elhelyezési dokumentacidoban megéallapitott
feltételek megfelelségét.

(6) Az (1) bekezdés vagy a miniszter mentesitése alapjan 1étrejott kolcsonzési szerz6dés
megkdtésével elengedésre keriilo kolcsonzési dij és pénziigyi biztositék Osszege az Eurdpai
Bizottsag SA.34770 (2012/N-2). szam1 hatarozata szerinti kulturdlis céla dllami tAmogatasnak
mindsil. (7) A kolesonvevd a (6) bekezdés szerinti Osszegrol a kolcsonzési szerzédés
megkotését kovetd 30 napon beliil irdsban értesiti a minisztert.

A kijelélési eljaras esetében:

3. § (1) A kijeldlési eljaras irasbeli kérelemre indul. A kérelmet az nydjtja be, aki a kulturalis
javakat Orizni vagy bemutatni kivanja. Az eljarasban a tulajdonosi joggyakorld ligyfélnek
minésil. (2) A kérelemnek tartalmaznia kell a)a kérelemmel érintett kulturdlis javak
azonositdsra alkalmas megjelolését, b)a kijel6lés kérelmezett idOtartamat, valamint ¢) a
kérelemmel érintett kulturalis javak 6rzési vagy bemutatasi helye kijellésének indokait. (3) A
kérelemhez csatolni kell @) a kérelmezett 6rzési vagy bemutatasi hely meghatarozasat és az arra
vonatkozo6 elhelyezési dokumentaciét, b) a kérelmezo nyilatkozatat arra vonatkozdan, hogy a
kérelmezett 6rzési vagy bemutatasi helyen a kulturalis javak kolcsdnzés, mizeumi letét vagy
egyéb jogeimen torténd elhelyezésére nem volt mod, valamint ¢) a kérelmezdnek a 6. § (2)
bekezdése szerinti koltségek vallalasardl szo16 nyilatkozatét. (4) Ha a kérelem a kulturalis javak
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tudoményos vagy szakmai véleményezésére, vizsgalatara irdnyul, a kérelemhez csatolni kell az
ehhez sziikséges feltételek igazolasat.

4. §(1) A miniszter a kérelem elbirdlasa soran vizsgdlja a)a nemzeti kulturdlis érdek
fennallasat, b5)az elhelyezési dokumenticioban megallapitott allomanyvédelmi és
vagyonbiztonsagi feltételek megfeleloségét, c¢)a kérelemmel érintett kulturdlis javak
vagyonkezeldje altal biztositott allomanyvédelmi, vagyonbiztonsagi és latogatdi hozzaférési
feltételeket, d) a 3. § (3) bekezdés b) pontja szerinti nyilatkozat megalapozottsagat, valamint
e) nem természetes személy ligyfél esetén a nemzeti vagyonrél sz616 2011. évi CXCVLIL térvény
(a tovabbiakban: Nvtv.) 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti atlathatd szervezetek szamara
meghatarozott feltételek teljesitését. (2) A miniszter dontéséhez a kérelemmel érintett kulturalis
javak vagyonkezel6jétdl beszerzi a) a kérelemmel érintett kulturdlis javak leltari szdmmal
ellatott jegyzékét, a fizikai allapotot dokumental6 szakleirasat és képi abrazolasat, b) az (1)

(1) bekezdés b) és d) pontjaban foglaltakkal kapcsolatos allaspontjat. (3) A miniszter a
kérelemnek helyt adé dontésében meghatirozza a) az Orzésre vagy bemutatdsra kijelolt
személyt vagy szervezetet (a tovabbiakban egyiitt: kijel6lt személy) és a kulturalis javak 6rzési
vagy bemutatési helyét, b) a kijel6léssel érintett kulturalis javak korét, a kijeldléskor fennalld
fizikai allapotuk rogzitésével, ¢) a kijelolés idotartamat, d) a kijeloléssel érintett kulturalis javak
allomanyvédelme és vagyonbiztonsaga érdekében biztositandé feltételeket, e) a kijeloléssel
érintett kulturdlis javakra vonatkozé széles korii latogatéi hozzaférés, tudoményos kutatas és
szakmai vizsgalatbiztositasanak feltételeit, valamint f) a d) ése) pontban foglaltaknak a
kijeloléssel érintett kulturdlis javak vagyonkezeldje (a tovabbiakban: vagyonkezeld) altal
torténd ellendrzésének eljarasrendjét. (4) A miniszter a kérelemnek helyt adé dontését megkiildi
a kijeldléssel érintett kulturalis javak feletti tulajdonosi joggyakorlo szamara is.

5. § (1) A kulturélis javak 6rzési vagy bemutatasi helyének kijellése legfeljebb 15 évre szdlhat.
A kijelolés —az Nvtv. 11. § (10) bekezdésében foglaltakra is figyelemmel — 4j eljaras keretében
meghosszabbithaté. (2) A kijelolés meghosszabbitasat a kijelolés id6tartaménak lejaratat
megel6zben legalabb 3 hénappal kell kezdeményezni. (3) A kijelolés meghosszabbitasara
iranyulo eljaras soran a kijel6lési eljarasra meghatarozott rendelkezések irdanyaddk azzal, hogy
nem kell alkalmazni a 3. § (2) bekezdésa) pontjdban, valamint a 4. § (2)
bekezdés a) és b) pontjaban foglalt eléirasokat. (4) A miniszter a kijelolés meghosszabbitasara
iranyulé kérelem elbirdlasa sordn vizsgalja a kérelemben megjelolt kulturdlis javak fizikai
allapotat.

6. § (1) A kijeldlt személy a kijel6léssel érintett kulturalis javakért sajatjaiként felel, azokat
masnak at nem engedheti, koteles azokat épségben fenntartani, Orzésikr6l, szakszerii
kezelésiikrol és megévasukrol gondoskodni. (2) A kijeldlés idétartama alatt a kijelolt személy
viseli a kijel6léssel érintett kulturalis javak dllomanyvédelmét és vagyonbiztonsagat szolgalo,
valamint a kulturdlis javakban bekovetkezett karosodasabol ad6dd, masra at nem hérithatd
koltségeket. (3) A kijeldléssel érintett kulturdlis javak fizikai allapotdban bekdvetkezett
valtozasrdl a kijelolt személy haladéktalanul, de legkésébb a tudomasara jutdstdl szamitott 3
napon beliil koteles tajékoztatni a tulajdonosi joggyakorlot, a vagyonkezel6t és a minisztert. (4)
A kijeloléssel érintett kulturdlis javakkal kapcsolatos tisztitasi, konzervaldsi vagy restauralési
munkak elvégzéséhez a vagyonkezel6 eldzetes egyetértése sziikséges.

7. § A kijel6léssel érintett kulturalis javak fizikai allapotat és a 4. § (3) bekezdése szerinti
dontésben foglaltak betartasat a miniszter sziilkség szerint, de évente legalabb egyszer ellenérzi.
8. § (1) A miniszter a kijeldlést hivatalbdl visszavonja, ha @) a kijelolt személy meghal, vagy
jogutdod nélkill megszlinik, &) nem teljesil a 4. § (3) bekezdés d) vagy e) pontjaban
meghatarozott feltétel, vagy ¢) a kijelolt személy nem felel meg az Nvtv. 3. § (1) bekezdés 1.
pontja szerinti atlathaté szervezetek szamdara meghatarozott feltételeknek. (2) A miniszter a
kijel6lést visszavonja a) a kijelolt személy vagy b) az (1) bekezdés b) pontjaban foglalt esetben
a vagyonkezeld kérelmére. (3) A kulturalis javak visszaszallitdsanak koltségeit a) kérelemre
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torténd visszavonas esetében a kérelmezd, b) a kijelolés idétartamanak lejartakor €s az (1), = & 50

bekezdés b)-c) pontja szerinti esetben a kijel6lt személy, valamint ¢) az (1) bekezdés a) pontja -
szerinti esetben a vagyonkezel viseli. (4) A kijel6lés id6tartamanak lejarta el6tti visszavonas
esetében a kijelolt személy viseli a vagyonkezelonél a visszavonassal kapcsolatban felmeriilt
koltséget, kivéve az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetet, valamint ha az eljaras a vagyonkezel6
kérelmére indul.

A muzeilis intézményekrol, a nyilvinos konyvtari ellitisrol és a kozmiivel6désrol sz616
1997. évi CXL. torvény alapjan kizardlag olyan intézmény/szervezetnek lehet kdlesonézni
mutargyat, amely a nemzeti vagyonro6l sz6l6 2011. évi CXCVL. torvény 3. § (1) bekezdés 1.
pontjdban meghatarozottak szerint 4tlathaté szervezetnek minésiil.

5.8. A gazdalkodas rendje

A Josa Andras Muzeum gazdéalkodési rendjét részletesen a Kozintézményeket Miikodtetd
Kozpont (tovabbiakban: KOZIM, 4400 Nyiregyhaza Orszigzészl6 tér 1.) és a Josa Andras
Muzeum kozott létrejott Munkamegosztasi megallapodas tartalmazza.

A Mizeum a KOZIM-mel val6 egyiittmiikddés Gtjan biztositja a szabalyszerdi, torvényes és
ésszerll gazdalkodas feltételeit.

A 2007. évi CLIL torvény (Vnytv.) szerint vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli az
alabbi munkakorben foglalkoztatott munkavallaldkat az itt meghatarozott gyakorisaggal:
- varmegyei hatokori varosi mizeumigazgatdja és altalanos igazgatohelyettes évenként;
- tagintézmények vezetdi, osztilyvezetdk a vagyonnyilatkozati térvény rendelkezése
alapjan;
- a fentiekben felsorolt munkakorékon kiviil, akire a torvény hatdlya kiterjed a Vnytv.
szerinti id6k6zonként.

A vagyonnyilatkozat tétellel kapcsolatban részletes szabalyozast a Vagyonnyilatkozat-tételi
szabdlyzat tartalmaz.

5.9. Belso ellendrzés

Nyiregyhdza Megyei Joga Varos Kozgyllésének 311/2016.(X1.24.) szami hatdrozata
értelmében Nyiregyhdza Megyei Joglh Varos Onkorményzatinak irdnyitdsa alatt 4ll6
intézmények belso ellendrzését Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatalanak
Ellendrzési Osztalya latja el a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérol szo16 370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendeletben foglaltak szerint.

Belso kontrollrendszer kialakitasa és miikodtetése

A koltségvetési szerv vezetOjének ki kell alakitani és miikddtetni kell a belso kontroll 6t elemét
a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérdl sz0lo
370/2011.(XI1.31) Kormanyrendelet 3-10. § alapjan, valamint a Nemzetgazdasagi
Minisztérium éltal kdzzétett modszertani Utmutatok megfeleld alkalmazasaval:

- akontrollkérnyezetet

- az integralt kockazatkezelési rendszert

- akontrolltevékenységeket

- az informacids és kommunikéciés rendszert
- anyomon kdvetési (monitoring) rendszert
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A nyomon kovetési rendszer részeként a fiiggetlenitett belsd ellendrzést biztositani kell, melyet
Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Kozgytilésének 311/2016.(X1.24.) szamt hatdrozata alapjan
a Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatalanak Ellen6rzési Osztalya latja el.

A belso ellen6rzés a 370/2011.(XI1.31.) Kormanyrendelet 15-63. § figyelembevételével, és az
intézmény Belsd Ellenérzési Kézikonyve alapjan latja el feladatit. A Belsé Ellendrzési
Kézikonyv elkészitése a belso ellenbrzési vezeté feladata, melyet az intézmény vezetdje hagy
jova.

A belsd kontrollrendszer mitkodtetéséhez sziikséges szabalyzatok elkészitése a kdltségvetési
szerv vezetdjének feladata:

Integralt kockéazatkezelési szabalyzat

Szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje
Bels6é Kontrollrendszer Szabalyzata (vagy Belsé Kontroll Kézikonyv)
Ellenérzési nyomvonal

1

t

A koltségvetési szerv vezetdjének a beszamolo készitésével egyidében az irdnyito szerv részére
meg kell kiildeni a ,Vezetéi Nyilatkozatot” a belsd kontroll rendszer miikddésérol
(370/2011.(X1L.31.) Kormanyrendelet 11.§ (1) bekezdése alapjan.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles kétévente részt venni kotelezd tovabbképzéseken a belsd
kontrollrendszer témakorben (370/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet 12.§ alapjan).

5.10. Személyiigyi munka

A személyiigyi munka elsészamu irdnyitdja a miizeumigazgatd, a nyilvantartisok kezelését a
humanpolitikai referens végzi.

A személyligyi nyilvantartas tartalma:

- alkalmazassal kapcsolatos okiratok, kinevezések, kinevezés-modositasok, hatérozatok,

- munkakori leiréas,

- hatdsagi erkolesi bizonyitvany,

- orvosi alkalmassagi vélemény,

- igazolvanyok,

- Onéletrajz,

- egyéb iratok.
A személyligyi anyagban adatok bejegyzésére, vagy moédositasara a muzeumigazgato €s a
humanpolitikai referens jogosult. A fentieken tilmenden a személyi anyaghoz sziikség szerint
az alabbi munkakdrben foglalkoztatott munkatars(ak) férhetnek hozza:

- altaldnos igazgatohelyettes

- titkarsagi referens

- jogszabalyban meghatarozott személyek.
A fentiekben felsorolt munkatarsak a tudomasukra jutott adatokat, informaciokat illetéktelen
személyeknek nem adhatjék at, csak az arra jogosult személlyel kozolhetik.



5.11. A kulturailis szakemberek szervezett képzése a Miizeumi Szervezeten beliil

A kulturalis szakemberek szervezett képzését a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet, a 1997. évi
CXL. torvény, valamint a 32/2017. (XIL 12.) EMMI rendelet szabalyozza.

A felsorolt torvények és rendeletek a teljes munkaid6ben foglalkoztatott kozép- és fels6foku
végzettségll szakemberekre vonatkoznak.

A tervezett képzés formai

- A Kulturdlis és Innovacidés Minisztérium altal akkreditalt, tanfolyam jellegli szakmai
tovabbképzés;

- az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld iskolarendszeren kiviili formaban, kulturélis
teriiletre vonatkoz6 szakképesitést ad6 képzés;

- az allamilag elismert alapfoka, kézépfoku nyelvvizsgéaval zarul6 képzés;

- felsboktatdsi intézmény altal folytatott, oklevél kiaddsdval zaruld, kulturdlis teriileten
hasznositd képzés, szakirdnyli tovabbképzés;

- az intézmény tevékenységi korébe tartozd szakterilleten tudoményos fokozat
megszerzésére iranyuld tovabbképzés;

- nemzetkdzi program, szerz0dé€s alapjan szervezett, szakiranyt tovabbképzés.

A képzés tervezése

A kulturdlis intézmény vezetSje a kulturdlis szakemberek tovabbképzésének tervezése és az
élethosszig tartd tanulds elésegitése érdekében, Gtévenként képzési tervet, valamint minden
naptéri évre beiskolazasi tervet készit. A terv készitésekor kikéri az érdekképviseleti szervek és
a Tudomanyos Tanacs javaslatat és véleményét.

Az intézmény vezetbje nyilvantartja a tovabbtanulé munkatarsak tovabbképzésének kezdo- és
befejez6 idépontjat.

Tanulmanyi szerzédés

Az intézmény szakembersziikségletének biztositasa érdekében tanulmanyi szerz6dést kithet. A
szerz6désben a munkaltatd vallalja, hogy a tanulmanyok alatt tamogatést nyujt. A munkavallalé
felmondéasa esetén a munkaltatd a nyujtott tdmogatast visszakovetelheti. A munkdltatd a
tamogatast aranyosan kdvetelheti vissza, ha a munkavallalé a szerz6désben kiko6tott tartamnak
csak egy részét toltotte le. A munkaltatéd felmondasa esetén a timogatas nem kovetelhetd vissza.

Kutatéi szabadsag

A kutatési terv alapjan végzett munkarol és a kutatoszabadsagrol szabalyzat rendelkezik.

5.12. Osszeférhetetlenség

Az intézményben dolgoz6 munkavallalok munkaidejét érintdé munkavégzésére iranyuld tovabbi
jogviszony, valamint a munkavallalék munkaidejét nem érint6 tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszony esetén is az intézménynek biztositania kell kozfeladatainak hatékony ellatisat, a
jogszabalyok eldirasainak maradéktalan betartasat, az érdekellentétek és Osszeférhetetlenség
azonositasat, kezelését és amennyiben sziikséges, nyilvanossagra hozatalat.

Az bsszeférhetetlenség vonatkozasban 2012.évi 1. torvényben foglaltak, valamint az intézmény
Osszeférhetetlenségi Szabalyzatiban foglaltak az irdnyadék.
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6. EGYEB RENDELKEZESEK

A jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban (tovabbiakban SZMSZ) nem rogzitett
kérdésekben a vonatkozd jogszabalyoknak ¢s utasitdsoknak megfeleléen kell eljarni.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzathoz kapcsolddo kovetkezd szabdlyzatokat az intézmény

Az SZMSZ kiegészitésére, esetleges mddositasara a szervezeti és szakmai egységek vezetdje,
illetve a szolgalati 0t betartdsaval a muzeumi szervezet barmely alkalmazottja, siirgds esetben
azonnal, egyébként pedig minden év december 1-ig irasban tehet javaslatot. Az e targyban
hozott irdsbeli igazgatoi hatarozat a feltigyeleti szerv jovahagyasat kdvetéen az SZMSZ 4lland6
mellékletét képezi.

Ezen Szervezeti és Miikddési Szabélyzat hatélybalépésével a korabbi, 2023. februar 17-én
hatalyba 1épett SZMSZ, hatalyat veszti. Az SZMSZ-nek az egész milzeumi szervezetben
torténd érvényesitéséért a muizeumigazgaté felel, az ebben foglaltak végrehajtasaért sajat
mikodési teriiletiiket illetéen a varmegyei miizeumi szervezet vezetdi a felelosek.

Az SZMSZ megtartdsa és folyamatos érvényesitése minden munkavallalonak munkakdori
kotelessége.
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7. MELLEKLETEK

1. sz. melléklet: Organogram

2. sz. melléklet: J6sa Andras Mazeum — KOZIM Munkamegosztisi Megallapodas
3. sz. melléklet: Alapitoé Okirat hitelesitett masolata

8. FUGGELEKEK

A Josa Andras Mizeum szabalyzatai:
1. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
2. Adatvédelmi incidenskezelési eljarasi szabalyzat és nyilvantartas (GDPR 33-35. cikk)
3. Beszerzési szabalyzat
4. Bizonylati szabalyzat
5. Cafetéria szabalyzat
6. Egyéni védbdeszkoz juttatisanak szabalyzata
7. Ellen6rzési nyomvonal
8. Eszkozok és forrasok értékelésének szabalyzata
9. Etikai kddex
10. Felesleges eszk6z6k hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata
11. Gépjarmii igénybevételének, hasznilatanak és koltségelszamoldsanak szabalyzata
12. Helységek és berendezések hasznalatanak szabalyzata
13. Informatikai, biztonsagi szabalyzat
14. Iratkezelési szabalyzat
15. Integralt kockézatkezelési szabalyzat
16. Kameras megfigyelérendszer alkalmazasinak adatvédelmi szabélyzata
17. Kikiildetési szabalyzat (bel- és kiilfold)
18. Kollektiv szerzddés
19. Kotelezden kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendje
20. Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités rendje
21. Kdozbeszerzési szabalyzat
22. Kozérdekili adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésérol szolo szabalyzata
23. Kutatasi szabalyzat
24. Kutatasi terv alapjan végzett munka és a kutatészabadsag szabélyzata
25. Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat
26. Munkakor atadés atvétel rendjérdl szo616 szabalyzat
27. Munkavédelmi szabalyzata
28. Muzeumi Tudomanyos Tanacs miik6dési szabalyzata
29. Nyilvantartas a kulturalis javakro6l szabalyzat
30. Otthoni munkavégzés elrendelésére vonatkozd szabalyzat
31. Onkoltség szamitasi szabalyzat
32. Osszeférhetetlenségi Szabalyzat
33. Pénzkezelési szabalyzat
34. Régészeti szolgaltatasi tevékenység utin jardé munkabér kiegészitésérol
35. Szabadsagolasi és helyettesitési szabalyzat
36. Szabalytalansagok kezelésének eljarasi rendje
37. Szémlarend
38. Szamviteli politikai szabalyzata
39. Szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje
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40.
41.
42.
43.
44.

Telefonszabalyzat

Tlzvédelmi szabalyzat

Ugyeleti szabalyzat

Ugyrendi szabalyzat
Vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzat
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ZARADEK

1ép hatalyba.

2. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat modositasat a fenntartd szerv, valamint a
muzeumigazgat6 kérheti. A Szervezeti és Miikodési Szabédlyzat rendelkezései értelemszeriien
megvaltoznak, ha a miikddési rendre vonatkozo6 Gjabb jogszabalyok 1épnek életbe. Barmilyen
szervezeti valtozast irdsban kell rogziteni és a szabalyzathoz mellékelni.

Az intézmény Szervezeti és Miksdési Szabalyzatat az intézmény igazgatdja késziti el és
Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Ko6zgy(lése hagyja jova.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény Uzemi Tanacsaval jovéhagyas eldtt
egyeztetni szitkséges.

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot az intézmény Uzemi Tanicsa megtirgyalta és
véleményezte.

Nyiregyhza, 2023. oktéber ,,.2%....” mnap
Takdcsné Varga Agne
Uzemi Tanéacs elndke
Nyiregyhdza, 2023. oktéber ,,.2.}.;.” nap

i3

<7/
UG

Dr. Rémiss ':%61'

muzeumigazga
B ;
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Nyiregyhaza Megyei Jogs Varos
Polgérmesteri Hivatal
Ellen6rzési osztaly

Humanpolitikai referens

Igazgato J

\.
f i sdtats JAM KGY ' MF N
Kozintézményeket MOkédtetd x
Kézpont Titkarségi referens
. .

Altalanos Sastoi Muzeumfalu
igazgato-

helyettes

Terileti mUzeumigazgatd

Torténeti osztaly

- torténeti osztdlyvezets

Kallay Gydjtemény

- torténész
" — - megbizott vezetd, marketing, : ?g;;iii:?&i‘;iz
Rigesseti osstaly Muzeumpedagdgiai ' Néprajzi osztaly reklam és kommunikaciés
és kozonségkapcsolati ki szakember
. ; " A - néprajzos - tbrténész
- régészeti osztalyvezetd " osza!y - mCFx)zemei gyUjtemény- - mizeumpedagdgus
-regesz - osztélyvezet§ kezeld - miizeumi kbnyvtaros
- mUzeumi rajzolo - muzet{’mpedagogus - segédrestaurator - mizeumi informatikus
- mdzeumi geodéta - teremér - pénztéros
- muzeumi adattaros - tarlatvezetd - udvari munkas
- mizeumi adattarkezeld - pénztéros - mizeumi grafikus
- muzeumi adatrogzité - adatvédelmi tisztviseld \_ J

- mizeumi fékényvtaros
- mizeumi gyGjtemény- és
raktdrkezeld

- szakmunkas
|- muzeolégus/fémuzeoldgus )
Restaurator Uzemeltetési és kiallitas tervezs, Programszervezési és Uzemeltetési és kiallitas tervezo,
csoport kivitelez6 csoport muzeumpedagégiai csoport kivitelezé csoport

- csoportvezetd/férestaurator - csoportvezetd/mUszaki ligyintézé - ve'zetc'i m&zeurrzpedagégus - mlszaki Ogyintézé

- restaurator - takarité/postézé - muzeumpe,dagogus - karbantarté

- segédrestaurator - karbantarté -torlatvezets - takarité

- mizeumi gyGjteménykezeld - gépkocsivezet - mizeumni kulturalis menedzser - rendszergazda/muzeumi informatikus

- allomanyvédelmi felelds - mizeumi fotds - teremér

- muzeumi informatikus - penztaros

- gépkocsivezetd
- segédmunkas, szakmunkas y

\..




