NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS

KOZGYULESENEK

101/2021.{VI1.24.) szamd

hatarozata

a Nyiregyhazi Tiindérkert Keleti Ovoda intézményvezetdi (magasabb vezetdi) megbizas adasardl,
intézményvezetdi (magasabb vezetdi) palyazati felhivas meghirdetésérél

A Kodzgydlés
1.) a Tiindérkert Keleti Ovoda intézményvezetSi (magasabb vezets) meghizasra a melléklet szerint

kifrando palyazati felhivast jovahagyja.

2.) A Tiindérkert Keleti Ovoda vezetésével 2021. augusztus 1. napjatol a palydzati eljaras eredményes
befejezéséig, de legkésdbb 2021. oktéber 31. napjaig Torok Editet megbizza.

k.m.f.
s
) W
Dr. Kovacs Ferenc Dr. Szeman Sandor
polgarmester cimzetes féjegyzd

Errdl értesiilnek:
1. A Kozgydilés tagjai
2. A Cimzetes Fdjegyz6 és a Polgarmesteri Hivatal belsd szervezeti egységeinek vezetdi




Melléklet a 101/2021. (VI.24.) hatarozathoz
Palyazati felhivas

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata (4400 Nyiregyhdza, Kossuth tér 1.) a "Kézalkalmazottak
jogallasardl szélo" 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan palyazatot hirdet a

Tiindérkert Keleti Ovoda

intézményvezetd (magasabb vezet6) beosztas ellatasara
A kozalkalmazotti jogviszony idGtartama:
hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidé
A vezetGi megbizas idGtartama:
A vezetSi megbizas hatarozott idére, 2021. oktdber 1. napjatdl 2026. szeptember 30. napjaig szol. {5év)
A munkavégzés helye:

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye, 4400 Nyiregyhaza, Kert koz 8.

A munkakdrbe tartozd, illetve a vezetdi megbizassal jard lényeges feladatok:

Az intézményvezet§ az aldbbiak figyelembevételével az intézmény vezetéséhez, iranyitasahoz kapcsolédod
tevékenysége elldtdsa soran gyakorolja a jogszabalyokban és az intézmény Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatéban szdmara el§irt feladatokat és jogkordket. Az intézmény fétevékenysége: Ovodai nevelés,
tevékenységei: 6vodai ellatds szakmai feladatai, sajatos nevelési igény(i gyermekek dvodai nevelésének,
elldtdsanak szakmai feladatai, 6vodai nevelés, ellatds mulkddtetési feladatai, gyermekétkeztetés
kdznevelési intézményben, munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben.

Az intézmeényvezetd felel az intézmény szakszer( és torvényes miikddéséért, fenntarto altal rendelkezésre
bocsatott eszkozok téle elvarhatd gondossaggal valo kezeléséért, az intézmény gazdalkodasaért. Felelds az
intézmény gazdalkoddsdban a szakmai célszer(iség, hatékonysag és gazdasagossag kovetelményének
érvényesitéséért, kilonds tekintettel a szakemberek megfeleld Iétszama alkalmazdséra, az
intézményvezetdi és munkaltatoi jogkér gyakorldi feladatok teljes korl ellatasara, dont az intézmény
mikodésével kapcsolatban minden olyan dgyben, amelyet a jogszabaly, kollektiv szerzédés,
kdzalkalmazotti szabélyzat nem utal mas hataskorbe. Felelfs az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,
jévahagyja az intézmény programjat, képviseli az intézményt. Elkésziti a hatalyos jogszabalyok éltal eldirt,
az intézmény miikodéséhez szilkséges dokumentumokat, valamint gondoskodik azok betartdsarol,
fenntartasarol, beszamolasi koztelezettséggel tartozik a fenntarto felé.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a Kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII.
torvény rendelkezései, valamint a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. tdrvény, és a pedagdgusok

elémeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak jogallasardl szdld 1992. évi XXXl térvény kdznevelési



intézményekben torténd végrehajtasardl szold 326/2013. (VI11.30.) Korm. rendelet rendelkezéseit kell
alkalmazni. Az illetményhez kapcsolddd esetleges juttatdsokra Nyiregyhaza Megyei logl Vdéros
Kézgylilésének mindenkori targyévi kdltségvetési rendeletében foglaltak az iranyadoék.

Palyazati feltételek:

Féiskolai/egyetemi végzettség

az Nkt. 67. § (1) bekezdés, illetve a 326/2013. {VII1.30.}) Korm. rendelet 6. melléklete szerinti, az
intézmény altal ellatott feladatok tekintetében az intézményvezetd (magasabb vezetd) munkakor
betdltéséhez eldirt valamely képesités,

biintetlen elélet,

a palyazo nem all a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti biintetdeljarasok hatalya alatt és vele
szemben nem dllnak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizaré okok, és nem all
foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt (Kjt. 20. § (4)-(5) bekezdés),

betdltott tizennyolcadik életéy,

magyar allampolgérsag, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgas és tartozkodas jogaval
rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett status,

pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

legalabb négy év pedagodgus-munkakorben, vagy tandra, vagy foglalkozas megtartasara vonatkozo
draadoi megbizas elldtdsa soran szerzett szakmai gyakorlat,

nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakdrben fenndlld, hatarozatlan idére, teljes
munkaidére sz6l6 alkalmazds vagy a megbizassal egyidejlileg pedagogus-munkakdrben torténd,
hatarozatlan idGre teljes munkaiddre sz6l6 alkalmazas,

a palyazo nem all cselekvGképességet érintd gondnoksag alatt,

vagyonnyilatkozat — tételi eljaras lefolytatasa.

A pédlyazat elbiralasanal elényt jelent:

legalabb 5 év vezetdi tapasztalat,
alapszint( szamitastechnikai ismeretek,
vezetdi engedély

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

A palyazd részletes szakmai Onéletrajza (mely tartalmazza a kapcsolattartdsra hasznalhato
elektronikus levélcimet és telefonszamot),

a képesitést igazold okirat(ok) masolata,

a szakmai gyakorlat meglétét igazolo iratok,

harom hoénapnal nem régebbi hatdséagi erkdlcsi bizonyitvany, amely igazolja, hogy a palyadzé
biintetlen el&életli, tovabbad vele szemben nem allnak fenn a Kjt. 20. § (2) d), (2d), (2e)
bekezdésében foglalt kizaro okok, és nem all foglalkoztatastol eltiltds hatélya alatt (Kjt. 20. § (4)-(5)
bekezdés),

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo program,

a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 0sszefliggd kezeléséhez hozzéjarul,

a palyazé hozzajaruld nyilatkozata arrél, hogy pélyazati anyagat, és személyes adatait Nyiregyhaza
Megyei Jogu Varos Koézgylilésének tagjai, a Kozgy(ilés Szocialis, Egészségiigyi és Sport Bizottsdaganak
tagjai, tovabba Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Polgdrmesteri Hivataldnak a palyazati eljaras
lebonyolitasaban kozrem(ikodG koztisztvisel6i megismerjék és kezeljék,



— a palyazé nyilatkozata, amely szerint nem all cselekvGképességet érinté gondnoksag alatt,

— ha a palyazo a vezet6i meghizas adasaval kapcsolatos dontés zart llésen valo megtargyalasat keri, az
erre vonatkozo kifejezett nyilatkozata,

— a palyazo nyilatkozata, hogy megbizasa esetén vagyonnyilatkozat — tételi kotelezettségének eleget
tesz

— a palyazo nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy nem all fenn vele szemben a Kjt. 41. § (1), (2)
bekezdés, tovabba 43. § (1) bekezdés, és a 43/A. § szerinti Osszeférhetetlenségi ok

A munkakér betdlthetdségének idépontja:

A munkakor legkordbban 2021. oktober 1. napjatol télthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

2021. augusztus 2.

A palyazatok benyujtasanak madja:

Postai Gton, a palyazatnak a Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Onkormanyzata cimére térténé megkiildésével
{4400 Nyiregyhaza, Kossuth téer 1.) Kérjiik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonosité
szamot: JKAB/207/2021., valamint a beosztas megnevezését: intézményvezetd

es

Elektronikus Uton az emberi eréforrds menedzsment részére a humanpolitika@nyiregyhaza.hu cimen
keresztiil.

A pélyazat elbirdldsanak madja, rendje:

A palyazdkat a Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Kézgy(ilésének Kdoznevelési, Kulturalis és Ifjusagi Bizottsdga
hallgatja meg, és véleményezi a palydzatokat. A palydzatokrdl Nyiregyhdaza Megyei Jogl Varos Kozgy(ilése
a bizottsag mérlegelési jogkdrben kialakitott javaslata alapjan, mérlegelési jogkdrében ddnt.

Kézalkalmazotti kinevezés esetén a kinevezes 3 hdnap probaidé kikdtésével térténik.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2021. szeptember 30.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Polgarmesteri
Hivataldnak Emberi eréforras menedzsmentje nyujt, a 06 — 42 — 524 — 524/ 567, 06 — 42 — 524 — 524/103
telefonszamon.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

Nyiregyhaza Megyei logl Varos Hivatalos Honlapja

Oktatasi és Kulturalis Kdzldony

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb iényeges informacié:

Munkakér, vezetdi beosztds megnevezése: intézményvezet§ (magasabb vezetd) beosztds, tovabbad a
326/2013. (VI11.30.) Korm. rendelet 6. szamu mellékletében foglalt valamely munkakér.

A Kdzgyilés a palydzat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.



