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Alulirott Dr. Szemdn Séndor, Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormdanyzat Polgérmesteri Hivatala
kéltségvetesi szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen
2018. évben az dltalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

— a bels§ kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerl, eredményes, gazdasdgos és
hatékony mdkddésérdl,

— olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerii
haszndlatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatéarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

— arendelkezésre all6 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasaral,

- a kbltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossdg
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

— a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

— agazddlkoddsi lehetdségek és a kbtelezettségek dsszhangjarol,

— az intézményi szamviteli rendrdl,

— olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyosségot nyijt az eljrdsok
jogszerliségére es szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzdsségi szabalyoknak,

— arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitdzott célokkal és az
azok elérését segitd eszkizikkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatdrozott
feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eifirdsainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

1. KeontrollkGrnyezet:

1.1. Nyiregyhiza Megyei Jogu Viros Onkormdnyzat Polgarmesteri Hivatala ( a tovdbbiakban: Hivatal)
a hatalyos, egységes szerkezatbe foglalt alapito okirata rendelkezésre allt.

1.2. A Hivatal hatélyos szervezeti és miikddési szabalyzatdban és a munkakdri leirasokban a szervezeti
struktira vildgosan rogzitve volt, a felelésségi, hataskdri viszonyok és feladatok egyértelmien
szabdlyozva voltak. A munkakdri leirdsok aktualizalasa folyamatosan megtdrtént. A Hivatal minden
szintjén meghatdrozottak az etikai elvarasok, dtlathaté a human erdforras kezelés.

WWW.NYIELLYHA LA HL

o
O) MYIREGYHAZA




1.3. A Hivatal stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése irashan rogzitett és a
szervezet tagjai szdmara megismerhetd volt mind a Hivatal, mind Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata vonatkozasdban.

1.4. A beszamolas évében rendelkezésre alltak a jogszabalyok alapjan kotelezéen elkészitendd
szabalyzatok, igy kiiléndsen:

- a Szamv. tv, &ltal el§irt szabdlyzatok (szémlarend, bizonylati rend, szamviteli politika, az eszkézok
és a forrdsok leltarkészitési és leltdrozdsi szabdlyzata; eszk6zdk és forrasok értékelési
szabadlyzata; 6nkdltségszdmitds rendjére vonatkozod belsd szabdlyzat; pénzkezelési szabalyzat, a
kbtelezettségvidllalas, utalvdnyozds, ellenjegyzés, érvényesités rendjének szabdlyzata, a
felesleges vagyontdrgyak feltardsardl, hasznositasarol és selejtezésérdl szé16 szabalyzat),

- a kozszolgalati tisztvisel6krdl szdlé6 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) altal elGirt
szabalyzatok (kdzszolgalati szabdlyzat, kzszolgalati adatvédelmi szabdlyzat),

- a gazdasagi szervezet Ugyrendjérél szolo szabalyzat,

- a belsd szervezeti egységek lgyrendjérdl 52016 szabalyzat,

- a kbzbeszerzésekrdl sz6ld 2015, évi CXLIII. tdrvény ltal eldirt szabélyzat,

- a koziratokrol, a kdzlevéltdrakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérsl sz616 1995. évi EXVI.
torvény 9. § (4) bekezdésében elGirt iratkezelési szabalyzat,

- adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat,

- informatikai biztonsagi, adatvédelmi és Gzemeltetési szabdlyzat,

- informacié dtadasi szabalyzat,

- a kozérdekii adatok megismerésére irdanyuld igények teljesitésének rendjét rigzitd szabalyzat,

- fizikai biztonsagra vonatkozo szabélyzatok,

- a palyazatokkal kapcsolatos eljarasi rendrél sz616 szabalyzat,

- az ingatlanvagyon kataszter vezetés rendjérél sz6l6 szabalyzat,

- a szervezeti integritast sért6 események kezelésének eljarasrendjérdl sz616 szabalyzat.

Az Uj adatvédelmi szabdlyozok (GDPR és az Info tv.) rendelkezéseinek megfeleld belsd
szabalyzatok elkészitése folyamatban volt.

1.5. Bels6 szabalyzatban rendezettek voltak a miikddéshez kapcsolédd, pénzigyi kihatdssal birg,
jogszabalyban nem szabalyozott kérdések kiléndsen az aldbbiak tekintetében:

- tervezéssel, gazdalkoddssal - gy kiilléndsen a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesités
igazoldsa, érvényesités, utalvanyozds gyakorlasdnak mddjaval, eljardsi és dokumenticids
részletszabalyaival, valamint az ezeket végzd személyek kijelolésének rendjével -, ellendrzési
adatszolgdltatasi és beszamolasi feladatok teljesitésével kapcsolatos belsd elSirasok, feltételek,

- baszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend,

- a belfoldi és kiilfoldi kiklldetések elrendelésével, lebonyolitasaval, elszimolasaval kapcsolatos
kerdések,

- az anyag- és eszkdzgazdalkodas szdmviteli politikaban nem szabalyozott kérdései,

- reprezentdcids kiadadsok felosztasa, azok teljesitésének és elszamolasanak szabdlya,

- gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rendje,

- mobiltelefonok és mobil tadvkoziési szolgaltatdsok igénybevételének rendje,

- kdzérdek{i adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovdbba a kdtelezéen
kizzéteendd adatok nyilvanossagra hozataldnak rendje,
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- bélyegzdk kezelésének és nyilvantartasanak rendje,
- kdzponti postdzé miikddeési szabalyzata.

1.6. A Hivatal bels§ szervezeti egységeire vonatkozo szabalyokat kialakitottam és irasban rogzitettem
a belsd szervezeti egységek ligyrendjeiben.

1.7. A Hivatal bels6 szervezeti egységeire lebontott ellendrzési nyomvonala kialakitasra keriilt, irdsban
régzitett, aktualizdldsa folyamatosan tGrtént. A féfolyamatok teljesen lefedték a mikddési
struktarat. Az alfolyamatok még nem kell§ részletezettségiiek, de a belsd ellendrzés javaslatai
alapjan folyamatosan tortént a kiegészitésiik, pontositasuk.

Az ellenérzési nyomvonalban azonositott folyamatok €s az ahhoz kapcsolodd
kontrolltevékenységek a stratégiai célok teljesitésének érdekében keriiltek kialakitdsra.

Az adatvédelem fd- és alfolyamatait az ellendrzési nyomvonalakban a szervezeti egységek részben
azonositottak.

1.8. Rendelkezésre illt a legaldbb két éven beliil felllvizsgdlt belsé ellenGrzési kézikinyv.

1.9. A Hivatal dolgozdinak feladatait, egyéni céljait a munkakori leirdsok tartalmaztak. A jogszabalyi
kotelezettségeknek megfeleld munkakdri leirdasok irasba foglaltak és aldirtak. A belsé ellendrzés
2018. évben kiemelt figyelmet forditott a kontrolltevékenységet végzknél a munkakdri leirds
feladat- és feleldsségi korének egyértelmi meghatarozasdra. Hidnyossdgok voltak
megiliapithatéak a munkakdéri leirasok és a belsd szabdlyzatok kozétt, de ezek javitdsara azonnali
intézkedések torténtek.

1.10. A Kttv.-nek valamint a kdzszolgalati tisztviselGk egyéni teljesitményértékelésérdl szold
10/2013.{V1.30.) KIM rendeletnek megfelels teljesitmény-értékelési rendszer kialakitasra keriilt.

1.11. A Hivatal hatélyos szervezeti és mikodési szabdlyzata rendelkezett a kdztisztviseldivel szemben
tamasztott alapvetd etikai kdvetelményekrdl és a vezetdkkel szemben tamasztott tovabbi etikai
kovetelményekrdl. A Hivatalban olyan szervezeti struktura kerlilt kialakitdsra, melyben biztositott
a hivatasetika betartdsa, az esetleges etikai vétségek feltdrdsa, kivizsgaldsa és sziikség esetén a
szankciondldsa is kovetkezetesen és atlathatd mddon megvaldsult.

1.12. A Hivatal mikodésével 6sszefiiggd visszaélésekre, szabdlytalansagokra és integritasi, korrupcids
kockdzatokra vonatkozd bejelentések fogadasira és kivizsgaldsdra vonatkozd altaldnos
eljdrdsrend meghatdrozdsaval hozzajarult a korrupcids kockazatok Hivatalon beliili hatékony
kezeléséhez, valamint a Hivatal korrupciéval szembeni ellendllé képességének javitdsidhoz. Ezen
kitelezettség végrehajtdsa érdekében a Hivatalban szabalyzat rendezte a szervezeti integritdst
sértd események kezelésének eljardsrendijét.

1.13. A szervezeti integritast sért események kezelésének eljarasrendje tartalmazza a

- abejelentett kockdzatok és események el6zetes értékelésének mddszertanat,

- a bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informaciok dsszegylijtésének médjat,

- az érintettek meghallgatasanak eljardsi szabdlyait,

- avonatkozd dokumentumok atvizsgalasanak szabalyait,

- aszervezeti integritdst sértd események elharitasahoz szilkséges intézkedéseket,
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- az alkalmazhatd jogkovetkezményeket,

- @ bejelentd szervezeten belili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgdlat
eredményérdl valo tajékoztatasara vonatkozo szabdlyokat,

- a szervezeti integritdst sértd események bekdvetkezésének megelfizésére kialakitott eljarasi
szabalyokat.

1.14. A Hivatalban kialakitdsra keriilt az integralt kockazatkezelés eljdrasrendje, az integrélt
kockdzatkezelési szabdlyzat elfogadasdval.

1.15. A Hivatalban az integralt kockazatkezelési rendszer koordindldsara a szervezeti felelds kijellése
megtdrtént a belsd kontroll koordinator személyében.

A szabalyzatok érintettek dltali megismertetése és megértése biztositott volt. Az Uj szabalyzatok és a
szabalyzat mddositdsok esetében is megismerési nyilatkozat alairaséval igazoltak az érintettek, hogy
azok tartalmat megismerték, az abban foglaltakat tudomasu! vették, a vonatkozé rendelkezések
betartdsat kotelezdnek tekintik.

A Hivatal rendelkezett a kitelezd és dnként vallalt feladatai elldtdshoz sziikséges és a megfeleld
szakertelemmel rendelkezé munkaerdvel. A koztisztviseldk a munkakériikhtz a jogszabaly altal el6irt
képzettséggel rendelkeztek. A Hivatal miikdésében biztositott volt, hogy a szakmai felkésziltség, a
partatlansag és elfogulatlansag, az erkélcsi feddhetetlenség értékei érvényre jussanak, valamint a
kézérdek elétérbe keriiljon az egyéni érdekekkel szemben.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer:

A Hivatalban integralt kockazatkezelési rendszer miikdddtt, megtdrtént a mikadésben,
gazddlkoddsban rejié kockdzatok dokumentalt felmérése, beazonositdsa, a belsé kontroll kézikényv
a féfolyamatokban rejl§ kockazatokat értékelték és mindsitették, szilkség esetén intézkedést tettek
azok mérsékiése, megsziintetése érdekében. A kockazati tiiréshatdr (tolerancia szint) meghatarozasra
kerilt, a kockdzatkezelési munkacsoport 2018. évben készitett kockadzati univerzumot és kockazati
osszesitGt. Osszességében az integralt kockazatkezelés folyamata elindult, fejlesztése folyamatosan
torténik, a 2018. éves kockdzatelemzéshez minden belsd szervezeti egység kialakitotta a mindsités
feltétel rendszerét (kockdzati kritérium matrix). A bels ellen6rzés javaslatokat fogalmazott meg annak
erdekében, hogy a kockdzatok kezelése hatékony és eredményes legyen.

3. Kontrolltevékenységek:

3.1. A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységre biztositott voit a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére irdnyuld kulcskontrollok kiépitése, ezek
megfelelden miikddtek.

3.2. A Hivatalban biztositott volt a déntések dokumentumainak elkészitése, ideértve a koltségveteési
tervezés, a kitelezettségvallaldsok, a szerzédések, a kifizetések, a timogatasokkal val elszamolas,
a szabalytalansag miatti visszafizetések dokumentumait.
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3.3. Biztositott volt a dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysdgi és eredményességi
szemponti megalapozottsaga.

3.4. A Hivatalban biztositott volt a dontések szabalyszer(iségi szempontbol torténd jovahagyasa,
ellenjegyzése.

3.5. A Hivatalban a hatilyos jogszabdlyoknak megfeleld kényvvezetés és beszamolas alapjan
biztositott volt a gazdasagi események elszamoldsa.

3.6. Biztositott volt a Hivatalban a dontések eldkészitése, azok jovdhagyasa és az elszamoldsok
feladatkdri elkildnitése.

3.7. A Hivatalban biztositott volt a bels6 szabdlyzatokban a feleifsségi kérok meghatdrozdsaval a
kovetkezdk szabalyozasa:

- engedélyezései, jovahagyasi és kontrolleljdrasok,
- a dokumentumokhoz és informaciokhoz valé hozzéférés,
- beszamolas.

A Hivatalban a kulcskontroliok kdzill a kotelezettségvallalds, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolds,
utalvanyozds megfelelGen miikodtek. A megeldzd (preventiv) kontrollok miikédtek. Az engedélyezési
és Jovahagydsi eljarasok a kiadmanyozasi szabdlyzatban meghatdrozott jogosultak altal valdsult meg.
A feladat- és felelésségi korok elhatarolasa megtortént. A hozzéférési jogosultsagok szabadlyozdsa
megtrtént. A feltaré (detektiv) kontrollok teriiletén a belsé ellenérzés &ltal megfogalmazott
megallapitasok, javaslatok, kovetkeztetések figyelembe vétele megtdrtént. A célkitiizések
teljesilésének mérésére a belsd szervezeti egységek vezetSi a vezetdi ellendrzési rendszert
makddtetik. Ennek keretében gydzddnek meg egy-egy kontrolltevékenység hatékonysagardl,
megfelelGssegerdl. A folyamatokhoz kapcsolddo kontrolltevékenységek sordn az ellendrzési pontokat
agy alakitottak ki, hogy azok megfeleld bizonyossdgot szolgiltassanak a vezetés szamdra annak
érdekében, hogy a feladatelldtds utélagos ellendrzése és a felelsségre vonas biztosithato legyen.

4. Informacids és kommunikaciés rendszer:

4.1.A Hivatalban kialakitottam és mtikodtettem a kiils6 és belsd informacidaramlas biztositaséra
szolgdld informdcids csatornat. Biztositott a Hivatalon beltil a fentrél lefelé térténd kommunikacié
és az alulrél felfelé tortén6 informacidaramlds, igy a megfeleld informacio megfeleld iddben
eljutott az illetékes szervhez, belsd szervezeti egységhez, személyhez.

4.2. A Hivatal eleget tett a kdzérdekii adatokra vonatkozé tajékoztatasi kbtelezettségének, az dllami
és dnkormanyzati szervek elektronikus informaciobiztonsagdrdl szold 2013. évi L. tdrvényben
meghatarozott kdtelezettségeknek, valamint az informacidés és onrendelkezési jogrdl és
informécioszabadsagrédl szolé 2011. évi CXIl. torvényben foglalt elSirdsoknak. A vezetdi
informacids rendszerben biztositott volt minden olyan informacio fellethetésége, amely sziikséges
a vezetdi dontések meghozataldhoz.
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4.3. A Hivatal miikddesének fontos kovetelménye az irdsbeliség, a feladat elvégzésének
dokumentdldsa. Az iratok kezelésének eljarasrendjét az iratkezelési szabalyzatban rogzitettem, igy
eleget tettem az iratkezelésre vonatkozod jogszabalyi kotelezettségeknek, az iratkezelés gyakorlata
megfelelt az elGirasoknak.

A Hivatalban a belsé kommunikacio egyik megjelenési formaja a vezetdi értekezlet, melynek keretében
heti rendszerességgel biztositom az aktualis feladatok, problémdk, kdzgyiilési eldterjesztések
megbeszélését. A vezetdi értekezletrSl emlékeztetd késziil, amit e-mailben megkildve a hivatal
szervezeti egységeinek vezetd megismertethetik a munkatarsakkal osztalyértekezleten.

A kiilsé kommunikécio egyik eszkze Nyiregyhaza Megyei Jogh Varos Polgarmesteri Hivatal hivatalos
honlapja, ahova a jogszabdlyokban meghatarozott kotelezd tartalmak keriiltek feltdltésre, illetve az
allampolgarok Hivatallal torténd kommunikacidjat eldsegité tartalmak taldlhatdak. A kizzétételi lista
aktualizéldsait az adott szervezeti egységek elvégezték.

5. Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

A monitoring strategia elveit a Belsd Kontroll Kézikdnyvben hatdrozatam meg. Kialakitottam a Hivatal
tevékenységének, a célok megvaldsitdsanak nyomon kdvetését biztositd rendszert. Az operativ
tevékenység keretében a folyamatos nyomon kévetés a vezetdi ellendrzés dltal valdsult meg, mely
elsddlegesen szolgdlta azt a célt, hogy a napi teenddk jogszeriiek, szakszeriiek, eredményesek
legyenek. A vezetSi ellendrzés eszkozei a kiadmanyozds, szignalds, jévahagyds, engedélyezés,
szamonkérés voltak.

A Hivatal legjelentdsebb nyomon kivetési elemei az aldbbiak voltak:

- tervek, célkitlizések teljesitésének beszamoloi,

- zarszamadds,

- szamviteli, pénziigyi beszamolok,

- hivatali beszamolg,

- éves bsszefoglalé ellendrzési jelentés,

- statisztikai jelentések,

- projektek pénziigyi, szakmai beszamoldi,

- teljesitményértékelések, mindsitések,

- felmérések,

- kérddives tajékoztatasok,

- vezetdi nyilatkozat (belsd kontrollrendszer miikddésérél),

- szakmai véleményeztetések.

A belsé ellenérzési osztdly szervezeti és funkcionalis fiiggetlenségét biztositottam, a mikddésiikhoz
sziikseges forrasok rendelkezésre dlltak. A belsd ellendrzés altal feltart hidnyossagok megfelels
intézkedési terv készitésével és azok végrehajtasaval megsziintethetdek, illetve a kockdzatok
csokkenthetdek. A beszamolds évében gondoskodtam a kiilsé ellendrzések javaslatai alapjan késziilt
intézkedési tervek végrehajtasardl és a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belss
ellendrzésérdl sz0l6 370/2011.(XI1.31.) Korm.rendeletben foglaltaknak megfeleld nyilvantartas
vezetésérdl.
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Kijelentem, hogy a benyuijtott beszémolok a jogszabalyi elGirdsok szerint a valdsdgnak megfeleléen,
atlathatoan, teljes kdriien és pontosan titkrézik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és

bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje targyévben esedékes tovabbképzesi
kotelezettségének a belsd kontrollok témakérében eleget tett.

Nyiregyhaza, 2019. februar 28.
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A) Alulirott Skarbit Jézsefné a Gyermekek Haza Déli Ovoda (4400 Nyiregyhaza

Kereszt u. 8 sz.) koltségvetési szerv vezetbje jogi feleldsségem tudatdaban kijelentem,

hogy

az eloirdsoknak megfeleléen 2018 évben az dltalam vezetett koltsegvetési

szervnél gondoskodtam:

a belsd kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(i, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikédéserdl,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon
rendeltetésszerii igénybevételérol, az alapitd okiratban elbirt tevékenységek
jogszabalyban meghatdrozott kovetelményeknek megfeleld ellatasaral,

a rendelkezésre allg el6iranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek ervényesitésérol,

a tervezesi, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitéséral,
azok teljességérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyijt az eljarasok
jogszeriiségére  és  szabalyszerliségére  vonatkozoan,  biztositja  az
elszamoltathatdsdgot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a
szervezeti célok és ertékek irant, valamint alkalmas az integritas
érvényesitésének biztositasara

arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit{izott
célokkal és az azok elérését segito eszkozokkel annak érdekében, hogy végre
tudjak hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért
eredményeket.

E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas (vezetdi értekezlet, csoport és

ovuLits £l €V veyl Descwnivloh, mitrinuier vek
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értékelése) rendszerén keresztill folyamatos informdacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem (asszesitett eértekelések, vezetoi

beszamolok).

A vonatkozé jogszabdlyok belsé konirolirendszerre vonatkozo eldirdsainak

az alabbiak szerint tettem eleget:

1., Kontrollkdrnyezet:

A kontrollkdrnyezet tobbek kozott a szervezeti struktiira belsé szabalyozottsdg, a
folyamatok dokumentdlasa, feladat-és feleldsségi korok és a humdaneréforras kezelés

hatarozza meg.

Ugy alakitjuk az intézmény kontrollkornyezetét, hogy a meglévé szabatyzatok - SZMSZ,
P.P., Hazirend, Munkaterv, munkakéri leirasok -, a szervezeti felépités biztositsak a
dolgozok elkdtelezettségét, az elvdrdsoknak, célkitlizésének megfelelo magas szint(

munkavégzést.

Folyamatosan feliilvizsgaljuk, modositjuk a szabalyzatokat, hogy viligos szervezeti
struktiira, egyértelmi feleldségi korok, munkakéri viszonyok és feladatok,
meghatarozott etikai elvarasok legyenek a szervezet minden szintjén, valamint atlathato
humaneroforras kezelés biztositasa. Minden évben felulvizsgiljuk, aktualizaljuk az
ellendrzési  nyomvonalat. Rendelkeziink a  szabdlytalansagok  kezelésének

eljarasrendjével.

Kiemelt figyelmet forditottunk az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos
kritériumok beépitésének a szabalyozo dokumentumainkba, valamint ennek
megismertetését a dolgozokkal és sziilokkel, partnereinkkel. Elkészitettiik: az
adatkezelési szabalyzatot, adatkezelési tajekoztatokat (szil6k, dolgozok, kiilsd
partnerek), adatkezelési nyilatkozatokat, titoktartdsi nyilatkozatot. Ehhez segitséget
kaptunk a Nyiregyhaza Megyei Jog Varos Polgarmesteri Hivatal Ellen6rzési Osztalyatol

plAalds formAidhan
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Az Intézmeny stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése irdsban
rogzitett a szervezet tagjai szdmdra megismerheto volt: Alapité Okirat, Szervezeti és
Mikodési Szabalyzat, Hedzirend valamint az Ovoda céljait meghatirozé dokumentumok,
a Pedagogiai Program, Munkaterv, Bazisintézmémyi munkaterv, munkakizisségi tervek,

projekt tervek,

Az Ovoda SZMSZ-e tartalmazza az egyes szervezeti egységek feladat-és hataskorét,
feleldsségi szabalyokat. Az SZMSZ -ben foglaltakat minden dolgozd megismerte.
Biztositott a nyomon kovethetdség, mivel az intézményi honlapra az aktualisan érvényes
SZMSZ felkeriilt. A munkakéri leirdasok az SZMSZ fuggelékét képezik, amelyeket a
feladatoknak megfelel6en aktualizaljuk, hogy az Intézmény szervezeti struktirajaval

osszhangban legyenek.

Az ellen6rzési nyomvonal keretei kozott a szervezeti folyamatokat azonositottuk,
dokumentdiltuk, de feliilvizsgilata folyamatosan sziukséges, hogy a hatdlyos
jogszabalyoknak megfeleljen . A bels§ szabalyzatok atdolgozasa, aktualizdldsa részben
megtortént, de folyamatosan kévetjilk a valtozasokat annak érdekében, hogy azok
biztositsak a rendelkezésre allo forrdsok szabdlyszerii, gazdasagos, hatékony és

eredményes telhasznalasat.

A 2018-as évben is tébb jogszabdly moddosult és Gjak jelentek meg, aminek az
értelmezése é€s a sajat intézményi dokumentumaink, szabdlyzataink mddositisa
folyamatos feladatot adott. Elkészitettiik, illetve modositottuk a kovetkezoket:

— Integralt Kockdzatkezelési Szabdlyzat
— Informatikai Biztonsdgi Szabdlyzat
— Iratkezelési Szabdlyzat
BIEBelsé ellendrzési monitoring utdn tett javaslatai alapjan kiegészitettiik és

modositottuk az:

~  Ellendrzési nyomvonalunkat

— Kockdzatelemzést

—  Kockdzati térképet

— Kockazatok és intézkedések nyilvdntartdsdt

— Kockazatkezelés nyomaon kévetését (monitoring)
Az igy kialakult szabaly rendszeriink megfelel6en biztositja a szervezeti struktarat
egyértelmiiek a feleléségi hatdaskori viszonyok a feladatok, a humaneréforras kezelés

T 1
megletelo.
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A teljesitményértékelés és annak részeként a mindsité értékelés (2 evenként minden
alkalmazott), a belsd dnértékelés ( 6vodapedagigusok, vezet8k, intézmenyek) az OH altal
szervezett és kilsd szakértdk dltal végzett mindsités, tanfelligyelet elGsegiti a dolgozok
felel6s munkavégzését. Minden dolgozd rendelkezik munkakéri leirdssal, amely alapjan
biztonsaggal végezheti munkdjat, mert tisztdba van a kotelezettségeivel és a jogaival
egyarant. Az ovodapedagdgusok az ovoda és sajat anyagi lehetfségeikhez mérten részt
vesznek a kotelezé tovdbbképzéseken, ahol a munkdjuk hatékonyabb végzéséhez

kapnak segitséget.

Intézménytlinkben végzett mikodési folyamatok szabdlyozottak, az ellenérzési
nyomvonalak aktualizalasa folyamatos, a belsd ellen6rzés javaslatainak figyelembe
véteiével. A bels ellengrzés javaslatai alapjan dokumentaltan és folyamatosan helyikre
keriilnek a megfelelé ellendrzési pontok a kilonbozé tevékenységekben. A
kontrollpontok a munkafolyamatokba beépitettek, a kontrollok alkalmasak a hibak
kisz(irésére. A kisziirt hibdk korrigilasa minden esetben megtorténik vagy az észlelés
szintjén azonnal, vagy a belsd ellendrzés megallapitasainak és javaslatainak figyelembe

vételével utdlagosan.

2., Integralt Kockazatkezelési rendszer:

A kockazatkezelési rendszeriink miikodtetése soran felmértik a & folyamatainkban
rejlo kockazatokat, a bekdvetkezés valosziniiségét, a szervezetre gyakorolt hatsat, a
kockazat kezelhetfségét és jelentdségét, meghataroztuk a sziikséges intézkedéseket a
kockazatok kezelésére.

Figyelmet forditottunk arra is, hogy a kockazatkezelést minden f6 folyamatba beépitsiik,
és hogy a szervezet minden tagja megértse a kockazatkezelés fontossagat..

Az intézmény minden dolgozdjanak a szervezeti célkitlizésekre kell a figyelmét
osszpontositani, valamint a sajat feladataival kapcsolatos kockazatokat kell felismernie
és azok kezelését kell szorgalmaznia. A feltart kockdzatokat, valamint az azok kezelésére
vonatkozo javaslatokat az intézményvezetd helyetteseken, tagintézimény vezetdkon,

telephely feleldsikin keresztiil kell jelezni a székhelyintézmény vezetjének.
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A kockdzatok meghatarozasara, felmérésére, elemzésére, kezelésére Integralt
Kockazatkezelesi Szabalyzatot készitettiink, Az Intézmény e szabalyzat alapjdn
miikodteti kockazatkezelési rendszerét, melynek feliilvizsgalata, aktualizdlasa, a

jogszabalyi valtozasoknak megfelelfen sziikséges.

A jogszabalyi eloirasok alapjian az intézmenyvezetoje miikddteti a kockazatkezelési
rendszert. Minden évben felmérésre kerill a tevékenységekben gazdalkodasban rejlo
kockdzatok felmérése. A Kockazatkezelési rendszer egyes elemeinek kialakitisa
szabdlyozdsa és mukodése hiztositott volt (kockdzati tényezok meghatdrozdsa, kockdzati
esemenyek es azok bekévetkezési valdsziniiségének és a hatdsok meghatdrozdsa, elemzése,
kockdzati tiiréshatdr meghatdrozdsa, kockdzatok rangsoroldsa, kockdzati térkép
készitése.) A kockazatkezelés folyaman a kockazatelemzési tabla elkésziilt, amely alapjan
meghataroztuk a magas, kozepes, illetve alacsony kockadzatii folyamatokat. A
kockazatfelmérés soran elemzésre és meghatdrozasra keriiltek a kockazatos folyamatok

hatdsai és bekovetkezésiiknek valdsziniisége,

3. Kontrolltevékenységek:

A jogszabaly alapjan a koltségvetési szerv vezetoje koteles a szervezeten belul
kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjak a kockazatok kezelését,

hozzdjarulnak a szervezet céljainak eléréséhez és erdsitik a szervezet integritasat.

A kontrolltevékenység reszeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok
kiépitését.

Intézmenyiink onallon miikodd koltségvetési szerv ,pénzigyi gazdasagi feladatait a
Eszterlinc Eszaki Ovoda gazdasagi szervezete Iatja el. A kulcskontrollok kiilonésen a
pénziigyi kihatast dontések, a koltségvetési gazdalkodds és a gazdasagi események
elszamoldsa vonatkozasaban mikodnek, igy a teljesitésigazolas, érvényesités,
ellenjegyzés, kotelezettség villalas, utalvanyozas a székhelyintézmény vezet6jénck
fontos feladata a folyamatos gazdasigvezetével torténd egyeztetés mellett. . A

gazdalkodas, a pénzugyi teljesitések rendje megfeleléen szabdlyozott. A rendszeresen



GYEFM’B_
4
Fgono™

Cim: 4400 Nyiregyhdza, Kereszt utca 8. ﬁh
Tel.  06-42/512-920 =1
E-mail: gyermekekhazaovoda@gmail.com Szgynat

aktualizalt kotelezettségvillalds rendjérol szo1o szabalyzat biztositja, hogy jogosulatlan
kifizetések, visszaélések ne torténjenek.

Az oOvoda rendelkezik adatkezelési szabalvzat, igy a hozzdférési jogosultsagok
korldtozasa, illetve az illetéktelen személyek hozzaférésének megakaddlyozasa
korlatozott.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszelyezteto kockazatok csékkentésére iranyulé kontrollok

kiépitését, kilondsen az alibbi vonatkozasokban:

- A déntések dokumentumainak elkészitése (ideértve a kiltségvetési tervezés, a
kitelezettségvillaldsok, a szerzodések, a kifizetések, a tdmogatdsokkal vald
elszamolds }

— a déntések célszeriségi, gazdasdgossdgi, hatékonysdgi és eredményességi
szempontit megalapozottsdga,

- a dintések szabdlyszeriiségi szempontbol torténd jovdhagydsa, illetve
ellenjegyzése, valamint

- agazdasdgi események elszamoldsa.

A dontesek célszer(iségi, gazdasagossdgi, hatékonysagi és eredményességi szemponti
megalapozottsaga, valamint szabalyszer{iségi szempontbdl torténé jovahagydsa, illetve

ellenjegyzése a gyakorlatban biztositott volt.

A jovére vonatkozoan a stratégiai ellendrzési terv kockazatelemzés alapjan felallitott
prioritasokon alapul, mely azt jelenti, hogy kockazati szempontbél rangsoroljuk a
szervezet tevékenységeit, folyamatait és az ellenorzések silypontjat- a kockazatelemzes

eredménye alapjan- évrol-évre a kockazatos teriiletekre dsszpontositjuk.

4, Informacios és kommunikacios rendszer:

Az intézményvezetd kdételes olyan rendszert kialakitani és miikbdtetni, amelyek
biztositjak, hogy a megfeleld informacidk, a megfeleld idében eljussanak az illetékes
szervezeti egységekhez, illetve személyekhez.

Az intézmény belsd kommunikicios rendszere biztositja a vezetés altal kitizott célok, o
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kovetelmények ¢és feltételek minden munkatirs altali megismerhetéségét, illetve
tajékoztatast nyGjt a vezetdk szimdra a feladatok végrehajtasanak, a kitlizéte célok
gléresenek helyzetérdl, a célok elérését veszélyeztetd kackazatokral.

A kilso-, belsé partnerekkel a munkatervben leszabdlyozott modon torténik a
kommunikacio (napi-heti- havi-negyedéves iddszakokban), mely nélkillozhetetlen az
intezmény mindségi miikddretésében. A munkamegosztisi megallapodas szerinti
kommunikicio jol mikodik.

Adatszolgaltatasi kételezettségeinket naprakészen, hatariddnek megfeleléen teljesitjiik.

Hon- lapunkon a kotelez6en kozzétételi dokumentumokat, adatokat folyamatosan
frissitjuk.

Fontos feladatunk a gyorsan valtozd torvényi valtozdsok figyelemmel kisérése,
tovabbitiasa a munkatarsak felé.

Az ovodaban a belséd kommunikdcido eszkozei a kiilénbéz6 szintii vezetoi értekezletek,
neveliitestiileti értekezletek, alkalmazotti értekezletek. melynek keretében az dvoda
miukodéset érintd, fontos informdacidkat adunk at a dolgozok részére. Attekintjiik az
egyes aktualis feladatokat, kiilonosen a térvényi valtozasok kdvetkeztében méodositando
dokumentumok tekintetében

A kulonbozd szinti ( nagyvezetdi, kisvezetdi, kibovitett vezetOségi, neveldtestiileti,
alkalmazotti ) értekezlet keretében van arra is lehetéség, hogy bdrmelyik vezetd
(székhely vezetd, helyettesek, tagintézmény vezetd, telephely felelés megossza az
aktualis problémakat, teenddket kollégdival és meghallgassa a kollégak véleményét
javaslatait. Minden értekezletrél emlékeztetd jelenlétiv készil, amit az odvoda
munkatarsai megtekinthetnek a 6vodatitkari irodaban.

A napi informéaciok megosztasaban az internetet is haszndljuk, j6l mikaédd belsd
kommunikacids eszkéznek bizonyul az elektronikus levelezés, és egyre inkabb el6térbe
keriil nemcsak tajékoztatds, hanem feladatkiosztas és egyéb szervezési feladatok
eszkozeként is.

Az informacidatadas a fent emlitett modokon megfeleléen miikadik, ugyanakkor az
informalis csatornaknak jobban kellene miikddniiik, mert nagymeértékben elbsegitené a

munkat.
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A szilokkel wvalo  kapcsolattartdsunk a  mindennapi  taldlkozdsokon  tdl,
szitloértekezleteken, SZMK értekezleteken, szilok klubjan, rendezvényeken, kozos
programokon térténik a munkatervben és esemeny naptarunkban megjelolt iddpontban.
A ktils@ kommunikacio egyik fontos eszkize az Ovodank hivatalos honlapja, ahol a honlap
frissitése rendszeresen és folyamatosan torténik. 2018-ban elkezdidott és jelenleg is

zajlik a Honlap tartalmi megjitasa.
5.,Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A koltségvetési szervek belsd kontrolirendszerérdl és bels ellendrzésérdl szolo
370/2011.(XIl. 31.) Kormanyrendelet 10.§ alapjan a kéltségvetési szerv koteles olyan
monitoring rendszert mdkoddtetni, mely lehetdvé teszi a szervezet tevékenységének, a
célok megvalosulasanak nyomon kovetését.

Az intézmeény vezetGjeként hangsilyt fektettem a belsé ellen6rzés kialakitasara,
mitkodtetésére, melyet az éves Munkatervhen meghatarozottak szerint végeztink
folyamatosan, kiemelt figyelmet forditva a taniigy igazgatasi, adatszolgdltatasi,
pedagodgiai dokumentdcié ellendrzésére. Belsé ellenorzés keretében a 6
folyamatainikhoz kapcsolddd  tevékenységek folyamatos nyomon kévetése, a
székhelyintézmény vezetdje, helyettesek, tagintézmény vezetSk, telephely feleldsdk
ellendrzései altal valosul meg, mely- elsddlegesen szolgalja azt a célt, hogy a napi teend6k
jogszeruek, szakszertiek, eredményesek legyenek.

A vezetoi ellenorzés eszkozei tobbnyire a szignalds, jovahagyas, engedélyezés,
szamonkérés, melyek a napi munka sordan megfeleléen miikodnek.

A Gyermekek Haza Déli Ovodahoz tartozd tagintézmények, telephelyek vezetdi
kételesek munkaterviikben a bels6 ellenérzéseket itemezett médon megjeleniteni és azt
végrehajtani.

Az intézmény belso ellendrzési tevékenységét Nyiregyhdza Megyei Joga Varos
Polgarmesteri Hivatal Ellendrzési Osztilya latja el. Az ellendrzés soran feltart
hidnyossagok javitasara, potlasira intézkedési tervet készitiunk, melynek végrehajtasa

sordn a feltart hidnyossag javithato, megsziintethetd.



Cim: 4400 Myiregyhaza, Kereszt utca 8. 5 & %
Tel.  06-42/512-920 s LR £
E-mail: &yermekekhazaovoda@imail.cg_rr_1_ﬂ s .. Szdkned

2018. évben a sajatos nevelési igényll gyermekekhez kapcsolodo dokumenticio,
iratkezelési, adatvéedelmi szabalyok feliilvizsgalata, a koltségvetési szerv vezetBinek
belsé kontrollrendszer témakorében eldirt tovabbképzési kotelezettség teljesitesének
vizsgalata, valamint az ellenorzési nyomvonal feliilvizsgalatanak monitoringja

megtortént, a feltart hianyossagokat potoltuk.

A Gyermekek Haza Déli Ovoda gazdalkoddsaval osszefiigg6 jogositvanyok: a
koltségvetési szerv eloirdnyzatai felett rendelkezési jogosultsig szempontjabol teljes

jogkorrel rendelkezik.

lgazolom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett a
targyévre vonatkozo tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:
Errél nem tudok nyilatkozni, mivel intézményiink gazdasigi szervezettel nem
rendelkezé koltségvetési szerv, gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat az Eszterlanc
Eszaki Ovoda gazdasagi szervezete litja el, igy nincs jogosultsigom a gazdasagi vezetd
tovabbképzési kotelezettségének igazolasara.

igen - nem

Kelt: Nyiregyhaza, 2019. februar 28.
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1. melléklet a 370/2011, (X11. 31.) Korm. rendelethes

NYILATKOZAT

A) Alulirott Szikszainé Kiss Edit, az Eszterlinc Eszaki Ovoda (4400, Nyiregyhdza, Tas u. 1-3.)

koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfe-

lelden 2018. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

a bels6 kontrollrendszer kialakitdsdrol, valamint szabdlyszerii, eredményes, gazdasdgos és
hatékony mikédésérot,

olyan szervezeti kultira kialakitisarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti cé-
lok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

a koltségveteési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii igény-
bevételérdl, az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabdlyban meghatirozott kdve-
telményeknek megfelels ellatisardl,

a rendelkezésre dllo eldirdnyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

a kéltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamolasi, informdacidszolgiltatdsi kotelezettségek teljesitésérsl, azok teljes-
ségérdl és hitelességéril,

a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek sszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossigot nyijt az eljarasok jogszertisé-
gere és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoitathatésagot, toviabba megfe-
lel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok clérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatéd-
rozott feladatokat és értékelni tudjik az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi be-
szamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet

folyamatosan értékeltem.



A vonatkozo jogszabdalvok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak a= alabbiak szerint tet-

tem eleget:

Kontrollkérnyezet:
A kontrollkornyezetet tobbek kGzott a szakmai programok, célok, feladatok, a szervezeti struktira,
a belsé szabalyozottsag, a folyamatok dokumentaldsa, feladat- és felelésségi korok és a humanero-

forras kezelés hatarozza meg.

A 2018. évi munkatervben kitiizott szakmai célok. programok megvalésitasra keriiltek:

= szakmai munkakGzosségek,

= varosi programokon, rendezvényeken valo részvétel,

= tdbbnapos csapatépits tréning,

* szakmai el6adasokon valé részvétel (Egyetem, Féiskola),

= iskoldkkal val6 kapcsolat erdsitése (rajz, mesemondo és sportversenyek),

* hatiron tili magyar 6vodakkal vald szakmai egyiittmiikédés erdsitése, csereltogatasok

(Zilah és Szatmarmnémeti).

Az intézmény SzMSz-e tartalmazza a szervezeti felépitést, az egyes szervezeti egységek feladat-és
hataskérét, feleldsségi szabalyokat. A 2018. szeptember 1-jén elfogadott SZMSZ-t minden dolgo-
z0 megismerte, jelenleg a térvényi és helyi sajatossagokat figyelembe véve az atdolgozdsa folya-
matban van.

A munkakéri leirdsok az SzZMSz mellékletét képezik, aktualizaldsuk megtortént. Az adatvéde-
lemmel kapcsolatos elirasokat a munkakori leirdsok tartalmazzik, melyek az intézmény szerve-
zeti struktirdjival sszhangban vannak.

Az ellenbrzési nyomvonalat a Belsd Ellendrzés javaslatira kiegészitettilk. A belsd szabalyzatok
koziil, ahol moédositasra volt sziikség, azokat aktualizaltuk. Ezen szabélyzatok biztosithatjik a
rendelkezésre allo forrdsok szabdlyszerii, szabalyozott, gazdasigos, hatékony és eredményes fel-
hasznalasat. Utmutatok alapjan kidolgozasra keriilt a Belsd Kontrollrendszer Szabalyozdsa, mely-
nek célja, hogy a mindennapi munka soran egységes eljarasrend és iratmintak alkalmazasaval vé-
gezze a belsd ellendrzeés a tevékenységét. A BKSZ feliilvizsgdlatat és modositasat 2019, évre ter-
vezziik, igy a jogszabalyi valtozasok szerinti aktualizaldsa is megtorténik.

Olyan kontrollkdmyezet keriilt kialakitasra melyben egyértelmil a szervezeti struktira, nyilvinva-

16ak a feleldsségi korok, a hataskori viszonyok és feladatok.



Integralt kockadzatkezelési rendszer:

Kialakitottuk az integrilt kockazatkezelési rendszert, melvben a Belsé Ellenorzes értékelése alap-
Jan az el6zd évhez képest pozitiv viltozis kivetkezett be,

Ennek keretében clkészitettem az intézmény belsé szabalyozasairdl sz616 Integralt Kockizatkeze-
leési Szabdlyzatot.

Kordbbi szabalyzatunkat feliilvizsgiltam, a folyamatgazdakat kijeldltem. Kialakitottam a kockdza-
ti kritériumrendszert valamint mindsitettem az egyes kockdzatok kezelhetéségét. Ezek alapjan ér-
tékeltem és elemeztem a lehetséges kockdzatokat.

A kockazatelemzés eredményeként a sziikséges intézkedések megtétele folyamatban van. A gyen-
ge pontokra belso ellenbrzést kértiink,

A kockdzatkezelés folyaman a kockdzatelemzési tdbla etkésziilt, amely alapjén meghataroztuk a
magas, kézepes, illetve alacsony kockdzati folyamatokat. A kockdzati tiiréshatarokat meghataroz-
tam. A kockézatfelmérés sordn elemzésre és meghatdrozasra keriiltek a kockazatos folyamatok ha-

tdsai és bekodvetkezéseiknek valoszintisége.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek biztositjak a kockizatok kezelését, hozzdjarulnak a szervezet céljainak
eléréséhez és erlsitik a szervezet integritdsat.

A bels6 kontrollrendszer folyamatos fejlesztésével a kontrollok kiépitettsége jelentdsen javult az

€ldz6 évhez képest.

A kulcskontrollok. mint a:
1) teljesitésigazolis,
2) érvényesités,
3) kotelezettségvillalis,

4) valamint az ellenjegyzés intézmeényiinkben megfeleloen mikédnek.

Akadalyoztatisom esetén gondoskodtam a helyettesitésrdl a folyamatos és torvényes miikodés ér-
dekében.

A munkamegosztasi megallapodasban a kontrolltevékenységek meghatarozasra keriiltek. A kont-
rolltevékenységet végzOk kijeldlése megtortént, feladataik a munkakéri leirdsukban szerepelnek,

igy a szamonkérhetbség biztositott.



Az ellenérzési nyomvonalban a folyamatba épitett kontrollpontokat kialakitottam.
A megelozo kontrollnak a jelentdsége a hibds [épések megakadalyozdsa, ezt a célt szolgilja a ko-
telezettségvillalds és az ellenjegyzés. Az ellendrzésekért felelds személyek a hataridd betartisaval

vegeztek munkajukat.

Informicios és kommunikicios rendszer:
Az intézmény vezetdjeként biztositottam, hogy a megfeleld informdciok megfeleld idoben eljus-

sanak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyekhez.

Az dvoda honlapjan a kdvetkezo dokumentumok mindenki szamara elérthetiek:

»  Munkaterv

»  Kiilénds kozzétételi lista
» Hazirend

= Pedagdgiai Program

»  Szervezeti és Miikddési Szabalyzat.

Az intézménynél az informécio ataddsat elésegiti az elektronikus levelezérendszer, mely az in-
tezmeny adminisztrativ és gazdasigi dolgozoi részére elérhetS, hasznilata kotelezo. A kdzzétett
kotelez6 és kdzérdeki informdciokat a sziil6k szamara elérhet6vé tettiik a székhely és a tagintéz-
mények honlapjain, igy a tijékoztatasi kotelezettségiinket teljesitettiik.

Az intézmény Iratkezelési Szabalyzatit feliilvizsgaltuk, aktualizalasra keriilt az el6z6 nevelési év-
ben.

A munkamegosztdsi megéallapodasok alapjan a szimlak aramoltatasa mtikddik.

A jogszabaly altal elirt adatszolgdltatasoknak hataridGben eleget tettiink.

A honlap frissitésérdl, aktualizasarol intézkedtem, kijeldltem ezek feleldsét, ezzel biztositva a nap-
rakész atlathatosdgot.

Sziikségesnek tartom, hogy megfeleld, pontos és naprakész informdciok alljanak rendelkezésre a
koltségvetési szerv miikddésével kapcsolatosan. Kozponti szerepet jatszik a megfeleld kiilso - bel-
s6 kapcsolattartas (kornyezé Altalanos Iskolak, Egységes Pedagogiai Szakszolgalat, POK, véd6-
ndi szolgdlat, kulturalis intézmények, stb.} és az 6voda egyes céljainak elérésében segit a mar ki-

alakult arculat megerdsitésében.



Nyomon Kovetési rendszer (monitoring):

Az intézmeény vezetojekent hangstlyt fektettem a belso ellenorzes kialakitasarol és a megfelelo
miikgdtetésérol.

Az Eszterlane Eszaki Ovodandl a bels ellendrzési tevékenységet, Nyiregyvhaza Megyei Joga Va-
ros Polgarmesteri Hivatal Ellenorzést Osztdlya latja el az éves munkaterv alapjan.

A beszamolas eveben gondoskodtam a kiilso, illetve a belso ellenorzések javaslatai alapjan késziilt
intézkedési tervek készitésérdl és végrehajtasarol.

A folyamatos monitoring beépiil az ovodink mindennapi tevékenységébe, magdba foglalja a veze-
tés rendszeres cllenbrzési tevékenységét, amellyel biztositja a dolgozdkat érinté barmilyen infor-
macio teljes kori nyilvanossa tételét és hozzaférhetdségét.

A Kkiilsé ellendrzésekrol nyilvdntartast vezetiink, de a beszamoldsi idészakban nem volt szilkséges

intézkedést tenni.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elirdsok szerint a valosdgnak megfelelo-
en, atlathatoan, teljes koriien és pontosan titkrdzik a szOban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiada-

sokat es beveteleket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett tirgyvévben esedékes tovabb-

képzési kotelezettségének a belso kontrollok témakorében:

igen — nem
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1. melléklet a 370/2011. (XTI 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Szalainé Benyusz Kldra, a Bazaszem Nyugati Ovoda (4400 Nyiregyhaza Baza
at 7-17.) koltségvetési szerv vezetje jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az
eloirasoknak megfelelien 2018. évben az 4dltalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam:

a belsu kontroll rendszerek szabalyszeri, gazdasagos, hatékony és eredményes

mukodésérol,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeru
igénybevételérol, az alapité okiratban eloirt tevékenységek jogszabalyban
meghatérozott koveteiményeknek megfelelo ellatasarol,

a rendelkezésre allo elhiranyzatoknak a célnak megfelelo felhasznalasardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasigossag kdvetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszémolasi, informdacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesiiCsirol, azok
teljességérol és hitelességérol,

- agazdalkodasi lehetoségek és a kitelezettségek 6sszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelo bizonyossagot nyijt az eljarasok
jogszeruségére és szabalyszeriségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott

célokkal és az azok elérését segito eszkBzokkel annak érdekében, hogy végre tudjik
hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetoi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos

informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkozo jogszabalyok belso kontrollrendszerre vonatkozo eloirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkirnyezet:

Ugy alakitjuk az 6voda kontrollkGmyezetét, hogy a meglévo szabalyzatok - SZMSZ, P.P.,
Hazirend, Munkaterv, munkakori leirasok -, a szervezeti felépités biztositsak a dolgozok

elkotelezettségét, az elvarasoknak, célkitiizésének megfelel: magas szinti munkavégzést.

Folyamatosan feliilvizsgaljuk, médositjuk a szabalyzatokat, hogy vilagos szervezeti struktiira,
egyértelmu feleluségi kordk, munkakori viszonyok és feladatok, meghatirozott etikai
elvarasok legyenek a szervezet minden szintjén, valamint atlathaté humaneroforras kezelés
biztositdsa. Minden évben felillvizsgiljuk, aktualizaljuk az ellenorzési nyomvonalat.

Rendelkeziink a szabalytalansiagok kezelésének eljarasrendjével.

Nagy hangsulyt fektettiink az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos kritériumok
beépitésének a szabalyozd dokumentumainkba, valamint ennek megismerietését a

dolgozokkal és sziilikkel, partnereinkkel.

Integrilt kockazatkezelési rendszer:

Kockazatelemzés soran felmértilk, megéllapitottuk az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejlo kockazatokat. Kialakitottuk az integralt kockéazatkezelés rendjét,
melyben meghatiroztuk azon intézkedéseket, amelyek csokkentik, illetve megsziintetik a
kockazatokat. A kockazatkezelés, mint modszer a vezetés gyakorlati eszkGze a tervezés, a
dontéshozatal és a végrehajtas alapveto része. Nagy figyelmet forditottunk arra, hogy a
kockézatkezelés minden folyamatba beépiiljon.

A hatalyos Kockazatkezelési szabdlyzatot, feliilvizsgaltuk, kiegészitettiik.

A kockazatelemzés eredményeként a sziikséges intézkedéseket megtettem, vezetoi ellenirzés

soran a folyamatgazdak beszamoltak a tevékenységiikrol.

Kontrolltevékenységek:
Az intézményvezeth koteles az intézményen belil kontrolltevékenységeket kialakitani,
melyek biztositjadk a kockazatok kezelését, hozzdjarulnak a szervezet céljainak eléréséhez, és

erositik a szervezeti integritast.



A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdéan biztositani kell a
szervezeti célok eléréset veszélyezteth kockazatok csokkentésére iranyuld kulcskontrollok
kiépitését, kiildnosen az alabbiak vonatkozasaban:
» a dontések  dokumentumainak  elkészitése koltségvetés  tervezés,
kotelezettségvallalasok, szerzodések, kifizetések, tamogatisokkal valo elszamolds,
o a dontések célszeruségi, gazdasdgossagi, hatékonyséigi és eredményességi szemponti
megalapozottsaga,
e a dontések szabalyszeruségi szempontbdl tbrténo  jovihagydsa, illetve
ellenjegyzése,valamint a
» pazdasigi események elszamolasa.
A dontések célszeruségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szemponti
megalapozottsiga valamint szabalyszeriiségi szempontbdl torténo jovahagyésa, illetve

ellenjegyzése a gyakorlatban biztositott volt.

Informacios és kommunikacids rendszer:

Az intézményvezeto koteles olyan rendszert kialakitani és mitkddtetni, amelyek biztositjak,
hogy a megfelelo informacidk, a megfelelo idoben eljussanak az illetékes szervezeti
egységekhez, illetve személyekhez. |

Az intézmény belsd kommunikacids rendszere biztositja a vezetés altal kitizott célok, a
teljesiiléssel dsszefliggo feladatok, a feladatok teljestilését szolgald eloirdsok, kivetelmények
és feltételek minden munkatdrs altali megismerhetoségét, illetve tajékoztatast nyijt a vezetok
szamara a feladatok végrehajtasanak, a kitiizdtt célok elérésének helyzetérol, a célok elérését
veszélyezteti kockézatokrol.

A Kkiilso-, belst partnerekkel a munkatervben leszabélyozott modon torténik a kommunikacid
(napi-heti- havi-negyedéves idioszakokban), mely nélkiildzhetetlen az intézmény minoségi
mitkédtetésében. A munkamegosztasi megallapodas szerinti kommunikécié jol mukodik.
Adatszolgaltatasi kotelezettségeinket naprakészen, hataridonek megfeleloen teljesitjiik.

Hon- lapunkon a kételezien kozzétételi dokumentumokat, adatokat folyamatosan frissitjiik.
Fontos feladatunk a gyorsan valtozo térvényi valtozasok figyelemmel kisérése, tovabbitisa a

munkatarsak felé.



Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A koltségvetési szervek bels: kontrollrendszerérol és belso ellenorzéséral  szolo
370/2011.(XII. 31.) Kormanyrendelet 10.§ alapjin a koltségvetési szerv koteles olyan
monitoring rendszert mikodtetni, mely lehetové teszi a szervezet tevékenységének, a célok
megvalosulasanak nyomonkdvetését.

Az intézmény vezetojeként hangsalyt fektettem a belso ellenorzés kialakitasara,
mukodtetésére, melyet az éves Munkatervben meghatarozottak szerint végeztiink
folyamatosan, kiemelt figyelmet forditva a taniigy igazgatasi, adatszolgdltatdsi, pedagogiai

dokumentdcid cllenirzésére.

Az intézmény belso ellencirzési tevékenységét Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Polgarmesteri
Hivatal Ellenorzési Osztilya latja el. Az ellenorzés sordn feltart hidnyossigok javitisara,
potlasara intézkedési tervet keészitiink, melynek végrehajtisa soran a feltirt hidnyossag
javithato, megsziintetheta.

2018. évben a sajatos nevelési igényu gyermekekhez kapcsolodd dokumentacid, iratkezelés
adatvédelmi szabéalyok feliilvizsgilata, valamint a koltségvetési szerv vezetoinek belsd
kontrollrendszer témakérében eloirt tovabbképzési kotelezettség teljesitésének vizsgilata
megtortént, a feltart hidnyossagokat potoltuk.

Igazolom, hogy az altalam vezeteit kéltségvetési szerv gazdasigi vezetoje eleget tett a
targyevre vonatkozo tovabbképzési kitelezettségének a belso kontrollok témakdrében:
Intézményiink gazdasdgi egységgel nem rendelkezo kdltségvetési szerv, gazdalkodisaval
kapcsolatos feladatokat az Eszterlanc Eszaki Ovoda latja el.

Nincs jogosultsdgom a gazdasagi vezeti tovabbképzési kitelezettségének igazolasara.
igen - nem

A Buizaszem Nyugati Ovoda gazdalkodasaval 8sszefliggn jogositvényok: a kdltségvetési szerv

eloiranyzatai felett rendelkezési jogosultsiag szempontjabol teljes jogkorrel rendelkezik.

Kelt: Nyiregyhaza, 2019. februar 28.
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethe; ”

NYILATKOZAT

A) Alulirott Torsk Edit. a Tiindérkert Keleti Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudataban kijelentem. hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2018. évben az dltalam

vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasdrol, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasagos és
hatékony mitk6désérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsdra,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatidba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznélatardl, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kdvetelményeknek megfelel6 ellatisarol,

- a rendelkezésre 4ll6 elbiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasardl,

- a kdltseégvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgdltatasi kotelezettsépek teljesitésérdl, azok
teljessegérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek Ssszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossigot nyGjt az eljarasok
jogszerlségére és szabdlyszertiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és kdzdsségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztidban legyenek a kitiiz6tt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrodl a vezet6i beszamoltatas
rendszerén keresztill folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabdlyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az aldbbiak

szerint tettem eleget:



Kontrollkirnyezet:
A Kontrollkdrnyezetet a szervezeti struktira, a belso szabdlyozottsig. a folyamatok

dokumentalasa, feladat és felelosségi korok és a human eroforras kezelés hatarozza meg.

Az intézmény Kontrollkdmyezetét. mikodési rendjét meghatdrozd dokumentumok a
Pedagogiai Program, a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat és az éves munkaterv. A helyi
sajatossagok figyelembe vételével kidolgozott stratégiai célokat a Pedagodgiai Program
tartalmazza. A megfeleld miikédés biztositasahoz hatékony szervezeti struktirat alakitottam ki.
A feladat és felelosségi korbket pontosan meghataroztam, a munkakén leirasokat
feliilvizsgaltam és rogzitettemn ezeket. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai a
szervezet tagjai szamdra megismerhetoek. Valamennyi dokumentum mddositasra keriilt, mivel
az Orgonasip Tagintézmény 2018. szeptember 1.-t5] a Tiindérkert Keleti Ovoda
Tagintézményeként kezdte meg mikodését. Uj szabalyzatokat készitettiink: Iratkezelési
Szabalyzat, Adatvédelmi Szabdlyzat, Informatikai Biztonsagi Szabalyzat, Bélyegzo
nyilvantartds. A szabdlyzatok biztositjdk a rendelkezésre &llo forrasok szabalyszerd,
szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznilasat. Az adatvédelemmel,
adatkezeléssel kapesolatos feladatok végrehajtisat megkezdtiik, az 0j szabélyzat kidolgozasa
folyamatban van. Az ellenérzési nyomvonalat a belso ellenbrzés javaslatai alapjan
kiegészitettiik, folyamatos feliilvizsgalata sziikséges a jogszabidly véltozasok miatt.

Az ovodapedagogusok részt vesznek tovabbképzeéseken, ahol a munkdjuk hatékonyabb
végzéséhez kapnak segitséget, az intézmény anyagi lehetéségei szerint tamogatja a
tovabbképzéseket. Onképzésre lehetdséget adnak a jol miiksdo szakmai munkakszosségek.

Az ellendrzési terv végrehajtasardl szolo Eves ellendrzési javaslatban megfogalmazott, a
belsé kontroll rendszert érinto ellendri tapasztalatokat és az intézményi belsé ellentrzések

javaslatait figyelembe vessziik.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazati tényezok elemzésének €s értékelésének feltétele az ellendrzési nyomvonalban
meghatdrozott folyamatok, részfolyamatok —valamennyi, mikodeés soran felmeriilo — kockazati
tényezdinek feltérképezése és azonositasa. A kockazatkezelési rendszeriinket feliilvizsgéaltuk a
belsé ellenorzés javaslatai alapjan. Felmértik a fofolyamatokban rejlo kockdzatokat, a
bekivetkezés valoszinliségét, a szervezetre gyakorolt hatasat, a kockazat kezelhetdségét és
jelentoségét. Meghatéroztuk a sziikséges intézkedéseket a kockazatok kezelésére, A
kockazatkezelést minden fo folvamatba beépitettitk. a kockazatkezelési szabalvzatunkat

minden dolgozo megismerte. A szabdlyzatban meghataroztam a kritérium rendszert, a



kockazatok kezelhetdségét, a kockazati tiréshatart, az intézkedések nyilvantartasat. A kockazat
elemzés eredményveként a sziikséges intézkedéseket megtettem: kontrollpontokat alakitottam

ki. vezet6i ellendrzést folytattam. beszamoltatast végeztem.

Kontrolltevékenységek:

A jogszabaly alapjan a koltségvetési szerv vezetdje koteles a szervezeten beliil
kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzijarulnak
a szervezet céljainak eléréséhez, és erdsitik a szervezet integritast.

A Kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockdzatok csokkentésére iranyuld kontrollok
kiépitését, killndsen az alabbiak vonatkozdsaban:
o a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzddések, a kifizetések, a tamogatasokkal vald elszamolas,
a szabdlytalansag miatti visszafizetések dokumentumait is)
» a dontések célszeriiségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szemponti
megalapozottsaga,
« a dontések szabdlyszeriiségi szempontbdl torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,
valamint
e a gazdosdgi események elszamoldsa (a hatdlyos jogszabalyoknak megfelelo
konyvvezetés és beszamolds). A dontések célszertiségi, gazdasigossagi, hatékonysagi
¢s eredményességi szempontli megalapozottsidga, valamint szabalyszerliségi
szempontbdl torénd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése a gyakorlatban biztositott voit.
A tevékenységek feladatkori elkiilonitésére, a jogszabalyi valtozds teljes kori

lekovetésére kiemelt figyelmet forditunk.

A belsé szabalyzatokban rogzitésre keriiltek a beszamolasi eljarasok, informaciékhoz valod
hozzijutds. A belsé kontroll nagymériékben eldsegiti a pénziigyi jelentések tartalmanak
megbizhato dsszedllitasat.
A megel6z6 kontrollnak a jelentésége a hibds 1épések megakadalyozasa, ezt a célt szolgdlja a
kotelezettségvillalas és az ellenjegyzés. Az ellendrzésekért felelos személyek a hataridd
betartdsaval végzik munkajukat, melyr6l jegyzékonyvek, feljegyzések, intézkedési tervek
késziilnek.

Ezt a Szervezeti és Mukddési Szabalyzatban régzitettiik. A munkamegosztasi megallapodas

szerint a kontrojltevékenységek megosztasra keriiliek az Fsaerlane Eszaki Ovoda Gazdasao



Szervezetével. K6z8s kontrollpontokat alakitunk ki. Az érintett dolgozok munkakoéri leirdsdban
a jogkor és hataskor rogzitésre keriilt, igy a szamon kérhetdség biztositott.

Informacios és kommunikéciés rendszer:

Az informicié és kommunikdcié magaban foglalja a vonatkozé és megbizhatd informacio
meghatarozisit és megszerzését. tovabbd az alkalmazottak és vezet6k szamdra megfelelo
formdban és idOben torténd eljuttatdsit, hogy az lehetdvé tegye kotelezettségeik — beleértve a
belsé kontrollal kapcsolatos kotelezettségeik- teljesitését. A kiilsé informacié aramlds egyik
modja az 6voda hivatalos honlapja. A honlapon a kozérdek(i adatokat nyilvanossa tettem
(SZMSZ, Pedagdgiai Program, Hazirend, Kozzétételi lista), eziltal biztositottam az
atlathatésagot. A honlapon rendszeresen megjelennek a programjainkrdl sz6lé hirek és
fényképek, tajékoztatist nydjtunk az dvodai neveléssel kapcsolatban. A honlapot ebben az
évben megujitottuk, feleldst jeldltem ki a kontrolldlasara, ezzel biztositottam a naprakészséget
€s zitlz'lthz-ltészigot.

Az informatikai rendszer keretében adatszolgaltatisokat végeztiink, amelynek hataridében
eleget tettiink.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A milkddés monitoringja a szervezet tevékenységének a célok megvaldsitasanak nyomon
kovetését biztositja. A belsd kontrollok monitoringja magaba foglalja a vezetés rendszeres
feliigyeletet gyakorlo tevékenységét, valamint mas miveleteket, amelyeket az alkalmazottal:
hajtanak végre feladatkdritk ellatisa keretében. Nyiregyhdza Megyei Jogi Viros
Onkormaényzatanak Ellendrzési Osztilya litja el a belsé ellendrzési feladatokat, éves terv
alapjdn. Az ellenorzés javaslataira intézkedéseket meghozom, intézkedési tervet készitek, majd
az intézkedések végrehajtdsa utin beszamolok az Ellendrzési Osztily felé a végrehajtott
intézkedésekrdl. A kiilsé szervek ellendrzéseit nyilvantartjuk (ANTSZ, TUSZI...) Nem volt
olyan megéllapitisa ezeknek az ellenérzéseknek, amely intézkedést igényelt volna. Szakmai
beszamoldban értékeltem a munkaterv teljesitését. A pedagogusok elémeneteli rendszeréhez
kapcsolédoan a gyakornoki vizsgdkat és mindsitéseket teljesitettiik, a dolgozok atsoroldsat ezek
alapjdn elvégeztiik. Két vezetdi és négy intézményi tanfeliigyeletre keriilt sor a 2018. nevelési

évben.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valésagnak
megfeleloen, atlathatoan, teljes koriien €s pontosan tithrozik a szoban forgd pénziigyi évre

vonatkozo kiadasokat és bevételeket.



Igazolom. hogy az dltalam vezetett koliségvetési szerv gazdasdgi vezetdje eleget tett a targyévre
vonatkozo tovibbképzési kotelezettségének a belso kontrollok témakdrében:

Intézményiink gazdasigi egységgel nem rendelkezé koltségvetési szerv, gazddlkodasaval
kapesolatos feladatokat az Eszterlane Eszaki Ovoda ldtja el.

Nincs jogosultsagom a gazdasagi vezetd tovabbképzési kitelezettségének igazolasdra.

igen — nem

A Tiindérkert Keleti Ovoda gazdilkodasival osszefiiggd jogosity anyok: a kéltségvetési szerv

eldiranyzatai felett rendelkezési jogosultsag szempontjdbal teljes jogkorrel rendelkezik.

Kelt: Nyiregyhdza, 2019. februar 28.
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Alulirott Csikos Peler az Egészségiigyi Alapelldtisi lgazgatosdg kéltségvetési szerv vezetdje jogi
felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2018. évben az altalam
vezetett koliségvetési szervnél gondoskodtam:

Y

a belso kontroll rendszerek szabalyszertt, gazdasigos, hatékony és eredményes miikodietésérol,
olyan szervezeti kultira kialakitisdrol. amely biztositja az clkételezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,
~ o koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznidlatiba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételérdl, az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabdlvban meghatirozott
kovetelmeényeknek megfelelé ellatdsardl.
a rendelkezésre allo eloiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,
a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag. eredményesség és a gazdasigossag
kévetelményeinek érvényesitésérol,
a tervezési. beszdmolasi, informdcioszolgdltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

» agazdalkodasi lehetoscgek és a kotelezettségek §sszhangjdrol,

» azintézményi szamviteli rendrol.
Kijelentem:, hogy

# abenytjtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak megfelelden, atldthatoan,

teljes kortien ¢s pontosan tikrdzik a szoban forgd pénziigyl évre vonatkozd kiaddsokat és
bevételeket

7 olyan rendszer vezettem be, amely megfeleld bizonyossigot nyijt az eljirasok jogszeriiségére
és szabdlyszeriségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsdgot, tovabbd megfelel a
hazai €s kozOsségi szabilyoknak,
a szervezeten beliil jol koriilhatarolt volt a felelosségi kérsk meghatdrozasa, miikddtetése, a
vezet6k a szervezet minden szintjén tisztiban voltak célokkal és az azok elérését segitd
eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatirozott feladatokat és
ériékcini tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetéi beszamoltatds rendszerén
keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

v

VY

G

A vonatkozo szabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirasainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkiirnyezet: Intézményiink feladatainak ellatdsdra hatékony szervezeti struktirit alakitott ki.
Szervezeti és Mikddési szabdlyzatunkban pontositani kell a felelosségi koréket, a munkakori
leirdsoknak megfeleléen kell meghatdrozni a munkavillalék feladatait . Belsé szabdlyzatokkal
rendelkeziink, melyeket folyamatosan aktualizilunk a jogszabdlyi kornyezet viltozasanak
megfelelden. A belso ellendrzés altal feltart hianyossagok javitasat elvégezetiik

Kockizatkezelési rendszer: LElkeészitettiik az Integralt Kockazatkezelési Szabalyzatunkat. melyet
folyamatosan aktualizalunk. A feltart kockazatokat értékeljiik, elemezziik, rangsoroljuk.

Kontrolltevékenységek: A kontrolitevékenységgel biztositjuk a koltségvetés tervezése, a
kotelezettségvallalasok, a szerzodések, a beszamold helytdllosigat. Folyamatosan nyomon kell
kévetniink a kontrolltevékenységiink hatékonysdagit, melyet evrél évre fejleszteniink kell.

Informacios és kommunikaicié rendszer: Elengedhetetlen, hogy megfeleld és naprakész informaciok
dlljanak rendelkezésre intézménf'ﬁk miikodésével kapcsolatban. A belsé kommunikacidink tovabbi
fejlesztést igényclnek. Iratkezelési tevékenységiinket feliilvizsgdlata folyamatos, javitani kell a
hatékonysagat

Nyomon kisvetési rendszer (monitoring): A folgamatos ellendrzés beépiil intézményiink mindennapi
munkdjiba. 2018-ban gondoskodtam a Kiilso és belsd ellendrzésck alapjin Késziilt intézkedési tervek
végrehajlasarol, A kilsd ellendrzdsekrOl végzetl nyilvantartasok veseidsénél a hoteleso tartalmi
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Alulirott Szabd Dénes a Nyiregyhizi Cantemus Kérus koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem
tudataban kijelentem, hogy az eloirisoknak megfeleléen 2018, évben az altalam vezeteit koltségvetési
szervnél gondoskodtam:

- abelso kontroll rendszerek szabdlyszerl, gazdasagos, hatékony és eredményes mukddtetesérol,

~ olyan szervezeti kultiira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értekek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitéséneck biztositdsara,

~ a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri

igénybevételérdl, az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott

kévetelményeknek megfelelo ellatasirdl,

a rendelkezésre dll6 eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

» a koltségvetesi szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség €s a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

> a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

» agazdalkodadsi lehetdségek és a kitelezettségek Hsszhangjardl,

~ azintézményi szamviteli rendrél.

Kijelentem:, hogy

» a benyijtott beszimolok a jogszabdlyi elSirdsok szerint a valosignak megfelelden, atlithatéan,
teljes korlien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és
bevételeket

~ olyan rendszert vezettem be, amely megfelel6 bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszeriiségére
és szabdlyszerliségére vonatkozoéan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabbd megfelel a hazai
és kOzisségi szabidlyoknak,

» a szervezeten beliil jol koriilhatarolt volt a feleldsségi korok meghatirozasa, mikddtetése, a
vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban voltak célokkal és az azok elérését segito
eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoitatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

xY,

A vonatkozod szabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az alabbiak szerint tettem
cleget:

ae

Kontrollkérnyezet: Intézményiink feladatainak ellatisara hatékony szervezeti struktirat alakitott ki.
Szervezeti és Miikodési szagftllyzatunkban pontositani kell a feleldsségi kordket, a munkakori
leirdsoknak megfeleléen kell meghatdrozni a munkavéillalok feladatait . Belsé szabalyzatokkal
rendelkeziink, melyeket folyamatosan aktualizalunk a jogszabalyi kérnyezet valtozdsdnak megfelelGen.
A belso ellendrzés altal feltart hidnyossagok javitasat elvegezetitk

Kockdzatkezelési rendszer: Elkészitettiik az Integralt Kockazatkezelési Szabilyzatunkat, melyet
folyamatosan aktualizalunk. A feltart kockdzatokat értékeljik, elemezziik, rangsoroljuk.

Kontrolltevékenységek: A kontrolitevékenységgel biztositjuk a koltségvetés tervezése, a
kotelezettségvallaldsok, a szerzodések, a beszamolo helytillosagdt. Folyamatosan nyomon kell
kovetniink a kontrolltevékenységiink hatékonysagit, melyet evrél évre fejleszteniink kell.

Informacids és kommunikicié rendszer: Elengedhetetlen, hogy meEfelel('i ¢s naprakész informdciok
alljanak rendelkezésre intézménrﬁk mikodésével kapcsolatban. A belsé kommunikdcidink tovabbi
fejlesztést igényelnek. Iratkezelési tevékenységiinket feliilvizsgalata folyamatos, javitani kell a

hatékonysagat

Nyomon Kivetési rendszer (monitoring): A folyamatos ellendrzés beépil intézményilink mindennapi
munkdjiba. 2018-ban gondoskodtam a kiilsé és belsd ellendrzések alapjin készitlt intézkedési tervek
vegrehajtasarol. A kilso eilenorzesekrdl végzer nyilvintartiasok vezetéséncl a koteleso tartalmi



NYILATKOZAT

Aluliron Tomasovszki Anita a Moricz Zsigmond Megvel és Virosi Konyvtar koliségvetdsi szerv
vezetGje jogi feleldsségem tudatiban kijelentem. hogy az eloirdsoknak megfelelden 2018. évben az
altalam vezetett koliségvetési szervnél gondoskodiam:

a belsd kontroll rendszerek szabdlyszeril, gazdasdgos. hatekony ¢s eredményes mitkddtetéserol,
olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztosija az elkotelezeuséget a szervezeti celok
¢s értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositisara,
a koltségvetdsi szerv  vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetdsszert
igenybevételérdl, az alapitdo okiratban eldirt tevékenységek jogszabilyban meghatirozott
kévetelményeknek megfeleio elldtasarol.
~ arendelkezésre allo eldiranyzatoknak a célnak megteleld felhasznilasirdl,
~ a koltségvetdsi szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢s a gazdasigossag
kévetelményeinek érvényesitésérol,
» a tervezdsi, beszamolasi, informdcioszolgiliatisi kotelezettségek  teljesitdsérdl, azok
teljességerdl és hitelesseégérol,
~ agazdalkodasi lehetbségek és a kdtelezettségek dsszhangjardl,
~ azintdzményi szamviteli rendrdl.
Kijelentem:, hogy
» a benytjtott beszdamolok a jogszabalyi elirasok szerint a valosdgnak megfelelSen, dtlathatéan,
teljes korien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiaddsokat ¢s
bevételeket
~ olvan rendszert vezettem be, amely megfeleld bizonyossigot nyujt az eljardsok jogszeriiségére
¢s szabalyszeriségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsdgot, tovabbd megfelel a
hazai és kozOsségi szabalyoknak,
~ a szervezeten beliil jol koriilhatirolt volt a feleldsségi korék meghatirozisa, miikodwetése, a
vezotdk a szervezet minden szingén tisztdban voltak célokkal és az azok elérését segitd
eszkOzokke! annak érdekében, hogy végre wdjdk hajtani a meghatarozott feladatokat és
ériékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenysegrdl a vezetdl beszamoltatds rendszerén
keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékelem.
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A vonatkozd szabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkirnyezet: Intézményiink feladawinak elldtdsdra hatékony szervezeti struktdrdt alakitott ki
Szervezeti ¢s Miikodési szabdlyzatunkban pontositani kell a felel@sségi kordket, a munkakéri
leirasoknak megfelelden kell meghatirozni a munkavallalok feladatait . Bels6 szabdlyzatokkal
rendelkeziink, melyeket folyamatosan aktualizilunk a jogszabdlyi kornyezet véliozisinak
megfelelden. A belsd ellendrzés dltal feltart hidnyossagok javitdsat elvégezetiik.

Kockdzatkezelési rendszer: Llkésziteuilk az Integrilt Kockazatkezelési Szabalyzatunkat, melvet
folvamatosan aktualizalunk. A feltart kockazatokat ériékeljik, elemezziik, rangsoroljuk.

Kontrolltevékenységek: A kontrollievékenységgel biztosijuk a  koliségvetds tervezése, a
kotelezetiségvillalasok, a szerz6dések. a beszimolo helytallosagat. Folyamatosan nyomon kell
kovetniink & kontrolltevékenységiink hatékonysagdt, melyet évrol évre fejleszientink kell.

Informdiciés és kommunikicio rendszer: Elengedhetetlen, hogy megfelelo €s naprakdsz informaciok
Alljanak rendelkezésre intézményviik mukodésével kapesolatban. A belsd kommunikécidink tovabbi
feilesztdst igdnvelnek, Iratkezelési tevckenységiinket feliilvizsgalmuk, 1 rendsver dttérését ervezzik.
mely novell a hatekonyvsagot.



Nyomon kivetési rendszer (monitoring): A folyamatos ellenorzés bedpiil intézményiink mindennapi
munkdjaba. 2018-ban gondoskodtam a kiilsd és belsé ellendrzések alapjan késziilt intézkedési tervek
végrehajtasdrdl. A killsd ellendrzésekrdl végzert nyilvantartisok vezetésénél a kotelezd tartalmi
elemeket be kell tartanunk. A fliggetlen belsd ellendrzést intézménylinkben a Nyiregvhiza Megyei
Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak Ellenorzési Osztalya vegai.

Kijelentem, hogy a benyujtort beszamold a jogszabdlyi eldirasok szerint a valosignak megfeleloen,
atlathatoan. teljes kérien és pontosan tiikrozi a 2018. évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezeteu koltségvetési szerv gazdasagi vezewoje eleget tett tdrgyévben esedékes
tovabbképzesi kitelezettségének a belsé kontrollok témakéreben: jgen-nem

Kelt: Nyiregyvhiza, 2019. februar 28.

aldiras

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

B. H.

alairds



VD TR R0,

NYILATKOZAT

Alulirott Mészaros Szilard a Vaci Mihdly Kulturdlis Kézpont kdliségvetési szerv igazgatdja jogi
feleloéssegem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleloen 2018. évben az altalam vezetett
koltseégvetesi szervnél gondoskodtam:

» a belsé kontroll rendszerek szabélyszerli, gazdasagos, hatékony és eredményes miikddtetésérdl,
» olyan szervezeti kultiira kialakitasdr6l, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
ertekek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,
~ a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételérdl, az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasardl,
a rendelkezésre allg elbiranyzatoknak a célnak megfelel6 felhasznalasardl,
a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,
» a ftervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérol,
» agazdalkodasi lehetségek €s a kotelezettségek Gsszhangjarol,
7 azintézményi szamviteli rendrol.
Kijelentem:, hogy
> a benyujtott beszdmolok a jogszabilyi elbirdsok szerint a valosagnak megfelelden, 4tlathatéan,
teljes korilen és pontosan tilkrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiaddsokat és
bevételeket
¥ olyan rendszert vezettem be, amely megfeleld bizonyossdgot nyijt az eljarasok jogszeriiségére
és szabalyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsdgot, tovabba megfelel a hazai
és kdzOsségi szabalyoknak
»~ a szervezeten beliil j61 koriilhatarolt volt a feleldsségi korok meghatirozasa, miikodtetése, a
vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban voltak célokkal és az azok elérését segitd
eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

Y Y

A vonatkozo szabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elGirdsainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet: Intézményiink feladatainak ellatasra hatékony szervezeti struktarat alakitott ki,
Szervezeti és Miikodési szag;lyzatuukban pontositani kell a felelésségi kéréket, a munkakéri
leirdsoknak megfeleléen kell meghatarozni a munkavillalok feladatait . Belsd szabdlyzatokkal
rendelkeziink, melyeket folyamatosan aktualizalunk a jogszabalyi kdrnyezet valtozdsanak megfeleléen.
A belsd ellenorzés altal feltart hiAnyossagok javitasat elvégezetiik

Kockdzatkezelési rendszer: Elkészitettilk az Integrilt Kockazatkezelési Szabalyzatunkat, melyet
folyamatosan aktualizdlunk. A feltart kockézatokat értékeljitk, elemezziik, rangsoroljuk.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységgel biztositjuk a koltségvetés tervezése, a
kotelezettségvallalasok, a szerzidések, a beszimolé helytdllosigat. Folyamatosan nyomon kell
kévetniink a kontrolltevékenységiink hatékonysagat, melyet evrol évre fejleszteniink kell.

Informacios és kommunikacié rendszer: Elengedhetetlen, hogy megfelelf’) ¢€s naprakész informaciok
alljanak rendelkezésre intézménf'ﬁk miikddésével kapcesolatban. A belsd kommunikacidink tovdbbi
fejlesztést igényelnek. Iratkezelési tevékenységiinket feliilvizsgilata folyamatos, javitani kell a
hatékonysagat

Nyomon Kovetési rendszer {(monitoring): A folyamatos ellenodrzés bedplll intézményiink mindennapi
munkajaba. 2018-ban gondoskodtam a kiilso es belso ellenorzések alapjan késziilt intézkedési tervek
vegrehajtasarol. A kiils6 ellenérzésekrdl végzett nyilvantartdsok vezetésénél a kotelezd tartalmi



elemeket be kell tartanunk. A fliggetlen belsd ellendrzést intézményiinkben a Nyiregyhdza Megyei Jogii
Véros Polgarmesteri Hivatalanak Ellen6rzési Osztilya végzi.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamold a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak megfelelSen,
atlathatdan, teljes kriien és pontosan tiikrdzi a 3018. évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett kbltségvetési szerv gazdasdgi vezetoje eleget tett targyévben esedékes tovabbkeépzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakérében: igen-nem

Kelt: Nyiregyhaza, 2019. februar 27,

FoH,

------------------------------------------------



NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Rémids Tibor a Josa Andras Mizeum koltségvetési szerv vezetoje jogi felelésségem
tudatdban Kkijelentem, hogy az eloirisoknak megfeleléen 2018. évben az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam:

~  a belso kontroll rendszerek szabalyszer(i, gazdasagos, hatékony €s eredményes mukddtetésérdl,

~ olyan szervezeti kultira kialakitdsirdl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

~ a Kkoltségvetési szerv vagyonkezelésébe. hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételérol, az alapité okiratban elGirt tevékenységek jogszabdlyban meghatirozott
kévetelményeknek megfeleld ellatisarol,

~ arendelkezésre all6 eldirdnyzatoknak a célnak megfeleld felhasznaldsarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossig

kévetelményeinek érvényesitésérol,

» a tervezési, beszimolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél. azok
teljesseégérdl és hitelességérol,

» agazdalkodasi lehetoségek és a kitelezettségek Gsszhangjarol,

» az intézményi szamviteli rendrol.

Kijelentem:, hogy

» a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak megfelelden, atlathatoan,
teljes korlien és pontosan tiikrozik a szoban forgé pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és
bevételeket

~ olyan rendszert vezettem be, amely megfelel6 bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszeriiségére
és szabalyszeriiségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovibbd megfelel a
hazai és k6z0sségi szabdlyoknak,

» a szervezeten beliil jO! koriilhatarolt volt a felelosségi kordk meghatirozasa, mitkodtetése, a
vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban voltak célokkal és az azok elérését segitd
eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatirozott feladatokat és
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén
keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

‘:"

A vonatkozd szabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet:Intézményiink feladatainak ellatasara hatékony szervezeti strukturat alakitott ki.
Szervezeti és Mikddési szabalyzatunkban pontositani kell a feleldsségi kordket, a munkakdri
leirdsoknak megfeleléen kell meghatirozni a munkavéilialok feladatait . Belsd szabalyzatokkal
rendelkeziink, melyeket folyamatosan aktualizalunk a jogszabalyi komyezet valtozasianak
megfeleloen. A belso ellendrzés dital feltart hianyossagok javitasat elvégezetik

Kockazatkezelési rendszer:Elkészitettik az Integralt Kockazatkezelési Szabdlyzatunkat, melyet
folyamatosan aktualizalunk. A feltart kockazatokat értékeljiik, elemezziik, rangsoroljuk.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységgel biztositijuk a koltségvetés tervezése, a
kotelezettségvallalasok, a szerzodések, a beszdmolo helytallosagat. Folyamatosan nyomon kell
kévetniink a kontrolltevékenységiink hatékonysagat, melyet évrdl évre fejleszteniink kell.

Informdciés és kommunikdcié rendszer:Elengedhetetlen, hogy me%felel(") ¢€s naprakész informaciok
alljanak rendelkezésre intézményiik miikodésével kapcsolatban. A belsé kommunikécidink tovabbi
fejlesztést igényelnek. Iratkezelési tevékenységiinket felillvizsgilata folyamatos, javitani kell a
hatékonysagat

Nyomon kivetési rendszer {monitoring):A folyamatos ellentrzés beépiil intézményiink mindennapi
munhkdjdba. 2018-ban gondoshodiam a Kils6 ¢s belso ellentrzések alapjan Késziilt intézkedési tervek
vegrehajtasaroi, A killso elienorzesekrol vegzeu nyilvaniartasok vezetésenél a koteiezo iartalmi



clemeket be kell tartanunk. A fliggetlen belso ellenorzést intézményiinkben a Nyiregvhaza Megyei
Jogit Viros Polgarmesteri Hivatalanak Ellenorzési Osztilya végzi.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamold a jogszabalyi eldirasok szerint a valosignak megfelelden.
atlathatoan, teljes korien és pontosan titkrozi a 2018. évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett tirgyévben esedékes
tovabbkepzési kitelezettségének a belsd kontrollok témaké6rében:igen-nem

Kelt: Nyiregyvhaza, 2019, februar 28.
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B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem dll médomban megtenni:

Kelt: oo
P. H.

------------------------------------------------



NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Nagy Erzsébet a Nyircgyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény, mint kbltségvetési
szerv vezetdje jogt feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy az eldirisoknak megfeleloen 2018.
évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

»  abelsd kontroll rendszerek szabalyszer, gazdasigos, hatékony és eredményes mukodtetésérol,
> olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasdra,

~ a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszerd
igénybevételérol, az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

7 arendelkezésre 4llo eldiranyzatoknak a célnak megfelel6 felhasznalisarol,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossig
kévetelményeinek érvényesitésérol,

> a tervezdsi, beszamolasi, informdcioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7 agazdalkoddsi lehetdségek és a kbtelezettségek 6sszhangjardl,

> azintézményi szamviteli rendrdl.

Kijelentem:, hogy
7> a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elbirdsok szerint a valosagnak megfelelden, atlathatéan,
teljes korien €s pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és

bevételeket

> olyan rendszert vezettem be, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerlségére
€s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszimoltathatésdgot, tovabbd megfelel a
hazai és koz6sségi szabalyoknak,

> a szervezeten beliil jol koriilhatdrolt volt a felelOsségi kérok meghatirozasa, miikddtetése, a

vezeifk a szervezet minden szintjén tisztdban voltak célokkal és az azok elérését segito
eszkozokkel annak érdckében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott feladatokat és
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén
keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo szabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eloirasainak az alabbiak szerint tettem
cleget:

Kontrollkérnyezet:Intézményiink feladatainak ellatasara hatékony szervezeti struktlrat alakitott ki.
Szervezeti és MIkodési szabdlyzatunkban pontositani kell a felelosségi kéréket, a munkakéri
leirasoknak megfeleléen kell meghatarozni a munkavéllalok feladatait . Belsé szabdlyzatokkal
rendelkeziink, melyeket folyamatosan aktualizalunk a jogszabdlyi kornyezet véiltozasanak
megfelelden. A belso ellendrzés altal feltart hianyossagok javitasat elvégezetiik

Kockizatkezelési rendszer:Elkészitettik az Integralt Kockazatkezelési Szabdlyzatunkat, melyet
folyamatosan aktualizalunk. A feltart kockizatokat értékeljiik, elemezziik, rangsoroljuk.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységgel biztositjuk a koltségvetés tervezése, a
kotelezettségvallalasok, a szerzodések, a beszamold helytillosdgat. Folyamatosan nyomon kell
kévetniink a kontrolltevékenységiink hatékonysagat, melyet évrol évre fejleszteniink kell,

Informdacios és kommunikicié rendszer:Elengedhetetlen, hogy megfelelo és naprakész informaciok
alljanak rendelkezésre intézményiik miikddésével kapcsolatban. A belsé kommunikdcidink tovabbi
fejlesztést igényelnek. Iratkezelési tevékenységiinket felillvizsgilata folyamatos, javitani kell a
hatékonysagat

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): A tolyamatos ellenorzés beépiil intézményiink mindennapi
munkdjiba. 2018-han gondoskodtam a kiilso es belso ellenorzések alapjan keésziilt inteskedési tervek
végrehajtasarol. A kiilso ellenorzésekrdl végzett nyilvantartisok vezetésénél a kotelezd tartalmi



elemcket be kell tartanunk. A fiiggetlen belso ellen6rzést intézményiinkben a Nyiregyhdza Megyei
Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak Ellendrzési Osztilya végzi.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmold a jogszabalyi eloirdsok szerint a valosignak megfelelden,
atlathatoan, teljes koriien és pontosan titkrdzi a 2018. évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az dlalam vezetett koltsdgvetdsi szerv gazdasigi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezetiségének a belsé kontrollok témakorében:igen-nem

Kelt: Nyiregyhaza, 2019, februar 28.

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: voviivniiiiiireeeineenns
P. H.

------------------------------------------------



NYILATKOZAT

Alulirott Lengyelné Pogacsis Maria a Nyiregyhizi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
koltségvetési szerv vezetoje jogi felelosségem tudataban kijelentem. hogy az eldirasoknak megfelelden
2018. évben az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

- a bels6 kontroll rendszerek szabalyszert, gazdasagos, hatékony és eredményes miakddietésérol,

- olyan szervezeti Kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasdra,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagvon rendeltetésszerii
igénybevételérl, az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabdlyban meghatirozott
kivetelményeknek megfelelo ellatasarol,

- arendelkezésre dllo eloirinyzatoknak a célnak megfelel felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési. beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérol.

- agazdilkodasi lehetGségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl.

Kijelentem, hogy

- a benyujtott beszamolok a jogszabélyi elbirdsok szerint a valésagnak megfeleléen, atlathatoan,
teljes korilen és pontosan tiikrozik a szdban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat €s
bevételeket

- olyan rendszert vezettem be. amely megfelelé bizonyossigot nyujt az eljirdsok jogszer{iségére
és szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai
¢s kozosségi szabalyoknak,

- a szervezeten beliil jol kériilhatarolt volt a feleldsségi korok meghatdrozasa, mikddtetése, a
vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban voltak célokkal és az azok elérését segitd
eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil
folyamatos informdcidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd szabdlyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkirnyezet: A 2018. évben is rendelkezett az intézmény egységes szerkezetbe foglalt Alapito
Okirattal, és Szervezeti és Mikddési Szabdlyzattal. Intézményiink feladatainak ellatdsara hatékony
szervezeti struktirat alakitott ki. Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunkban pontositani kell a felelésségi
kordket, a munkakon leirasoknak megfelelden kell meghatdrozni a munkavéllalok feladatait. Belso
szabalyzatokkal rendelkeziink, melyeket folyamatosan aktualizalunk a jogszabalyi komyezet
valtozasanak megfeleléen. A belsd ellendrzés dltal feltart hidnyossigok javitdsit folyamatosan
végezziik.

Kockazatkezelési rendszer: Az intézmény tevékenységében, gazdalkoddsaban rejlo kockdzatok
kockazatelemzés sordn keriil feltarasra és megallapitasra. A kockdzatkezelési rendszerben a kockazatok
felmérése és az intézkedések folyamatosan torténnek a kockdzatok elkertilése és kikliszobdlése végett.
A feltart kockédzatokat értékeljiik. elemezziik, rangsoroljuk. a szabdlyzatokat aktualizaljuk.

Kontrolltevékenységek: A Kontrolltevékenységgel biztositjuk a koltségvetés tervezése, a
kitelezetiségvallalasok. a szerzodések, a beszamold helytallosagat. Folyamatosan nyomon kell
Eavetniink a kontrolltevékenvsdoiink hatékonvsagat. melvet évrol évre fejleszteniink kell



Informicids és kommunikicio rendszer: Elengedhetetlen. hogy megieleld és naprakész informaciok
dll)anak rendelkezésre intézményviik mikddésével kapesolatban. A belsé kommunikacidink tovabbi
fejlesztést igényelnek. Iratkezelési tevékenvségiink fellilvizsgalata folyamatos. javitani kell a
hatékonysagit.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A folyamatos ellenérzés beépiil intézményiink mindennapi
munkajaba. 2018-ban gondoskodtam a kiilso €s belso ellendrzések alapjan késziilt intézkedési tervek
végrehajtasiarol. A killsé ellendrzésekrol végzett nyilvintartasok vezetésénél a kotelezo tartalmi
elemeket be kell tartanunk. A fiiggetlen belso ellen6rzést intézmény tinkben a Nyiregyvhdza Megvei Jogi
Viros Polgdrmesteri Hivatalinak EHenorzési Osztalva végzi.

Kijelentem. hogy a benyijtott beszimold a jogszabdlyi eldirdsok szerint a valdsagnak megfelelden.
atlathatdan. teljes kortien és pontosan tiikr§zi a 2018. évre vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében: igen-nem

Kelt: Nyiregyhaza. 2019. februdr 28.
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B} Az 4) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem éll médomban megtenni:

Kelt: v siiennes
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NYILATKOZAT

Alulirott Szilvisiné Bojda Marta a Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi Kozpont koltségvetési szerv
vezetbje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2018. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

a belsd kontroll rendszerek szabalyszeril, gazdasigos, hatékony és eredmeényes mikodtetésérdl,
olyan szervezeti kultira kialakitasdrél, amely biztositja az elkotelezetiséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszeril
igénybevételérél, az alapito okiratban eldirt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

I
‘;-

% arendelkezésre all6 elBiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasardl,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

> a ftervezési, beszamolasi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek  teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

> apazdalkodasi lehetdségek és a kbtelezettségek osszhangjarol,

» az intézményi szamviteli rendrdl.

Kijelentem:, hogy
> a benyujtott beszamoldk a jogszabélyi elbirdsok szerint a valdsagnak megfelelden, atlathatdan,
teljes koriien és pontosan titkrézik a szdban forgé pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket
>

olyan rendszert vezettem be, amely megfeleld bizonyossagot nyijt az eljarésok jogszeriiségere
és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a
hazai és kdz&sségi szabalyoknak,

> a szervezeten beliil j6l koriilhatérolt volt a felel6sségi kérok meghatirozdsa, mikodtetése, a
vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban voltak célokkal és az azok elérését segitd
eszktzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatirozott feladatokat és
értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetfi beszdmoltatas rendszerén
keresztitl folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 szabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elbirdsainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet: Intézméngﬂnk feladatainak ellatasdra hatékony szervezeti struktirat alakitott ki.
Szervezeti és Miksdési szabalyzatunkban pontositani kell a felelbsségi koroket, a munkakori
leirdisoknak megfeleléen kell meghatirozni a munkavallalok feladatait . Belsd szabalyzatokkal
rendelkeziink, melyeket folyamatosan aktualizadlunk a jogszabalyi kommyezet valtozasanak
megfelelden. A belsd ellendrzés altal feltart hidnyossagok javitasat elvégeztitk

Kockdzatkezelési rendszer: Elkészitettiik az Integrdlt Kockazatkezelési Szabdlyzatunkat, melyet
folyamatosan aktualizalunk. A feltart kockézatokat értékeljiik, elemezziik, rangsoroljuk.

Kontrolltevékenységek: A kontrolitevékenységgel biztositiuk a koltségvetés tervezése, a
kotelezetiségvallalasok, a szerzddések, a beszamolo helytallosagat. Folyamatosan nyomon kovetjiik a
kontrolltevékenységiink hatékonysagét, melyet évrdl évre fejlesztiink.

Informacids és kommunikicié rendszer: Elengedhetetlen, hogy megfeleld és naprakész informaciok
alljanak rendelkezésre mtémnéniﬁik miikddésével kapcsolatban. A %elsﬁ kommunikacidink tovabbi

fejlesztést igényelnek. Iratkezelési tevékenységiinket felillvizsgilata folyamatos, javitani kell a
hatékonysagat.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A folga.matos ellendrzés beépill intézménylink mindennapi
m_unkajq.b_a.}ll)lS-ban_%opdoskDQtam a kuls &s belsd ellendrzések alapjan késziilt intézkedési tervek
végrehajiasarol. A kiilso ellenorzésekrél végzeu nyilvantartasok vezetésénél a kowelezo tartalmi



elemeket be kell tartanunk. A fiiggetlen belsé ellendrzést intézménylinkben a Nyiregynaza iviegyet
Jogti Varos Polgarmesteri Hivatalinak Ellendrzési Osztdlya végzi.

Kijelentem, hogy a benyjtott beszamolo a jogszabé.lyi eldirasok szerint a valésignak megfelelden,
atlathatoan, teljes korien €s pontosan titkrdzi a 2018. évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett tirgyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében: jgen-nem

Kelt: Nyiregyhdza, 2019. februar 28.

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem &ll médomban megtenni:

Kelt: coiiiiieririnnsrenrennes
P.H.

................................................



NYILATKOZAT

Alulirott Toth Béla a Kozintézménveket Mikodteté Kozpont koltségvetési szerv vezetdje jogi
feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az elSirdsoknak megfeleloen 2018. évben az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam:

~ abelso kontrollrendszerek szabalyszerti, gazdasagos, hatékony és eredményes mukodtetésérol,

> olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasira,

» a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii

igénybevételérdl, az alapito okiratban eloirt tevékenységek jogszabidlyban meghatdrozott

kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre alld eloiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznaldsarol,

~ a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

» a tervezési, beszamolasi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérdl,

» apgazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek Osszhangjardl,

» az intézményi szamviteli rendrol.
Kijelentem:, hogy

> a benyujtott beszdmolok a jogszabdlyi eldirasok szerint a valdosiagnak megfelelGen, étlathatoan,
teljes korilen és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és
bevételeket

olyan rendszert vezettem be, amely megfeleld bizonyossagot nyjt az eljarasok jogszeriiségére

¢s szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsiagot, tovabba megfelel a hazai

¢és kozosségi szabalyoknak,

» a szervezeten beliil jol kdriilhatarolt volt a felelésségi korok meghatirozasa, mikddtetése, a
vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban voltak célokkal és az azok elérését segito
eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetoi beszamoltatis rendszerén keresztiil
folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

Y

Y

A vonatkozé szabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozod elGirasainak az alibbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet: Intézményiink feladatainak ellatasara hatékony szervezeti struktirat alakitott ki.
Szervezeti és Mikodési szabdlyzatunkban pontositani kell a teleldsségi korbket, a munkakéri
leirasoknak megfelelden kell meghatirozni a munkavallalok feladatait. Bels6é szabilyzatokkal
rendelkeziink, melyeket folyamatosan aktualizalunk a jogszabalyi kornyezet valtozasdnak megfeleléen,
A belso ellendrzes éltal feltirt hidnyossagok javitasat elvégezetiik. Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatunkat feliil kell vizsgdlni. A kdvetkezé évben eleget kell tenniink az Eurdpai Parlament és a
Tanacs ﬁEU) 2016. aprilis 27.-én megjelent 2016/679 rendelete (GDPR) és a vonatkozd hazai
jogszabalyokban el6irt kotelezettségeknek.

Kockazatkezelési rendszer: Elkészitettik az Integrilt Kockazatkezelési Szabalyzatunkat, melyet
folyamatosan aktualizalunk. A feltart kockazatokat értékeljitk, elemezziik, rangsoroljuk.

Kontrolltevékenységek: A  kontrolltevékenységgel biztositjuk a koltségvetés tervezése, a
kotelezettségvallalasok, a szerzOdések, a beszdmold helytillosagat. Folyamatosan nyomon kell
kovetniink a kontrolltevékenységiink hatékonysagat, melyet evrol évre fejleszteniink kell.

Informaiciés és kommunik:icié rendszer: Elengedhetetlen, hogy meEfelelc'i és naprakész informaciok
dlljanak rendelkezésre intézménylik mikddésével kapesolatban. A belsé kommunikicidink tovabbi
fejlesatést igényelnek. [ratkezelési tevékenységiinket feliilvizsgalata folyamatos, javitani kell a
hatchonysagal



NYomon Kovetesl renaszer (monitormg): A [olyamatos el1enorzes beepul InteZmenyunk mindennapt
munkajaba. 2018-ban gondoskodtam a kiilso €s [‘;elsc'i ellendrzesek alapjin késziilt intézkedési tervek
végrehajtasirol. A kuls6 ellendrzésekrdl végzett nyilvantartisok vezetésénél a kételezd tartalmi
elemeket be kell tartanunk. A fiiggetlen belso ellenorzest intézményiinkben a Nyiregyhaza Megyei Jogu
Varos Polgirmesteri Hivataldnak Ellendrzési Osztalya végzi.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamold a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak megfeleloen,
atlathatoan, teljes kortien és pontosan titkrozi a 2018. évre vonatkozd kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében: igen-nem

Kelt: Nyiregyhdza, 2019. februir 28. ey
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B) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem dll médomban megtenni:

P. H.



NYILATKOZAT

Alulirott Téth Béla a Kézintézményeket Mikodtets Kézpont - mint a Gazdasdigi Feladatokat
Ellito Kozpont jogutddja - kéltségvetési szerv vezetdje, Kovacs Jozsefné intézményvezetd
nyilatkozatat figyelembe véve jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfelelfen, 2018 évben a Gazdasagi Feladatokat Ellité Kizpont koltségvetési szervnél
gondoskodtam

o abelsd kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasigos
és hatékony miikdéséril,

o olyan szervezeti kultira kialakitasirdl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
celok és értékek irdant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

o a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii
haszndlatarél, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabilyban
meghatdrozott kovetelményeknek megfelel§ elldtasarol,

o arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

o a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasigossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

o a tervezesi, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

o agazdalkodasi lehetGségek ¢és a kotelezettségek 6sszhangjirdl,
o intézményi szamviteli rendr6l,

o olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossigot nyujt az eljdrasok
jogszeriiségére €s szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszimoltathatésigot,
tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

o arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a Kitiizott célokkal
¢s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a
meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrél
a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenysége folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:



Kontrollkérnyezet:

— Az intézmény vezetés filozéfidja és stilusa. Uj fenntartoja lett az intézménynek 2018
evben. Az intézmény vezetdje igyekezett az Gjnak megfeleld jovoképet kialakitani.
Torekedett a kiilsé intézményvezetfkkel a megfelelé kommunikicio kialakitasara,
Kovette és betartotta a jogszabdlyokat, melyet megfelelen szabdlyozta le a belsé
szabalyzataiban is. Igyekezett motivdlni a munkatdrsait, a jobb munkavégzésre
jutalmazassal.

— A szervezet kockazati tiirGképességét alaposan, megfontoltan, alacsony kockazatot
villalva hozta meg.

— A megszokott eltérd helyzetekben tandsitott magatartas mindig megfontolt, atgondolt,
és gyors reakcio.

- Biztositott szervezeten beliili egységes szemlélet, a megfelelé munkaerkélcs, melyet az:
- etikai kodex kiadasaval,

- vilagos és egyértelmii feladat elhataroldsaval,
- az eljarasrendek atgondolt kialakitdsaval,

- hataskordk és kapesolddo felelsseég pontos meghatarozdsdval biztositott.
— Vezetéi stilusra jellemzd volt:

o redlis feladat kitiizés és kovetkezetes szamonkérés, munkatirsak O&sztinzése,
megfeleld hangnem megvalasztdsa, munkatarsak véleményeinek, Otleteinek
kikérése és hasznositasa. [gyekezett szocialis érzékenységet mutatni a munkatarsai
problémdinak megoldasara.

— Célokés célkitiizések, melyet az intézmény Stratégiai tervében dolgozott ki 6sszhangban
az Alapito Okirataval. Megfogalmazodott, hogy olyan célokat tiiziink ki, melyek elére
mutatnak és kiegyensilyozottan szolgdljdk a jogszabalyoknak, az intézményeknek és a
fenntartonak valé megfeleltetést. Feladatainkat szakmai igényességgel, a legmagasabb
szinvonalon lattuk el. A munkatarsak szakmai fejlédésér6l  folyamatos
tovabbképzéseken vald részvétellel gondoskodtunk.

— Belsd szabdlyzatok kialakitdsa, a feleldsségi- és feladatkirok meghatdrozdsa:

o Az intézmény bels0 szabalyzatai hierarchikusan épiilnek fel, melyek
egyiittesen minden dolgozdt érinté kdvetelményektdl indulva az egyénre
szabott, konkrét feladatokig hatarozzdk meg az elvart és kovetendd
magatartdst. A fontosabb belso szabalyzatok:

o az alapitd okirat
o aszervezeti ¢s mukodesi szabalyzal mellékleter

az lgyrend



o abelsO szakmai és pénziigyi szabalyzatok
o ellendrzési nyomvonalak
o amunkakén leirdsok.

Ezen szabalyzatok hatalyos tartalmat minden munkatirs megismerte, és a napi munkdjanal
alkalmazta. A kdzos szabalyzatok az intézmény/tars intézmények minden teriiletére kiterjedéen
lettek elkészitve, melyekben a feleldsségi korck is meg lettek hatarozva.

— FEllendrzési nyomvonal

Az intézmény az ellendrzési nyomvonalat elkészitette, melyben rendszerezve lettek a szervezeti
c¢lok megvalosulisa érdekében a tudatosan megtervezett 1épések, tevékenységek, oly modon,
hogy azok kiszamithaté és elvdrasok szerinti eredményt produkdljanak. Az ellendrzési
nyomvonal tartalmazza a feleldsségi és informacios szinteket, kapcsolatokat, iranyitdsi és
ellendrzési folyamatokat, melyek lehetové teszik azok nyomon kovetését és utdlagos
ellendrzését.

— Integritast sértd események kezelésének rendje

Kialakitisra keriilt a szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje, melyben
az intézményvezetGje leszabalyozta a szervezet miikGdésével Osszefliggd integritisi és
korrupcios kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasanak és kivizsgdlasanak rendjét. 2018
évben ilyen bejelentés nem érkezett az intézményhez.

— Integralt kockdzathezelési rendszer:

A Bels6 kontrollrendszer kézikonyvben szabalyozdsa megtortént, kritérium rendszere
kialakitasra keriilt. Az intézmény valamennyi munkatarsa részt vett ennek kimunkalasdban, az
intezménynél nem miikddik kockédzat kezelési munkacsoport - 5 f0 munkatirs miatt. A
kockazatok értékelése, valamint intézkedési terv készitése nem tOrtént meg, miutan az
intézmény 2018. december 3 1-vel megsziint.

~— Kontrollkdvetelmények:

Az intézményné| ki lett dolgozva a kontrollpontok, melyek megakadalyoztdk a korrupcio,
csalasok vagy mds integritist sértd események bekdvetkeztetését. Bels6 szabilyzataiban lettek
szabdlyozva az engedélyezési €s jovahagyasi eljarasok rendje, az informacidkhoz vald
hozzaférés rendje, a beszamolasi eljardsok. Szabédlyozva lett a fethatalmazds, mely egyes
tevékenységek ellatisira csak meghatirozott személy lett jogosult, a feladat és felelSsségi
koérok elhataroldsa — ki milyen intézménynél, milyen feladatot lat el. Bels6 szabdlyozo eszkozok
is meg lettek hatdrozva — intézmény belo szabélyzatai, mely 20 db.

— Informacios kommunikdcios rendszer:

Az intézmeény a kézérdekil adatokra vonatkozo tajékoztatasi kételezettségének nem tett eleget,
mivel az éves kiltségvetéshen a szolgiltatdsi kiltségen 14l mas dologi kiaddsokra eldirdanyzata
— tedezete — nem volt. A junius 211 Kozgyulésen elfogadott 135/2018. (VI1.21) kozgyulés:



hatdrozatdban az intézmény jogutddlassal tOrténd megsziintetése utdn, nem lett volna
gazdasagos 6 hoénapra kialakitani egy honlapot, ezért a fenntartonal probédlkoztam -
adatvédelmi felelésnél - aki a mai napig valaszt nem adott.

Tars intézmeényekkel, és a fenntartoval és munkatdrsakkal napi szinten, interneten, e-mailen,
valamint telefonos €s személyes kapesolatban dllt, tdjékoztatasi kbtelezettségének eleget tett.

Iratkezelési szabdlyzatat elkészitette, melye a Magyar Nemzeti Levéltdr az év végéig nem
hagyott jova.
— Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

Kis intézmény lévén a felelosségi korok kialakitdsaval mindig nyomon lehet kévetni a
munkamenetét. A fiiggetien belsé ellendrzést intézményiinkben a Nyiregyhiza Megyei Jogu
Viros Polgarmesteri Hivatalanak Ellen6rzési Osztdlya végzi. A kockdzatok és annak
kezelésének rendje feliilvizsgdldsara és aktualizdlasra keriilt. A folyamatos ellen6rzés beépiil
intézményiink mindennapi munkajaba. 2018-ban gondoskodtam a kiils6 és belsé ellendrzések
alapjan késziilt intézkedési tervek végrehajtasarol.

Kijelentemn, hogy a benyujtott beszamolok a jopszabalyi elSirdsok szerint a valosagnak
megfelelGen, atlathatoan, teljes koériien €és pontosan tilkrozik a széban forgd pénziigyl évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetGje eleget tett tirgyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belst kontrollok témakdrében:

- igen.

Indok: Az ABPE kételezd tovabbképzést 2 évente kell elvégezni, Az intézményvezetdje, aki az
intézmeny gazdasagvezetSje is 2017. évben teljesitette.

Kelt: Nyiregyhaza, 2019. februdr 28.

P.H:

..................................

alairas



1. sz. melléklet
1. melléklet a 370/2011, 1. 31.) Korm. rendelethe

NYILATKOZAT

Alulirott KOVACS JOZSEFNE a GAFEK. koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem
tudatdban kijelentem, hogy az elGirdsoknak megfeleloen, 2018 évben/idoszakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

o a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabdlyszerii, eredményes,
gazdasagos és hatékony mitkodésérol,

o olyan szervezeti kultira kialakitisardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a
szervezeti célok ¢€s értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

o a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii
haszndlatarél, az alapitd okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban
meghatdrozott kévetelményeknek megfeleld ellatdsarol,

o arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

o a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség ¢és a
gazdasdgossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

o a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kbtelezettségek teljesitésérol, azok
teljességerdl és hitelességérol,

o agazdilkodasi lehetdségek és a kitelezettségel: 6sszhangjardl,
o azintézményi szamviteli rendrél,

o olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az
elszimoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és kizosségi szabélyoknak,

o amdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a Kkitiizott
célokkal €s az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk
hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrél a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eléirdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

—~ Kontrollkérnyezet:

— Az intézmény vezetés filozdfidja és stilusa. Uj fenntartdja lett az intézménynek 2018
évben. Az intézmény vezetdje igyekezett az ujnak megfeleld joviképet kialakitani.
Torekedett a kiilsé intézményvezetdkkel a megfelelé kommunikacié kialakitisara.
Kdvette €s betartatta a jogszabélyokat, melyet megfeleléen szabélyozta le a belsé
szabdlyzataiban is. Igyekezett motivalni a munkatdrsait, a jobb munkavégzésre
jutalmazissal,

— A szervezet kockazati tliroképességét alaposan, megfontoltan, alacsony kockazatot
vallalva hozta meg.



- A megszokott eltér6 helyzetekben tanusitott magatartds mindig megfontolt,
atgondolt, és gyors reakcio.

- Biztositott a szervezeten beliili egységes szemlélet, a megfelelé munkaerkélcs, melyet
az:

- etikai kodex kiadasaval,
- vilagos és egyértelmii feladat elhatarolasaval,
- az eljarasrendek atgondolt kialakitasaval,

- hataskorok és kapesolodo feleldsség pontos meghatdrozasdval biztositott.

~ Vezetdi stilusra jellemzd valt:

o redlis feladat kitlizés és kovetkezetes szamonkérés, munkatarsak 8szténzése,
megfeleld hangnem megvalasztdsa, munkatarsak véleményeinek, 6tleteinek
kikérése és hasznositasa. Igyekezett szocidlis érzékenységet mutatni a
munkatdrsai problémainak megoldasara.

— Célok és célkitiizések, melyet az intézmény Stratégiai tervében dolgozott ki
dsszhangban az Alapité Okiratdval. Megfogalmazddott, hogy olyan célokat tiziink ki,
melyek elére mutatnak és kiegyensiilyozottan szolgédljdk a jogszabalyoknak, az
intézményeknek és a fenntartonak valé megfeleltetést. Feladatainkat szakmai
igényességgel, a legmagasabb szinvonalon lattuk el. A munkatirsak szakmai
fejlédésérdl folyamatos tovabbképzéseken vald részvétellel gondoskodtunk,

— Belsc szabdlyzatok kialakitdsa, a feleldsségi- és feladatkorok meghatdrozdsa:

o Az intézmény bels6 szabalyzatai hierarchikusan épiilnek fel, melyek
egyiittesen minden dolgozot érintd kévetelményekt6l indulva az egyénre
szabott, konkrét feladatokig hatdrozzdk meg az elvart és kovetendd
magatartast. A fontosabb bels6 szabélyzatok:

az alapito okirat

a szervezeti és mitkodési szabdlyzat és mellékletei
az ligyrend

a bels6 szakmai €s pénziigyi szabalyzatok

o O O O o

ellenérzési nyomvonalak
o amunkakéri leirdsok.

Ezen szabilyzatok hatdlyos tartalmdt minden munkatirs megismerte, és a napi
munkajénal alkalmazta. A kozos szabalyzatok az intézmény/tirs intézmények
minden teriiletére kiterjedGen lettek elkészitve, melyekben a feleldsségi korsk is
meg lettek hatarozva.

- Ellendrzési nyomvonal

Az intézmény az ellendrzési nyomvonalat elkészitette, melyben rendszerezve lettek
a szervezeti célok megvaldsuldsa érdekében a tudatosan megtervezett 1épések,
tevékenységek, oly modon, hogy azok kiszamithat6 és elvirasok szerinti eredményt
produkaljanak. Az ellenérzési nyomvonal tartalmazza a felelésségi és informdcios



szinteket, kapcsolatokat, irdnyitasi és ellendrzési folyamatokat, melyek lehet6vé
teszik azok nyomon kdvetését és utdlagos ellendrzését.

= Integritdst sérié események kezelésének rendje

Kialakitisra kerillt a szervezeti integritdst sértd események kezelésének
eljarasrendje, melyben az intézményvezetdje leszabilyozta a szervezet miikddésével
Osszefiggé integritasi és korrupciés kockdzatokra vonatkozé bejelentések
fogadésdnak €s kivizsgélasanak rendjét. 2018 évben ilyen bejelentés nem érkezett az
intézményhez.

— Integralt kockdzatkezelési rendszer:

A Bels6é kontrollrendszer kézikdnyvben szabalyozisa megtortént, kritérium
rendszere kialakitasra keriilt. Az intézmény valamennyi munkatarsa részt vett ennek
kimunkalasiban, az intézménynél nem miikddik kockazat kezelési munkacsoport —
5 f6 munkatars miatt. A kockazatok értékelése, valamint intézkedési terv készitése
nem tortént meg, miutdn az intézmény 2018. december 31-vel megsziint.

-~ Kontrolltevékenységek:

Az intézménynél ki lett dolgozva a kontroll pontok, melyek megakadalyoztak a
korrupcid, csaldsok vagy mas integritst sért6 események bekovetkeztetését. Belsé
szabalyzataiban lettek szabilyozva az engedélyezési és jovahagyasi eljarasok
rendje, az informdciékhoz valé hozziférés rendje, a beszdmolasi eljarasok.
Szabilyozva lett a felhatalmazds, mely egyes tevékenységek ellitisara csak
meghatdrozott személy lett jogosult, a feladat és feleldsségi kordk elhataroldsa — ki
milyen intezménynél, milyen teladatot lét el. Belsé szabélyozé eszkézok is meg
lettek hatérozva — intézmény belsd szabalyzatai, mely 20 db.

— Informdcios és kommunikdcids rendszer:

Az intézmény a kbzérdekii adatokra vonatkozé tdjékoztatisi kotelezettségének nem
tett eleget, mivel az éves koltségvetésében a szolgaltatasi koltségen tal mas dologi
kiaddsokra elirdnyzata — fedezete — nem volt. A jonius 21-i Kézgyiilésen
elfogadott 135/2018. (V1.21.) kdzgyiilési hatirozataban az intézmény jogutodlassal
térténé megsziintetése utdn, nem lett volna gazdasagos 6 hénapra kialakitani egy
honlapot, ezért a fenntartonal probalkoztam — adatvédelmi feleldsnél — aki a mai
napig vélaszt nem adott.

Tars intézményekkel, és a fenntartoval, és munkatarsakkal napi szinten, interneten,
e-mailen, valamint telefonos és személyes kapcsolatban allt, tajékoztatdsi
kotelezettségének eleget tett.

Iratkezelési szabalyzatat elkészitette, melye a Magyar Nemzeti Levéltar az év
végéig nem hagyott jova.

— Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Kis intézmény lévén a felelésségi korok kialakitisdval mindig nyomon lehet
kévetni a munkamenetét. Fiiggetlen belso ellenért, mint koltségvetési intézmény — 4
intézmény, 5 f6 alkalmazott — nem foglalkoztathattam. A kockazatok ¢s annak
kezelésének rendje feltilvizsgalasra és aktualizalasra keriilt. A munkatérsak munka
végzése napi szinten nyomon lett kovetve — ellenbrizve -. Kiilsé ellendrzések —
fenntartéi - soran biztositott volt a koordindcis, mindenben segitettem a munka.



Kijelentem, hogy a benyijtott beszamolék a jogszabalyi eldirdsok szerint a valésignak
megfelelGen, atlithatoan, teljes koriien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbkeépzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

- nem.
Indok: Az ABPE kotelezd tovabbkepzést 2 évente kell elvégezni. Az intézményvezetdje,
aki az intézmény gazdasagvezetdje is 2017. évben teljesitette. A konyvviteli szolgaltatast
végzOk kotelezd szakmai tovabbképzését a PERFEKT tovabbképzd intézménynél
teljesitettem, az igazolast a fenntartonak 2018. oktdber 04-én megkiildtern.

Kelt: Nyiregyhdza, 2018. december 28.

P. H.

-------------------------------------------------



