
NYfREGYHÁZA MEGYEI JOGÚ VÁROS 

KÖZGYŰLÉSÉNEK 

116/2017.(V.25.) számú 

határozata 

az Önkormányzat 2016. évi belső ellenőrzési tervének végrehajtásáról szóló 
Éves összefoglaló ellenőrzési jelentés elfogadásáról 

A Közgyűlés 

a 2016. évben végzett belső ellenőrzések végrehajtásáról, tapasztalatairól, az Önkormányzat 
fenntartásában lévő intézmények, többségi tulajdonú gazdasági társaságok vizsgálatairól, a 
Polgármesteri Hivatalban lefolytatott ellenőrzésekről szóló Éves összefoglaló ellenőrzési jelentést 
elfogadja. 

k.m.f. 

\. 
Dr. Szemán Sándor r. K vácJé;en~J 

polgarmester ' címzetes főjegyző 
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Erről értesülnek: 
1. A Közgyűlés tagjai 

2. Acímzetes főjegyző és a Polgármesteri Hivatal belső szervezeti egységeinek vezetői 
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VEZETŐi ÖSSZEFOGLALÓ 

Az Éves összefoglaló ellenőrzési jelentés Nyíregyháza Megyei Jogú Város Közgyűlésének 


313/2015.(XII.17.) számú határozatával jóváhagyott 2016. évi belső ellenőrzési tervének 

végrehajtásáról számol be. 


Az éves ellenőrzési jelentés a jogszabályi előírások változásainak megfelelően átdolgozott 

Nemzetgazdasági Minisztérium által kiadott útmutató figyelembevételével került összeállításra. 


A belső ellenőrzés szakmailag megalapozott, aktualitásokat figyelembe vevő pozitív változásokat 

előmozdító ellenőrzéseivel támogatta az önkormányzat stratégiai célkitűzéseit, elősegítette a 

szabályszerű feladatellátást, a közbizalom erősítését, a korrupcióval szembeni ellenálló képesség 

erősítését. 


Az ellenőrzések rámutattak arra, hogy az államháztartás számviteli rendjét milyen mértékben és 

mennyire fegyelmezetten tartották be az ellenőrzött szervezetek, továbbá, hogy megbízható 

információs rendet alakítottak-e ki, az elszámolásokat valós, megalapozott adatokkal tudták-e 

alátámasztani. 


2016. évben három terület élvezett prioritást az ellenőrzések során: 

- belső kontrollrendszer folyamatos értékelése, 

- feladatfinanszírozást alátámasztó dokumentumok felülvizsgálata, 

- bevételekhez kapcsolódó önköltségszámítás megfelelőségének ellenőrzése . 


A belső ellenőrök munkájuk során külső befolyástól mentesen, pártatlanul és tárgyilagosan jártak el, 

a megállapításokat, következtetéseket és javaslatokat tartalmazó ellenőrzési jelentést a 

jogszabályban előírt szerkezetben és tartalommal állították össze. Objektíven szerepeltettek minden 

olyan lényeges tényt, pozitív és negatív megállapítást, hiányosságot és ellentmondást, amely 

biztosította a vizsgált tevékenységről szóló ellenőrzési jelentés teljességét. 


A belső ellenőrök az ellenőrzési programokban meghatározott határidőket betartották, módosításra 

nem volt szükség. A létszámban bekövetkezett változások 0,5%-al csökkentették a tervezett ellenőri 


kapacitást, így 88 ellenőri nappal kevesebb idő állt rendelkezésre. 


Az ellenőrzött szervezetek, szervezeti egységek vezetői az ellenőrzési jelentés tervezetében 

foglaltakat elfogadták, a belső ellenőrzés megállapításaira észrevételt nem tettek. Egy ellenőrzés 


kapcsán a szakmai felülvizsgálattal kapcsolatos megállapítások esetében élt az ellenőrzött 


észrevételezéssel, melynek fele jogos volt és átvezetésre került a jelentéstervezeten. 


A 2016. évi ellenőrzéseket a következetesség, szakmaiság és gyakorlatiasság jellemezte. A belső 


ellenőrök 22 lezárt ellenőrzés során 320 javaslatot fogalmaztak meg, melynek 24% kiemeit, 60% 

átlagos és 16% csekély fontosságú volt. 


A lezárt ellenőrzési jelentést követően az ellenőrzött szerv/szervezeti egység vezetők minden esetben 

elkészítették az intézkedési tervet, (az ellenőrzés által tett javaslatokra teljes körüen intézkedtek) az 

intézkedések végrehajtásáról beszámoltak. 


Az ellenőrzések nyilvántartására vonatkozó előírások érvényesültek a 370/2011 (XII. 31.) 

kormányrendelet 50. § (2) bekezdése előírásai szerint. 
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A megállapításokra hozott intézkedési tervek végrehajtásának nyomon követése 
adatszolgáltatásokon, beszámolókon, monitoring vizsgálatokon keresztül biztosított volt. 
A belső ellenőrök törekedtek arra, hogy kialakítsák a belső ellenőrzési fókuszt, meghatározzák a 
kockázati tényezőket melyek alapul szolgáltak a következő évi ellenőrzési terv összeállításához, 
kockázatelemzéséhez: 

• 	 költségvetési rendelet felülvizsgálata 
• 	 költségvetési beszámoló, zárszámadás kontrollja 
• 	 kontrollrendszer működésének értékelése 
• 	 közérdekű adatok, közzétételi kötelezettség teljesítésének 

felülvizsgálata 
• 	 informatikai ellenőrzés 
• 	 céltámogatások felhasználásának vizsgálata 

Javaslataink hatására öt önkormányzati rendelet, öt alapító (létesítő) okirat, tizenhárom SZMSZ, 113 
szabályzat, 33 egyéb dokumentum (megállapodás, szerződés) módosítására került sor, melyek 
segítették a pozitív kontrollkörnyezet megteremtését (9.sz. melléklet). 
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Az alábbi diagram szemlélteti a belső ellenőrzés jelenlétét az elmúlt négy év vonatkozásában, az 
ellenőrzések lefedettségének, az ellenőrzött szervezetek számának bemutatásán keresztül: 

Ellenörzések alaku"sa az ellenórzöttek száma alapján 
2013-2016. években 

25 
• önkormányzat által UÍmocatott 

sz.rwzetek és NemzetisécJ 
önkormínyutok20 

• Polcírml!Swri Hiv.t.1 stfirvezeti 
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15 
• önkormínyut Jnti.zmányei 

10 
• GlIldlsíci tírsasícok 
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o 
2013. év 2014. év 2015. év 2016. év 

A belső ellenőrzés betöltötte el sődleges funkcióját: támogatta az integritást, amely a 
munkafolyamatok során a közérdek mindenkori előtérbe helyezését biztosíthatja, előmozdítja, hogy 
a szervezet rendeltetését betöltve, pártatlanul, tisztességesen, szakmailag professzionális módon 
átláthatóan és elszámoltathatóan lássa el feladatait. 

A belső ellenőrzés célja volt, hogy elfogadtassa az ellenőrzött szervezetekkel a belső ellenőrzés 
feltáró, külső ellenőrzést megelőző, segítő funkcióját, 
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TARTALOMJEGYZÉK 

I. A BESZÁMOLÁS JOGSZABÁLYI ALAPJA, CÉUA 

II . ÉVES ÖSSZEFOGLALÓ ElLENŐRZÉSI JElENTÉS TARTALMI ELEMEINEK RÉSZLETEZ ÉS E 

A) A belső ellenőrzés által végzett tevékenység bemutatása önértékelés alapján 

Aa) Az e llenő rzési tervben foglalt feladatok teljesítésének értékelése. 
1. 	 A tárgyévre vonatkozó éves ellenőrzési terv teljesítése, az ellenőrzések összesítése. 
2. 	 Az ellenőrzések során büntető-, szabálysértési, kártérítési illetve fegyelmi eljárás megindítására 

okot adó cselekmény mulasztás vagy hiányosság gyanúja kapcsán tett jelentések száma és rövid 
összefoglalása 

Ab) A bizonyosságot adó tevékenységet elősegítő és akadályozó tényezők bemutatása. 
1. 	 A belső ell enőrzési egység humánerőforrás-ellátottsága. 
2. 	 A belső ellenőrzési egység és a belső ellenőrök szervezeti és funkcionális függetlenségének 

biztosítása. 
3. 	 Összeférhetetlenségi esetek. 
4. 	 A Belső ellen őri jogokkal kapcsolatos esetleges korlátozások bemutatása. 
5. 	 A belső ellenőrzés végrehajtását akadályozó tényezők. 
6. 	 Az e ll enőrzések nyilvántartása. 
7. 	 Az ellenőrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozó javaslatok. 

Ac) A tanácsadó tevékenység bemutatása. 

B) A belső kontrollrendszer működésének értékelése ellenőrzés i tapasztalatok alapján 

Ba) A belső kontrollrendszer szabályszerűségének, gazdaságosságának, hatékonyságának és 

eredményességének növelése, javítása érdekében tett fon tosabb megállapítások, javaslatok. 

Bb) A belső kontrollrendszer öt elemének értékelése. 
1. 	 Kontrollkörnyezet 
2. 	 Kockázatkezelés 
3. 	 Kontrolltevékenységek 
4. 	 Információ és kommunikáció 
5. 	 Nyomon követési rendszer (monitoring) 

cl Az intézkedési tervek megvalósítása 

D) Külső ellenőrzések 

E) Összefoglaló a Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzatának felügyelete alá tartozó 

intézmények külSŐ/belső ellenőrzéséről. 

Mellékietek 

1. 2016. évi belső ellenőrzési terv teljesítése ellenőrzésenként részletezve 

2/a. 2016. évben lefolytatott ellenőrzések száma (terv-tény) 

2/b. 2016. évben megvalósult belső ellenőrzések típusonként 

3. 2016. évi Belső ellenőrzési terv végrehajtásának bemutatása (kapacitás-felhasználás) 
4. Intézkedések megvalósítása 
5. Külső szervek által végzett ellenőrzések a Polgármesteri Hivatal szervezeti egységeinél 
6. Kü lső szervek általlefolytatott intézményi el l enőrzések 
7. Belső szervezeti egységek folyamatba épített e l őzetes, utólagos és vezetői ellenőrzései 

8. Intézményi belső ellenörzések - folyamatba épített előzetes, utólagos és vezető ellenörzések 

9. Kontrollkörnyezet javítását érintő javaslatok 

___________-.H'n'c.yMA'A,HU 
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I. A BESZÁMOLÁS JOGSZABÁLYI ALAPJA, CÉ UA 

A 2016. évről szóló Éves Összefoglaló Ellenőrzési Jelentés a költségvetési szervek belső 


kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370j2011.(XI1.31.) kormányrendelet 48. § 

(továbbiakban Bkr.) és a Nemzetgazdasági Minisztérium által 2016. szeptember hónapban közzétett 

Útmutató alapján készült. 


A belső ellenőrzések végrehajtása során érvényesültek a tervben megfogalmazott szakmai és 

nemzetközi standardok, vezetői elvárások. 


Az ellenőrzések végrehajtásáról készített éves ellenőrzési jelentés célja : 

Átfogó képet adjon az Ellenőrzési Osztály által végzett belső ellenőrzés folyamatáról. 

Beszámoljon az éves ellenőrzési terv teljesítéséről, a kontrollrendszer fejlesztését érintő fontosabb 

megállapításokról, javaslatokról. 

Értékelje a kontrollrendszer öt elemét. 


II. ÉVES EllENŐRZÉSI JELENTÉS TARTALMI ElEMEINEK RÉSZLETEZ ÉS E 

Al A belső ellenőrzés által végzett tevékenység bemutatása 

Aal Az ellenőrzési tervben foglalt feladatok teliesítésének értékelése. 

1. A tárgyévre vonatkozó éves ellenőrzési terv teljesítése, az ellenőrzések összesítése 
(l.sz.melléklet) 

Az Ellenőrzési Osztálya város gazdasági programjával, valamint a stratégiai ellenőrzési tervvel 
összhangban lévő , kockázatelemzéssel alátámasztott 2016. évi Belső ellenőrzési tervét, (melyet 
Nyíregyháza Megyei Jogú Város Kőzgyűlése 313j 20l5.(XII.17.) számú határozatával hagyott jává) az 
alábbi prioritások, célok figyelembevételével teljesítette: 

2016. évre 26 ellenőrzést terveztünk, 22 lezárt ellenőrzés i jelentés készült. Egy ellenőrzés került 
átütemezésre: Nyíregyházi Ipari Park Kft. - szabályszerűségi, pénzügyi ellenőrzése . Az átütemezést az 
indokolta, hogya vizsgálat tárgyát érintő " Digitális Nyíregyháza projekt" megvalósulása központilag 
eltolódott, így nem lehetett volna tényeken alapuló megállapításokat megfogalmazni. Az ellenőrzés a 
2017. éves tervben szerepel. 
Az önkormányzat által nyújtott céltámogatások felhasználásával kapcsolatosan 6 ellenőrzést 

terveztünk. A teljesítés során igaz 3 lezárt ellenőrzési jelentés készült, de az 9 támogatott szervezetet 
érintett. Ez valójában nem jelentett ellenőrzés elmaradást, sőt bővült plusz 3 szervezettel. Mivel a 9 
támogatott szervezet pályázatát, beszámolóját a Hivatal 3 szervezeti egysége vizsgálta felül, és az 
ellenőrzés célja a felülvizsgálati kontrollok értékelése, így indokolt volt a szervezeti egységek részére 
megfogalmazni a megállapításokat. Az ellenő rzési struktúra megváltozása miatt három jelentésben 
kerültek megfogalmazásra a kilenc támogatottra vonatkozó megállapítások, javaslatok. 

Az ellenőrzések során a legnagyobb prioritást élvezték a szabályszerűségi -, pénzügyi ellenőrzések, 

mivel fontos a megfelelő kontrollkörnyezet kialakítá sa a szabályszerű feladatellátáshoz. Minden 
ellenőrzés alkalmával a belső ellenőrök értékelték és minősítették a kontrollkörnyezetet, a 

kontrolltevékenységeket és a kockázatok azonosítását. __________w-... nfllc.''''''''.HU 
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Az ellenőrzési tapasztalataink: 

Intézményi ellenőrzések 

Irányítószervi törvényességi, szakmai ellenőrzések (két intézménynél) 


Az 	 intézményeknél a szakmai ellenőrzés keretében azt vizsgáltuk, hogy az irányító szerv 
elvárásai, célkitűzései megvalósultak-e az intézményi feladatellátásban . 
Az 	 irányító szervi szabályszerűségi, pénzügyi ellenőrzés keretében felülvizsgálatuk, hogya 
kialakított könywiteli rendszer biztosít ja-e az új államháztartási számviteli előírások szerinti 
adatszo lgáltatást, információt, beszámolót, továbbá a finanszírozás igénylésének 
megalapozottságát. Értékeltük a szabályzatok, munkaköri leírások megfelelőségét, 
összhangját, akontrollrendszer működését . 

Tapasztalataink: 
• 	 Szabályzatokkal rendelkeznek, aktualizálás indokolt. 
• 	 A gazdasági szervezettel közös szabá lyzatok nem teljes körűen határozták meg a 

feladatokat, felelősségi köröket (pl. nem határozták meg a bevételekkel kapcsolatos 
feladatokat, az önköltség számítás rendjét). 

• 	 A Szervezeti és Működési Szabályzat aktualizálása elmaradt (az átszervezést követő 
szervezeti változásokat nem követte le, hatályon kívül helyezett jogszabályi 
hivatkozásokat tartalmaz, az önkormányzati vagyonnal való gazdálkodással 
kapcsolatos feladatok "cofog" kódját nem szerepeltették). 

• 	 A leltározási és selejtezési eljárást nem a belső szabályzat előírásai szerint hajtották 
végre. 

• 	 Adatszo lgáltatási kötelezettségeknek eleget tettek. 

Intézményi téma- és célvizsgálatok (hét intézménynél) olyan területeket érintettek, melyek egy 
rendszer ellenőrzés kapcsán nem vagy csak ritkán fordulnak elő. A hiányzó kontroll és az intézményi 
költségvetési hatás, illetve a külső megítélés fontossága miatt vizsgáltuk az intézmények bevételeinek 
minősítését, elszámolásait, analitikáját, önköltséggel történő alátámasztottságát, azok számviteli 
megfelelőségét . Felülvizsgálatuk és értékeltük az intézmények és a gazdasági szervezet között 
kialakított munkamegosztási megállapodásokat, azzal a cé llal, hogy meggyőződjünk a hatáskörök és 
jogkörök működésének megfelelőségéről. Az átlátható, számon kérhető feladatellátás feltételeinek 
megteremtését kívántuk támogatni javaslatainkkal. Továbbá a közalkalmazottak személyi anyagának 
felülvizsgálatával a munkáltatói jogok gyakorlásának megfelelőségének ellenőrzésével, a jogszerű 
foglalkoztatáshoz kívántunk segítséget nyújta ni. Pénzkezelés, házipénztár kontrolljával a számviteli 
szabályok teljesülését ellenőriztük . 

Tapasztalataink: 
• 	 Az önköltségszámítás rendje nem teljes körű, a számítások, kalkulációk rendje nem 

megfelelően szabályozott. Az új államháztartási szabályok nem minden terü leten 
érvényesülnek. 

• 	 Közalkalmazotti nyilvántartást vezetik, munkaköri leírással a dolgozók rendelkeztek. 
Két intézménynél nem a megváltozott végrehajtási rendeletet vették figye lembe, 
nem vizsgálták felül a besorolásokat. A minősítés szabá lyozása és gyakorlati 
alkalmazása nem valósult meg. 

• 	 Óvodai feladatfinanszírozás során egyik intézménynél 2 fő statisztikai létszámmal 
kevesebb, a másik intézménynél 3 fővel kevesebb gyermeklétszám került igényiésre 
és elszámolásra. A feladatellátáshoz kapcsolódó tanügyi nyilvántartások vezetése 
nem minden esetben felelt meg a szakmai jogszabályban előírt formai és tartalmi 

követelményeknek. 

e) 	
__________W-......"yMAIA.HV 
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o 	 A pénztárrovancs alapján megállapítottuk, hogya pénzkészlet a házipénztár 
nyilvántartásával egyezett. A kulcskontrollok részben működtek. A kiszámlázásokkal 
kapcso latos számviteli, adó szabályok betartása részben megfelelő. A számviteli 
politika nem tartalmazott hivatkozást a fenntartó által kiadott rendeletre a 
készpénzben teljesíthető kifizetése k jogcímei és értékhatárai tekintetében. 

Polgármesteri Hivatal szervezeti egységeit érintő ellenőrzések 


RendszereIlenőrzés keretében három szervezeti egységnél vizsgálatuk a belső kontrollrendszer 

kialakítását, elsősorban a kontrollkörnyezetet és a kockázatkezelést. 

Tapasztalataink: 


o 	 Ellenőrzési nyomvonallal, kockázatkezelési rendszerrel mind a három szervezeti 
egység rendelkezett. 

o 	 A munkaköri leírásokban a feladat-, hatás-, és felelősségi körök meghatározásra 
kerü ltek, az összhang nincs meg minden belső szabályzattal. Ügyrenddel 
rendelkeztek, mely rögzítette a feladatokat, kontrollokat. 

o 	 Más szervezeti egységgel a közös kontrollpontok nem teljes körűen lettek kialakítva 
egy-egy közös gazdasági-, működési folyamat vonatkozásában. 

o 	 Ellenőrzési nyomvonalaknál a főfolyamatokat meghatározták, akontrollpontokat 
kijelölték, de az alfolyamatok szintjére még nem bontották meg a 
kontro lltevékenységeket (a vizsgált szervezeti egységeknél). 

o 	 A kockázatelemzéshez a feltételrendszert (kritérium mátrixot) nem határozták meg. 

Szabályszerűségi ellenőrzés keretében felülvizsgáltuk a Polgármesteri Hivatal gazdálkodási, 

működési szabályzatait (30 db szabályzatat). Célunk azt volt, hogy teljes képet kapjunk a kialakított 

kontroll környezet állapotáról, segítséget adjunk arra vonatkozóan, hogy hol, milyen módosításra, 

kiegészítésre, beavatkozásra van szükség a szabályzatoknál, munkaköri leírásoknál, alka lmazott 

eljárásoknál. 

Tapasztalataink: 


o 	 A jogszabály által előírt szabályzatokkal - két szabályzat kivételével - rendelkezik a 
hivatal. 

o 	 A szabályzatok hozzáférhetősége az informatikai rendszeren keresztül biztosított. 
o 	 A helyi sajátosságok nem minden szabályzatban érvényesülnek teljes körűen . 

o 	 A szabályzatokban rögzített feladatok, a munkaköri leírások közötti összhang nem 
minden esetben biztosított. 

Szabályszerűségi-, pénzügyi ellenőrzés során felülvizsgáltuk a rendkívüli települési támogatásra való 

jogosultság eljárásrendjét . Ezt az ellenőrzést indokolta, hogy egy új támogatási rendszer került 

bevezetésre és még nem volt felülvizsgálva . 

Tapasztalataink: 


o 	 A megfelelő kontrollkörnyezetet kialakították: vonatkozó önkormányzati rendelet a 
hatályos Szociális törvény rendelkezéseivel összhangban készült, ügyrendben, 
munkaköri leírásokban meghatározták a feladat-, felelősségi- és hatásköröket, 
ellenőrzési nyomvonal tartalmazza a feladatot, kontrollpontokat, felelősöket . A 
felülvizsgálati kontrolltevékenység nem került rögzítésre . 

o 	 A rendkívüli települési támogatással kapcsolatos eljárásrendet kialakították. A helyi 
adatbázisban a jogszabályban előírt tartalmi követelményeknek megfelelően 

rögzítették az adatokat, azonban a PTR adatbázisban (országos nyilvántartás) 
rögzített adatoknál előfordultak hiányosságok. 

o 	 A pénzbeli rendkívüli települési támogatások jogszerűen kerültek kifizetésre. 

__________- ... -I•• ' ..H ... r .... " 
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__________ 

Önkormányzati ellenőrzések 
Az önkormányzat által nyújtott céljellegű támogatások eljárásrendjét, a kontrollkörnyezetet és 
kontrolltevékenységeket vizsgáltuk 9 szervezet tekintetében. 

Tapasztalataink: 
• 	 Az önkormányzat által nyújtott céltámogatásokkal kapcsolatos feladatak 

kontrol/környezetét a vonatkazá önkormányzati rendelettel, a felülvizsgálatot végző 
szervezeti egység ügyrendjével, munkaköri leírásokkal megteremtették. Egy rendelet 
esetében a meghatározatt beszámolási határidő nem biztosítja az önkormányzat 
költségvetési beszámolájához szükséges információt. 

• 	 A kontrol/tevékenységek működtek (Bizottság jóvóhagyó kontrol/tevékenysége, 
pénzügyi, szakmai beszámolák felülvizsgálati kantrol/ja, támogatási szerződések 
megkötésénél, a támogatási összegek kiutalásánál a pénzügyi kontrol/). 

• 	 A kedvezményezett szervezetek a kapott célra használták fel a támogatást, 
határidőben eleget tettek beszámolási kötelezettségüknek. 

• 	 Az elmúlt évek el/enőrzési javaslatai alapján el/en őrizhető, nyoman követhető a 
támogatási rendszerünk. 

• 	 A támagatás elszámolását befogadó szervezeti egységnél az el/enőrzési nyomvanal 
kiegészítése, a Hivatal más szervezeti egységeivel közös kontrol/pant kialakítása 
indokolt. 

Nemzetiségí Önkormányzatok ellenőnése 


Az ellenőrzés két területre fókuszált, egyrészt vizsgáltuk az önkormányzattól kapott támogatás, 

valamint a központi költségvetésből folyósított állami működési támogatás és a feladatalapú 

támogatás felhasználását. 

Tapaszta lataink: 


• 	 Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzat és a Nemzetiségi Önkormányzatok 
között létrejött Együttműködési Megállapodás felülvizsgálata a jogszabály által 
előírtaknak megfelelően megtörtént. Kiegészítés indokolt, meg kell határozni a 
támogatási összeg felhasználásának végső határidejét, a beszámolás módját, 
felülvizsgálati kontrollját. 

• 	 Az önkormányzati támogatás kiutalása határidőn belül megtörtént. A felhasználást 
számlákkal igazolták, az elkülönített számviteli nyilvántartásról gondoskodtak. A 
reprezentációs kiadásokat nem megfelelően rögzítették. 

• 	 Kulcskontrollok működtek. 

Gazdasági Társaságok ellenőrzése 
Az önkormányzati többségi irányítást biztosító befolyás alatt működő gazdasági társaságok 
tevékenységével összefüggő vizsgálattal a tulajdonosi önkormányzati érdekek érvényesülését 
kívántuk elősegiteni. Szabályszerűségi vizsgálat keretében a belső szabályozási rendszer kialakítását, 
működését, illetve a közfeladat ellátás szabályozási alapját ellenőriztük. 

Tapasztalataink: 

• 	 A kontrol/környezet jó, szabályzatokkal, munkaköri leírásokkal rendelkeznek. 
• 	 A vezetői kontrollok jál működtek, biztosítják a fegyelmezett, szabályszerű 

feladatel/átást. 
• 	 A szervezeti működési szabályzat részletes infarmációt ad a társaság szervezeti 

adatairál, irányításának és működésének szabályairál, munkaszervezet felépítéséről, 
a munkavállalák és a társaság szerveinek feladat- és hatásköréről. 

- ...... I'YHAI......U 
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• 	 A gazdálkadást érintő néhány szabályzat mádasítása szükséges, jagszabályi 
hivatkazás miatt. Valamint az önköltség-számítási szabályzat mádasítása, 
kiegészítése indakalt. 

• 	 A működési, feladatellátási szabályzatok, nyilvántartások megfelelőek. 
• 	 Az önkormányzat rendeletalkotási kötelezettségét teljesítette a temetők 

használatának rendjével kapcsalatosan. 
• 	 A közszolgáltatási szerződések az önkormányzati pénzeszköz átláthatá, ellenőrizhető 

és cél szerinti felhasználásának feltételei biztosítják. 

Soron kívüli ellenőrzés 2016. évben nem volt. 

Ellenőrzési terv teljesítése: 

Az Ellenőrzési Osztály (a tervezett vizsgálatok számát tekintve) az éves munkatervét 96 %-ban 

teljesítette. Egy ellenőrzés átütemezésre került a következő évre. 

Acéltámogatásban részesülők ellenőrzésének struktúrája megváltozott, ami nem jelentette azt, hogy 

kevesebb szervezetet vizsgáltunk, sőt a tervezett 6 helyett 9 támogatott elszámolását kontrolláltuk. A 

változtatást az indokolta, hogy a felülvizsgálati kontroll ellenőrzése a Hivatal három szervezeti 

egységét érintette, így a megállapítások, javaslatok üelentés) részükre kerültek megfogalmazásra, 

nem az ellenőrzöttek számára (2-3. sz. melléklet). 


Az Ellenőrzési Osztály 22 lezárt ellenőrzés során 320 megállapítást tett, melyekre 320 javaslatot 

fogalmazott meg, melynek 24%-a kiemeit, 60%-a átlagos, 16%-a csekély fontosságú volt. 

Az ellenőrzés lezárását követően minősítettük a megállapításokat, azonosítottuk a kockázati 

tényezőket és elemeztük, értékeltük a kockázatokat. 

2016. évben az ellenőrzés által azonosított és értékelt kockázatok alakulása : 


szabályozottsági kockázat: 43% 

folyamat végrehajtásában rejlő kockázat: 35% 

kontrollrendszer egyéb kockázatai: 22% 


Ellenőrzési Osztály által 2016. évben lezárt. teljesített ellenőrzések 

Megnevezés 2016. év 
Önkormá nyzat á Ita I tá mogatott szervezetek és 
Nemzeti ségi Önkormányzatok 

5 

Polgármesteri Hivatal szervezeti egységei 5 

Önkormányzat intézményei 9 

Gazda sá gi társa ságok (önk.tulajd.) 3 

Összesen 22 

Az ellenőrzéseket kockázatelemzés alapján terveztük, melyek főbb szempontjai a szervezet nagysága, 
kockázati érzékenysége, szervezeti változás, gazdálkodási önállóság, felelősség súlya . 

2. 	 Az ellenőrzések során büntető-, szabálysértési, kártérítési illetve fegyelmi eljárás 
megindítására okot adó cselekmény mulasztás vagy hiányosság gyanúja kapcsán tett 
jelentések száma és rövid összefoglalása 

2016. évben nem volt büntető-, szabálysértési, kártérítési illetve fegyelmi eljárás megindítására okot 
adó cselekmény, mulasztás vagy hiányosság. 

__________W-... YI ••C'o'l' ...... lA.HU 
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Ab} A bizonyosságot adó tevékenységet elősegítő és akadályozó tényezők bemutatása. 

1. A belső ellenőrzési egység humánerőforrás·ellátottsága . 

Ellenőrzési Osztály engedélyezett létszám: 8 fő 
összetétel: 1 fő belső ellenőrzési vezető (osztályvezető) 

6 fő belső ellenőr + 1 fő belső ellenőr (NYITÖT) 
Átlagos statisztikai állományi létszám· 7 ,55 fő 

2016. évi létszám alakulása 

Dátum Létszám 

01.01-04.07 8 fő 

04.08-06.06. 71ő 

06.07-10.19. 8 fő 

10.20-11.30. 71ő 

12.01-12.31. 6 fő 

Az osztály ügykezelővel az előző évhez hasonlóan nem rendelkezett, így a belső ellenőrzési vezető és 
a belső ellenőrök a saját ügyiratukat önállóan kezelték, és minden egyéb adminisztratív feladatot is 
elláttak. 
Az éves ellenőrzési tervet a rendelkezésre álló ellenőri kapacitás alapján határoztuk meg. 
Az ellenőri kapacitás a hatályos jogszabályi előírásoknak megfelelő ellenőrzések elvégzéséhez 
elegendő volt. A létszámhiány t az adminisztratív és kockázatelemzési feladatok estében 
helyettesítéssel oldottuk meg. Az ellenőrzési terv végrehajthatósága érdekében kevesebb rendszer és 
teljesítmény ellenőrzést ütemeztünk, így áthidaltuk a kapacitáshiányt, illetve az új dolgozók 
betanulása miatt kieső időt. (3.sz. melléklet) 

A NYITÖT ellenőrzési feladatokat egy fő belső ellenőr látta el. 

2016. évben nem került sor olyan vizsgálatra, amely (a Polgármesteri Hivatal bels6 szervezeti 

egységein kivül) külső szakértő igénybevételét tette volna szükségessé a belső ellenőri munkához. 

Az irányítószervi szakmai ellenőrzésekben a Hivatal két szakmai felügyeletet ellátó osztályának 

munkatársai vettek részt. Az ellenőrzés és a jelentés is két részből állt ezeknél a vizsgálatoknál. Egyik 

rész teljesen a szakmai felülvizsgálatot, a másik rész a belső ellenőrzést fedte le. Külön kerültek 

megfogalmazásra a javaslatok is, ezáltal az ellenőrzöttek elkülönítetten tudták meghozni 

intézkedéseiket. 


A humánerőforrás-gazdálkodással kapcsolatos folyamatokat úgyalakítottuk ki, hogy azok 

összhangban legyenek az éves tervvel, figyelembe véve az ellenőri kompetenciákat, személyi 

változást, az arányos feladatmegosztást . 

Az Ellenőrzési Osztályon belül a belső ellenőrök három csoportba sorolhatók: 


• belső ellenőrzési vezető 

• vizsgá latvezető 

• belső ellenőr 

A feladatmegosztás kialakításánál kiemeit szempont volt az egyéni kompetenciák, szakmai 
felkészültség, gyakorlat érvényesülése. Minden egyes belső ellenőrzési tevékenységnél egyértelműen 
elkülönültek egymástól a végrehajtó és a jóváhagyó szerepkörök. 

Az ellenőrzéssel foglalkozó munkatársak képzettsége és gyakorlata megfelelt a jogszabály által előírt 
általános és szakmai követelményeknek. 
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A belső ellenőrök részt vettek a mérlegképes könyvelők kötelező továbbképzésén, mellyel szakmai 
ismereteiket tartják szinten. Továbbá 4 alkalommal 7 fő vett részt a belső ellenőrök szakmai 
konferenciáján. 

A belső ellenőrök számára előírt esedékes kötelező képzésen 2016. évben 1 fő részt vett, 2 főnek a 
vizsgával egybekötött képzésen kellett részt venni. 

2016. évre előírt kötelező képzéseknek eleget tett az osztály így a Nemzetgazdasági Minisztérium 
nyilvántartásában minden belső ellenőr regisztrációja biztosított. 

A belső ellenőrzési vezető belső kontroll szakértői képesítést szerzett, mellyel tovább tudta segíteni a 
belső kontrollrendszer fejlesztését. 

2. 	 A belső ellenőrzési egység és a belső ellenőrök szervezeti és funkcionális függetlenségének 
biztosítása. 

A belső ellenőrzés kialakításáról a költségvetési szerv vezetője gondoskodott az Áht.70.§(1) 
bekezdésének megfelelően. Az Ellenőrzési Osztálya költségvetési szerv vezetőjének alárendelten, 
szervezetileg az ellenőrzött területektől elkülönítetten helyezkedik el, végzi tevékenységét, 
jelentéseit közvetlenül a költségvetési szerv vezetőjének küldi meg. A belső ellenőrzés 

függetlenségének biztosítása érdekében a belső ellenőrök a belső ellenőrzési vezető 

alárendeltségébe tartoznak. 

Az Ellenőrzési Osztály vezetője olyan vezetői szintnek tartozik beszámolási kötelezettséggel a 
szervezeten belül, amely lehetővé teszi a belső ellenőrzési tevékenységet végző számára feladatai 
teljesítését, továbbá ily módon a belső ellenőrzés hatókörének meghatározása, a vizsgálat 
lefolytatása és a jelentéstétel külső befolyástól mentesen történhet. 
A jelentés-tervezetet a belső ellenőrzési vezető kizárólag az ellenőrzött szervezet vezetőjével 

egyezteti, biztosítva a befolyástól mentes, objektív megállapításokat. 
A már lezárt ellenőrzési jelentéseket a belső ellenőrzési vezető megküldi a költségvetési szerv 
vezetőjének. Egy példányt a költségvetési szerv vezetője átad az ellenőrzöttnek. 

3. Összeférhetetlenségi esetek. 

A 2016. évi belső ellenőrzések során nem sérültek a Bkr. 20.§ rendelkezései. Minden belső ellenőr az 
éves ellenőrzési terv végrehajtását megelőzően nyilatkozatával igazolta, hogya hivatkozott 
jogszabály, valamint a belső ellenőrök etikai kódexe és a Kttv. által definiált összeférhetetlenség az 
ellenőrzések során nem állt fenn . 
Az összeférhetetlenségi szabályokat az Ellenőrzési Osztály betartotta. 

4. A Belső ellenőri jogokkal kapcsolatos esetleges korlátozások bemutatása. 

A 2016. évi belső ellenőrzések során a belső ellenőri jogok nem sérültek, korlátozások nem történtek. 

5. A belső ellenőrzés végrehajtását akadályozó tényezők. 

A végrehajtás során az ellenőrzés alá vont intézmények, szervezetek a jogszabályban meghatározott 

kötelezettségeiket teljesítették, a vizsgálat alá vont dokumentumokhoz való hozzáférést 

biztosították. 

A rendelkezésre álló eszközök biztosították az ellenőrzési egység feladatellátását. 
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6. Az ellenőrzések nyilvántartása . 

A költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370j2011 .(XI1.31.) 
Kormányrendelet SO.§ alapján a belső ellenőrzési vezető nyilvántartást vezet az elvégzett belső 
ellenőrzésekről. 

7. Az ellenőrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozó javaslatok. 

2016. évre vonatkozó fejlesztési céljaink : 

• 	 A belső ellenőrzés tanácsadó funkciójának növelése. 

• 	 Erősíteni az ellenőrzések tudatos egymásra épülését. 
• 	 Tudatosítani az ellenőrzött szervezeteknél akontrollfolyamatok jelentőségét. 
• 	 Az eszközökkel és forrásokkal való hatékony gazdálkodás elősegítése , vagyonvédelem. 
• 	 Ellenőrzések javaslataira hozott intézkedések végrehajtásának monitoringja. 

• 	 Célirányos szakmai ismeretszerzés növelése, konferenciákon, továbbképzéseken. 

Fejlesztési terveink az alábbiak szerint realizálódtak a 2016. évi munkánk során: 
• 	 2016. évben a tanácsadói tevékenységünket az intézményvezetők, szervezeti egység vezetők 

nem használták ki. Néhány esetben szóbeli segítséget, tanácsot kértek az ellenőrzési 

nyomvonal felülvizsgálatához és kockázatelemzéshez. 
• 	 Minden ellenőrzésünk alkalmával értékeljük az adott szervezet által kialakított és 

működtetett belső kontrollrendszert az adott ellenőrzés tárgyát érintően . Ezek megfelelő 
alapot adnak az ellenőri kockázatelemzéshez és a jövőbeni ellenőrzési témák, szervezetek 
kijelöléséhez. 

• 	 Az ellenőrzések lezárása előtt szóbeli egyeztetés keretén belül ismertetjük az ellenőrzés által 
feltárt kockázatokat, továbbá javaslatokat fogalmazunk meg akontrollrendszer 
működtetésével kapcsolatosan. 

• 	 Szakmai ismeretszerzés bővült, kiegészült, a kötelező belső ellenőri képzéseken, közszolgálati 
képzés keretén belül szakmailag hasznos témaválasztással, valamint több lehetőségünk volt 
részt venni belső ellenőri szakmai konferenciákon. 

Ac) A tanácsadó tevékenvség bemutatása. 

2016. évben a Bkr. 37.§-ban megfogalmazott és szabályozott tanácsadó tevékenységre szóló felkérés 
írásban az Ellenőrzési Osztály számára nem érkezett. 

Szóbeli megkeresések, tanácsadások a kontrollrendszer működtetésével kapcsolatosan történtek az 
intézményvezetők, szervezeti egység vezetők részéről : 

ellenőrzési nyomvonal kialakításához 
kockázatkezeléshez, kritérium mátrix meghatározásához 

B) A belső kontrollrendszer működésének értékelése ellenőrzési tapasztalatok alapján 

Ba) A belső kontrollrendszer szabályszerűségének, gazdaságosságának, hatékonyságának és 
eredményességének növelése, javítása érdekében tett fontosabb megállapítások, javaslatok 
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I. ÖNKORMÁNYZAT 

Ellen6rzött szervezet 
Megállapltások Javaslatok 

Vizsdlat dme 

NyírftJyhózo MftJyei Jogú V6ros Polgór~teri Hi'lotolo 

A 2014. évben jóváhagyott Iratkezelési Szabályzat Gondoskodjanak az lratkezel61 Szabályzat évenkénti 

fel ülvizsgá l atát nem végezték el. felülvi zsgál atáról . 

Ahol a főfolyamat jellege lehetővé teszi (a feladatok 

A2 ellenőrz61 nyomvonal főfolyamatai a tevékenységek logikai sorrendje alapján) a tevékenységeket bontsák 

eI'Iégzéséhez szükséges r6ztevékenységel<et nem minden résrleladatokra , az egyes feladatok egymásra épülő 

esetben tartalmazták kell O r6zletezettséggel. eljárásrendjét egységes folyamatként mutassák be az 
NyirelYháza Megyel Jogú Város ellenőrzési nyom'lonalban. 


Polgármesteri Hivatal 

A2 azonosított kockhati tényezőket értékelték , de a 
A kockázatok értékeléséhez alakltsiilk ki saját kockázatKontrol/rendszer maködésének 
minősítés kritériumrendszerét nem készítették el, Igy annak értékelési feltételrendszerüket (kocUzatelemzési

ellen6rzése 
~galapozottsiilga nem vizsgálható. kritérium mátr ix). 

A szervezeti egységek által készitett térképen a 

kockázatkezel és hatására bekövetkező pozitív, illetve Vizsgálják fel ul a kockázatkezelés érdekében hozott 

negativ változásokat nem lehet nyomon követni, ez al apj án intézkedések hatákonyságát az ismétlődő kockiilzatok 
nem lehet meghatározni , hogy az intézkedések mérséklése érdekében. 

felülvizsgálata meghozta·e a vá rt eredményt. 

A Hivatal a szabályzatok hozzáférhetősé@:éről az A belső szabályzatok, utasítások megismertetése 

informatikai rendszerben gondoskodott, azonban a dokumentált módon történjen, a megismerési nyilatkozat 

szabályzatok megismertetése dokumentáltan nem történt minden szabiillyzat részeként csatolásra kerulj ön. 

meg; nem képezte a szabályzatok részét a megismerési Módositáskor a dOlgozókat tájékoztassák (pl. : 
körlevélben) 6 a változások tudomásul vétel ét a

nyilatkozat. 
dolgozók irásban lliazolják. 


NyirelYházil Megye l Jogú Város 
 Vizsgálják felül a belső szabályzatokat. A gyakorlatban 
Polgármesteri Hivatal 

A Hivatalra jellemző sajátosságok, alkalmazott alkalmazott eljárásrendek teljeskörüen j elenjenek meg a 
BeM szabályzatok felülvizsgálata 

eljárásrendek nem minden szabályzatban jelentek meg. belső szabályzatokban, határozzák meg a szabályszerü 
feladatellátáshoz, a helyes gyakorlat kialakrtásához 

szükséges követelményeket. 

A szabályzatokba n meghatározott feladatok nem minden A belsO szabályzatokban meghaUrozott feladatokhoz a 

esetben jelentek meg az etv~zéséért felelős , kijelölt felelős dolgozókat Jelöljék kl, a munkaköri teirások 6 a 
dolgozó munkaköri leirásában. szabályzatok közötti összhangot bi ztositsák. 

Nemzetiségi önkormdnYlatak 

A2 EgyüttmOködési megiil ll apodásban nem határozták meg A költségvetéSi évben fel nem használt önkormányzati 

a költségvetési évben fel nem használt önkormányzati támogatás végső felhasználásának konkrét haUrideJét 
Nemletiségi Önkormányzatok támogatás felhasználásának végső hataridejét. határozzák meg az Együttműködés i megállapodásban. 

Fe/odotfinanszírozás 


teljesülésének vizsgálata 

A2 EgyuttmOkódési megiilllapodásban nem határozták meg A támogatás i összeg felhasználásáról készítsenek 

a támogatási összeg felhasználásáról szóló beszámolás összesítő elszámolást, érvényesüljön a felülvizsgálati 
módját, felülvizsgá lati kontrollját. kontroll. 

Egyéb önkormányzati ellen6rzések 

A2 ellenőrzési nyomvonal ban a kontrolltevékenys~ A2 ellenőrz6i nyomvonal ban határozzák meg a 
határidejét, mÓdját és felelőseit nem teljes körOen kontrolltevékenységek idejét, módja it és felelőseit. 
hatarozták meg. 

A feladatellátás során felmerülő kockázati tényezOként 
általánosa n előforduló kocka zatot tártak fel (határidő A fol yamat végrehajtása sorá n fel merül ő egyéb kockázati 

Nylregyhála Megyei Jogű Város túllépés). tényezőt/tényezőket is határozzanak meg. 

Poilármesteri Hivatal Vizsgálják felül és módositsák a helyi önszl!fveződő 

1015. évben nyújtott céljel/egú közösségek pénzügyi támogatásának rendjéről szóló, 
támoga tások elszámolásának A h I . á' és á . többször módosított 24/2008. (IV.29.) önkormányzati 

e yl önkorm nyzatl rendeletben a t mogatásl rendeletet: a támogatások felhasználásáról szóló 
szerződésben meghatározott beszámolási kötelezettség 

ellen6rzése 
beszámolók határidejét úgy határozzák meg (február 25­

határideje nem biztosítja az önkormányzati pénzeszköz 
ét megel Ozően), hogy a támogatási összegek

megfelelő felhasználását és a költségvetési besz• mol Ó rendeltetésszerO felhasználása , a fel nem használt 
elkészítésé!g szukséges információkat. 

támogatá si osszegeI< nagysága megfelelŐ információt 

tudjon szolgáItatni az önkormányzati költségvetési 
beszámoló készitésének időpontjában. 

________________- ......tC,~H ... , ...H II 
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II . INTÉZMtNYEK 

Ellen6rz6tt szervezet 
Megillapítisok 	 Javaslatok 

~. 

A KÖZIM ált,l készített és a Kön'y'ltirra kiterjesztett A számviteli törvényben foglillta kn,k me.fe l elően, a 
5liimviteli politika ts 5zimlarend nem illkalmas az törvényi változjsokat a Szimviteli politikin 90 n.ponMóricz Zsigmond Megyei és 'Iarosi 
intézmény njitouá.ainak, feladata~nak lelinkibb belül vezessék keresztül. Vizsgálják felul .nnakKönyvtár 


Br wi te/rk r/Slóm%sonok 
 megfelelő szimvi~eli . ren.dsztr ~űk~dtet~~ere, ml~1 ~e~ erdekében, hogy II alkalmOIS legyen az inthmeny 
tartalmazza II tntelmeny koltsegvetuI es penzugY" SiljiiÍtossigilin,k, feladalainak leginkább me.felelójogsrrrOslge 
számvitel alkalmuhaval kapl;Solatos sajátos szabályait, s zimviteli rendne r működtetésére. 
elóírhait, módszereit. 

Gondoskodj,n,k az Önköltsegszámitisi sz.bályzat 
felulviucilatiról: térjenek ki minden be...etelnerző

A Muzeum önkÖltségszámitási sZilbilyzattil rendelkezik, tevékenységre, költsé,killkulációra, röglitsek I KÖZIM 
azonba n terjed ki minden bevétel$le rző Központ és il Muzeum között i a datSlol gáltllh rendjét, iZ 
tevekenysécre. 

ön költsécszámitis és il kön'fIMteli rendszerek közötti 
elyutetéseket felel6söket. 

A mecyei hatókörű ...a rosi muzeumok feladatának 
ellátását szolCáló e.~s áll.mi tulajdonu vacyontirCVilk

Jósa András MIIIeum lul.jdonviszonyának rendezése mi.u, i Muzeumblu Gondoskodjinik i B,rabási kOl;Smil bevé tel$lerz/!
Bevlte/ek elsromolósonok 

önkormá nvzati incatl anvilyon ka liSzte rbe n nem szerepl6 tevékenysécére irá nyuló jogviszony fe IüllliuCi la tá ról. 
jogsrerOslge 

!!pitménye bevételsurz6 tevékenyseCének togviszonVi 
nem tiszthott. 
A bevételek tételes vizsgálitinál mecáll.pitottuk, noCya lu elkés zült önköluégszimitások, köluégkillku ládók 
ta rtÓs és ilZ eseti Je ll elű bé rbeadisok bérle ti dljának ismeretébe n amennyiben il Z inté zmény ÖnkÖl tsé.i á r 
me , határozására önköltsécszámitás nem készült, il feletti értékesitésr61, Hol , iltil tiÍSnylijth ról dönt, azt 
jecvbevételek, muzeumpedigó,i.i $lolcáltatások, wllalkozási tevekenyséc ke re leben, • 900090 
reprolrifi.i tevékenységek dijt!!teleit önköltsécszámitás vállalkozásI tevékenysécek kiidáni és bevételei 
ne m támlsu •• r.. kormi'!'fZati funkclón számoljá k el. 

Al. ellenőrzési nyomvonalbin i személyügyi 
Al. ellenőrzési nyomvonil nem terjed kl az Inthmeny nyil...antartissal, a munkáltiltói jogkörcyakorUssal 

KÖlépfokuKÖl~elHI telfes feliditelUtására, i köulkilmazottl jo,vlSzonnyal kapl;Solitos folyamatokit izonosítsik, jelöljék ki • 

' '" f'C C ' ": " c' ' C'C"	 ".'" " ' .'""••~6""" i ''''",ok"~Intézményeket Múködtet6 KÖlpont ~C'CCCC 'C·6:c;f·C' 'C':'ctock7'CC 'Cm:-:;:crt -CmC' =·"""''''-""CC=:;:l"fOO'''''''' ,m, . . ,, ,.' .' ,k,.'''-'.''' ". ••' '-"o,"" "~____-i 
AkŐlalkolmalattaksremll~ A kockáutelemztsl táblhillban a személYÜ.yi fel.datok Vi zsl álják feWI • kotkántelemzést, hiltározdk mel, és 

anya"ónak felülvizsgo/ata e~lá lha sorin ese tlelesen . ~elmerül6 kockánti értékeljék i $lemelyügyi fe lildite ll,his során felmerül6 
tenye z6ket ne m tártik fel, definialuát, értékelését nem k ká . é 6k 
ve l eztek el. 	 oc ntl t nyez et. 

A Kötelezettshvá Ili Iá s, utalványozás, 
ellenjegyzh, érvenyeslth rendjének sz.bályzit 

A pénzücyi ellenjegyzésre és iZ érvényesítési feliIdiItok melléklelél képez/! me gh.ulmazásoknál i pénzUCYl 

elvéclisére • dolcozóku nem. jocsubály szennt ,llenj·"-'·' (o-" , . f,· metetlenseg. nel-tteslth eselén)Alapfoku Katnevelésl lntélményeket . I ét bl •• ,-
Múködtet/! KÖlpont Jogosu Inem y zu meg. és az eMnyesltés fel.dat elvéCzhere • CiZduáCi 

A kŐlalkalmaloltok sremllyi vezet6jelölje ki. személyeket. 

anyagónak felü/vizsgo/aro 
 A kötelezetuécvállillás irás beli dokumentum.it 

A pénzugyi ellenjecyzés ku1cskontroll működése. vil$Citt (kinevuh, klnevezh.módosltis, átsoror.s) • pén zücyi 
145 kinevezés és kinevezés módositás von,tkozhábin 

ellenje,yzéssel megbízott dol gozó min den esetben 
rés zben működött me,felelően. illáírásával iuzol"•. 

E51terlánc tsz,kl ÓVoda Gondoskodj.nak ró la, noCY' me, bízásl szerződése k -a 

A hól ;pinltár ellen6rllse, o A vizsCált IrásbeH kÖlelezettsé,...aIl.lhon ·mecbídsi kötel e zettsé,wUilh dokumentum. - pénzucyi 
pin/M szetUs uob6/yoinak s zerződés-a pénzücY" ellenjecvzés nem történt meg . e llenfe cyzése iZ Á'If. SS. § el6írininilk fllyelembe 

e llen6rllse 	 \/é telével megtörténjen. 

BUZiJ51em NYUl.tl ÓVoda Bels6 szibilyzu réneként kockánlelemlésuket A kockáz. tok mecfelel6 mln6sltése és értékelhe 
TOndérkert Keleti Ovoda elkészítették, , feltárt, Honosított ~OCkÍlatl tényez6ket erdekében gondoskodj. nak saját kritériumrendszer 

Óvodo; fe/odatfinonsrirOlos !!rtékelték, 1l0nbiiln i kockuatok mecfelel6 kial a kltás'ról. 
f elülvilsgolata min6sitésé he z s ilji t krité ri umr!! ndue rt nem il I. kito tt . k ki. 

Al.. elle n6rztsi nyomvon.lbiln il k~n l rol.ltevékenyséce_k~rt Vizsgálják feHiI II ellen6rzési nyom-.unalat. leltározás 
Váci Mihjly Kulturális KÖlpont felel Ils dolgozók.t nem hi liJfon. k meg, kO l OS leve kenysecre vonatkozó.n, • gudasic i szervezettel 

A felodofellótas nomai kontroll ponto t nem .Ia kitottil k ki i Z Intézmény és il közös kontroll pontok. t .1. kItS il n. k ki. 
felűlvilsgolafo, o s/olgó/tatósok gUdiSál1 szervezet között . 

biltositósónok ellen6rzlse, volom;nt 1-----------------------+:--,---,----,,--,-----,:::-,--,-----,,-,-----,--:--..,.-1 
o /e/tóralOS ellen6rllse 	 Gondoskodj. nl k • !6könyv és i Zi nilitikus nYilvá nt. rtis 

A f6kön'fl/ ts iZ ini litikus nyilv.íntirth közötti e,~z6séC énékiildit,inak e,yez6sécéről mind i bruttó érték, mind 
nem biztosltott. 

H elszámolt értékcsökkenés von il tkoziiÍSaban. 


Vizsgálják feliJI a Sz'mlarendet és Szamviteli politikát, 

A Illdasici szervezet szarniarendje ts Sdmviteli ki te rjesztés esetén londoskodjan.k olVin subi !YZil tok 
politikij. IZ A!apellitási I,azlitósig" jellemző elkés zítésé r61, melyek részletes subályokal 
sz.bJlyokat, eI6Irásoka:, módszereket • bevételek fO' il lmaznik IZ inthmenyi nj;itossálOkl"i vonatkozó.n 

Egészségügyi Alapellátási te ki ntetében nem u rt. Imil. 	 vagy készítse ne k a z AI. pe ll á li s i lIa zca tó5ÍC" von. tkozó 
Igl1galÓ$á, önálló subailIutokat. 

A fr/odotellótós ~f slo/goltatósak A Kötelezettsélvállalás, 	 utilványods, pénzucyi
biltosirosdnok fe/iJlV/lsga/ora, 	 M. éMnyesítés és , pénzü,vi ellenjecyzés jOlkörökre .z " . . • . . . ,. k b" , 

IOtézmén.,....ezet6 ilt.li felhat.lm.zán nem u.bjjyszerO. e enjtgyzes, rvenyeslles ren jene su yzat t ilMvi re/ek e/slomolos6nok hitál s subál ' el6irások szennt ilktullidl H. 
jogsrerOslge 

Az ellen6rzesi nyomvonil 	 iZ intézmenYI működesI 
b 	 . I k b dé é I I ' li i I é é Az ellenőrzéSI nyomvonilil\ abevetelek teklOtettsben 

evete e eue s ve, e Uimo s Vi , iZ Int zm ny 'II zslillJak felül, es ill,kluák kl a ket IOtezmény közötti 
köve teléseinek kezelésével kapcsolatos kontroll pontot kontroll pontokat . 
nem tartalmaz. 
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Bb) 	 A belső kontroll rendszer öt elemének értékelése 

A belső kontrollrendszer hozzájárult ahhoz, hogy a Hivatal a tevékenységét szabályos és hatékony 
módon folytassa, biztosítva a vezetés céljainak érvényesülését, a vagyon védelmét, a 
nyilvántartások teljességét és pontosságát. 

1. 	 Kontrol/környezet 

A kontrollkörnyezet az alapja a belső kontrollok összes többi elemének. 

Összetevői : vezetés filozófiája és stílusa, szervezeti felépítés, feladat- és felelősségi körök kijelölése, 

HR-politika és gyakorlat, elkötelezettség a szakértelem iránt. 

A pozitív kontroll környezet megteremtése érdekében kialakításra került: 


• 	 világos szervezeti struktúra 
• 	 egyértelmű felelősségi, hatásköri viszonyok és feladatok 
• átlátható humánerőforrás-kezelés 

A kontrollkörnyezet adja meg a vezetők és alkalmazottak belső kontrollokhoz való viszonyát. 
Magába foglalja : 

• 	 az etikai értékeket, 
• 	 az érintettek szakmai kompetenciáját, 
• 	 a vezetési filozófiát és stílust, 
• 	 a felelősségi körök kijelölését, 

• 	 abeszá moltatást, 
• 	 a teljesítményértékelést. 

A köztisztviselőkkel, vezetőkkel szemben támasztott etikai követelményeket a Hivatal szervezeti és 
működési szabályzatának XI/A. Hivatásetika fejezete rögzíti. Továbbá a belső ellenőrökre 

vonatkozóan külön etikai kódex biztosítja a személyes és szakmai becsületességet, az 
összeférhetetlenség kialakulásának megelőzését, a titoktartást, lojalitást, a szakértelmet, az 
együttműködési készséget, a feddhetetlenséget. 

A szakmai felkészültség, szakmai kompetencia biztosítása több formában teljesült a Hivatalban: 
• 	 köztisztviselők kötelező továbbképzése keretében 

2016. évben 201 fő 7092 kreditet teljesített, az előírt időarányos képzési kötelezettség 8050 
kredittel szemben. 

• 	 szakmai konferenciák továbbképzések formájában 27 alkalommal 67 fő vett részt , 

Szervezeti egység megnevezése 
Szakmai továbbképzések 

száma (alkalom) 

Létszám 
(f6) 

ÉDítésü~vi Osztálv 1 6 
Kulturális Osztály 1 1 
Ell e nőrzési Osztálv 4 7 
JeRvzői Kabinet 3 4 
GazdasáRi Osztálv 8 36 

IIR3zRatá si Osztálv 3 4 
Szociális és köznevelési osztály O O 
Ellátási Osztál O O 
VaRvonRazdá Ikod asi Osztá Iv O O 
Adóa sztálv Z 4 
Fóépítészi Osztá Iv O O 
PolRármesteri Kabinet 1 1 
Vá rosfeil. és Vá rosüz. Oszt álv 4 4 

összesen: 27 67 

• 	 önképzés keretében, jogtár hozzáférés 
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Ezek a képzések lehetőséget adtak a naprakész ismeretek megszerzésére, a jogszabályváltozások 

lekövetésére. Segítették az új feladatok színvonalas megoldását, végrehajtását . 

A köztisztviselők rendelkeztek a jogszabály által előírt képzettséggel. 


A Stratégiai ellenőrzési terv (2016-2019.) tükrözi a vezetési filozófiát, meghatározza a célokat a 
biztonságos kontrollkörnyezet megteremtéséhez: 

Törvényi szabályoknak való megfelelés. 
Biztonsági tartalék összegének növelése. 
Működési kiadások racionalizálása . 
Uniós pályázatok biztonságos megvalósításának biztosítása a pénzügyi, számviteli 
területen. 
Uniós források minél nagyobb mértékű és minél hatékonyabb felhasználása, a 
nemzetközi jelenlét fokozása a fejlesztési projektek tekintetében. 
Ellátások, szolgáltatások szükségletalapú biztosítása. 
Infrastrukturális feltételek korszerűsítése . 

Támogatások és szolgáltatások szakmai, jogi és pénzügyi megfelelőségének 
biztosítása . 
Racionális feladatellátás továbbfejlesztése. 
Belső szervezeti egységekkel összehangolt együttműködés a célok megvalósítása 
érdekében. 
A rendelkezésre álló humán erőforrás optimális felhasználása . 
Az e-közigazgatáshoz kapcsolódó ügyintézési folyamatok kialakítása, megszervezése. 
A civil és társadalmi közösségek építése, támogatása. 
A helyi adók legnagyobb mértékben való realizálása . 
Térfigyelő kamerarendszer beindítása, jogszabályszerű üzemeltetése. 
Az Integrált Területi Programba foglalt intézkedések, fejlesztési feladatok 
kidolgozásához, megvalósításához teljes körű szakmai segítségnyújtás. 
A hatályos tervek felsőbb jogszabályoknak megfelelő átdolgozása, módosítása. 
Önkormányzati ingatlanok hasznosítása, felesleges vagyontárgyak hatékonyabb 
kihasználása, önkormányzati ingatlanok értékmegőrzése, értéknövekedés biztosítása, 
megüresedett lakóingatlanok és bérlakások hasznosítása. 

A Polgármesteri Hivatalban a kontrollkörnyezet a teljes kontroll rendszer alapjaként biztosította a 

fegyelmet és a szervezeti felépítést, valamint azt a légkört, amely befolyásolta a belső kontroll 

általános minőségét. 


Szabályozottság: 

A jogszabály által előírt szabályzatokkal (működési , gazdálkodási) a Polgármesteri Hivatal rendelkezik . 

A belső szabályzatok által rendezettek voltak a működéshez kapcsolódó, pénzügyi kihatással bíró, 

jogszabályban nem szabályozott kérdések . Aktualizálások elmaradása még előfordult, helyi 

sajátosságok nem minden szabályzatban érvényesültek. 30 szabályzat felülvizsgálatára került sor, 

értékeltük és minősítettük az alábbiak szerint· 


Nyíregyháza Megyei Jogú Város Polgánnesteri 
Hivatal subályzataí 

TeljeskO rüen 

tartalmazta 

Aktulizálás, 

felü lvizsgálat 

szükséges 

Teljeskörüen 

ta rta Ima zta 

Aktullzálás, 

felülvizsgá lat 

szükséges 

Hiányzó 

szabályzatok 

Jogs za bá ly áha I kötelezően e l6irt tarta I mi 

elemek szerepel tetése CI szabályzatokba n 
5 db szabályzat 6 db szabályzat 

2 db szabályzat 
A helyi sajátosságok érvényesülése a 

Hiva tal egyH szabá lyzataiban 

17 db szabályzat részben 

tartalmazta 

Szervezetre gyakorolt hatásuk Magas Közepes Magas 
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Felelősségi körök : 

A dolgozók feladatait, egyéni cé lja it a munkaköri leirások tartalmazzák. A 2016. évi ellenőrzéseink 


során is kiemeit figyelmet fordítottunk a kontrollrendszer működésére, azon belül a 

kontrolltevékenységet végzőkné l a munkaköri leírás feladat- és felelősségi körének egyértelmű 


meghatározására. Az ellenőrzési nyomvonalban, ellenőrzési feladatot ellátók munkaköri leírásába 

beépültek a kontrolltevékenységek. Az újonnan kialakított kontrolltevékenységek esetében fordult 

elő, hogy nem volt meg az összhang a munkaköri leírásban meghatározott feladatokkal. 


A Polgármesterí Hivatal minden belső szervezeti egysége rendelkezik ellenőrzési nyomvonallal. 

A főfolyamatok teljesen lefedik a hivatali működés i struktúrát . Az alfolyamatok még nem minden 

szervezeti egységnél kellő részletezettségüek, de a belső ellenőrzés javaslatai alapján a szervezeti 

egység vezetői folyamatosan íntézkednek és végrehajtják a szükséges bővítéseket, pontosításokat. 


A beszámoitatás több formában valósult meg: 
• Polgármesteri Hivatal éves munkájáról szóló beszámoló 

• Zárszámadás a költségvetés végrehajtásáról 
• Éves ellenőrzési jelentés 

• Szakmai beszámolók 
• Szóbeli tájékoztatások 

A teljesítményértékelést minden szervezeti egység vezető a közszolgálati TÉR teljesítményértékelési 
rendszeren keresztül félévente elkészítette, illetve évente minősítette az osztályán dolgozó 
köztisztviselőket. A teljesítménykövetelmények meghatározásával és értékelésével egyéni 
visszacsatolást kapott minden dolgozó a tárgyévi munkateljesítményéről. 
2016. évben valamennyi vagyonnyilatkozat tételre kötelezett köztisztviselő (79 fő) határidőben 

eleget tett a kötelezettségének, megfelelve a 2007. évi Cll I. törvényben előírtaknak. 

2. Kockázotkezelés 

A működésben, gazdálkodásban rejlő tevékenységi kockázatok azonosításra kerültek, a belső 


kontrollok szabályzata meghatározta a fontosabb értékelési szempontokat. A szervezeti egység 

vezetői főfolyamatokban rejlő kockázatokat értékelték és minősítették, szükség esetén 

intézkedéseket tettek azok mérséklése, megszüntetése érdekében. A főfolyamatokat még nem teljes 

körűen bontották alá részfolyamatokra, így azok azonosítása, minősítése még nem történt meg. 


A Polgármesteri Hivatal szervezeti egység vezetői elkészítették a beazonosított kockázatok 

nyilvántartását, amely megfelel a Kockázatkezelési Szabályzat előírásainak. 


A 2016. éves kockázatelemzéshez már minden szervezeti egység kialakította a minősítés feltétel 

rendszerét (kritérium mátrixot) . A belső ellenőrzés javaslatokat fogalmazott meg annak érdekében, 

hogya kockázatok kezelése hatékony és eredményes legyen. 


Valamennyi intézmény rendelkezik kockázatkezelési szabályzattal, mely tartalmazza a kockázati 

célok, kockázati elemek meghatározását, az alkalmazott kockázati elemek megnevezését, a 

kockázatok értékelésének módját, a kockázatok minősítésének rendjét. Az intézményvezetők 


elvégezték a kockázatok azonosítását, értékelését. Az intézményi hálózatban még nem egységes 

elvek, kritérium-mátrix alapján történik a kockázatkezelés, ezért még az összehasonlításuk nem 

lehetséges önkormányzati szinten. 
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3. Kontrol/tevékenységek 

Akontrolltevékenységek elősegítették a célkítűzések elérését a működés eredményessége és 

hatékonysága, a pénzügyí jelentések megbízhatósága és az alkalmazandó jogszabályoknak és 

előírásoknak való megfelelés területén. 

A Hivatalban a kulcskontrollok megfelelően működnek (kötelezettségvállalás, pénzügyi ellenjegyzés, 

teljesítésigozolás, érvényesítés, utolványozás). 

A megelőző (preventív) kontrollok - működnek. 


Ezek a kötelezettségvállalást megelőző pénzügyi ellenjegyzések, amikor a költségvetési 

előirányzatokra, a kötelezettségvállalásokra, a pályázat kiírási eljárásokra, a szerződéskötésekre, 


va lamint a hozzájuk kapcsolódó befizetéseket csak az előzetes pénzügyi engedélyezést végző 


jóváhagyása (pénzügyi ellenjegyzés) alapján lehet végrehajtani. A jogszabályváltozást jellemzően 


többnyire lekövették az intézmények, de a kötelezettség vállalás pénzügyi ellenjegyzése még mindig 

csak részben felelt meg. 

A Feltáró (detektív) kontrollok a már bekövetkezett hibákat tárják fel, rámutatva a hiba, hiányosság 

előfordulásának tényén kívül a szervezetre gyakorolt már bekövetkezett hatásokra is. Akontrollok 

utólagosak. 

A feltáró kontrollok területén jelentős volt a belső ellenőrzés szerepe, a jelentésekben 

megfogalmazott megállapítások, javaslatok és következtetések segítették a vezetőket . 


A kockázatok mérséklésének fő stratégiáját képezték a kontrolltevékenységek. Az ellenőrzési 
nyomvonal kontrolltevékenységeinek és kontrollpontjainak helyes kialakítása biztosította a 
szabályos és hatékony működést. 

A célkitűzések teljesülésének mérésére a szervezeti egységvezetők és intézményvezetők működtetik: 
• a folyamatba épített előzetes, utólagos és vezetői ellenőrzési rendszert . (7-8. sz. melléklet) 

4. Informóció és kommunikóció 

A Hivatal működését, gazdálkodását érintő szabályzatok elkészítésének és megismerésének rendjét 

címzetes főjegyző i utasítás szabályozza. A szabályzatok megismertetéséről a szervezeti egység 

vezetője köteles gondoskodni. A szabályzatok, rendeletek, határozatok a hivatalos honlapon, illetve a 

belső informatikai hálózat közös mappájában elérhetőek. Ebben a formában biztosított a rendeletek, 

határozatok szabályzatok megismerhetősége, hozzáférés a feladatok végrehajtása során követendő 


eljárások eredményes végrehajtása érdekében. 


A Hivatal működésének egyik fontos követelménye az írásbeliség, a tevékenység, a feladatkiadás és a 

feladat elvégzésének dokumentálása . Kiemeit szerepe van a Hivatalhoz kívülről , ügyfelektől érkezett, 

és a szervezeten belül keletkezett, az ügyintézés különböző fázisaiban tett intézkedések módját, 

formáját és tartaimát rögzítő iratok nyomon követésének. 

Az iratok keze lésének eljárásrendjét a Hivatal iratkezelési szabályzata határozza meg, mely 

tartalmazza az iratkezeléssel foglalkozók hatáskörét, jogait, kötelezettségeit, és az iratoknak a 

szervezeten belüli útját. 


A Hivatalban a belső kommunikáció egyik eszköze o vezetői értekezlet, melynek keretében a címzetes 

főjegyző a szervezeti egység vezetőkkel megbeszéli az aktuális feladatokat, különösen a Képviselő ­


testület ülésére (Közgyűlésre) készülő előterjesztéseket . A vezetői értekezlet keretében van arra is 

lehetőség, hogy bármelyik vezető megossza az aktuális problémákat, teendőket kollégáival. A vezetői 


értekez l etről emlékeztető készül, amit e-mailben megküldve a hivatal szervezeti egységeinek vezetői 


megismertethetik a munkatársakkal osztályértekezleten. 
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A külső kommunikáció egyik eszköze a Nyíregyháza Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatal 
hivatalos honlapja. Az "Általános közzétételi listák" menü pontban kerülnek feltöltésre a nyilvános 
adatok (szervezeti-, személyzeti tevékenységre-, műkődésre vonatkozó-, gazdólkodási adatok). A 
belső ellenőrzések alkalmával kontrolláljuk a közzétételi kötelezettség teljesítését (amennyiben az 
adott téma kötelezően előírja) . Az aktualizálásokat az adott szervezeti egységek elvégzik. 

5. Monitoring 

Az operatív tevékenység keretében a folyamatos nyomon követés a vezetői ellenőrzés által valósult 
meg, mely elsődlegesen szolgálta azt a célt, hogya napi teendők jogszerűek, szakszerűek, 

eredményesek legyenek. A vezetői ellenőrzés eszközei többnyire a kiadmányozás, a szignálás, 
jóváhagyás, engedélyezés, számonkérés, melyek a napi munka során megfelelően működnek. 

A monitoring stratégia elveit támogatta a belső ellenőrzés azzal, hogya korábbi pénzügyi kontrollok 
szabályos működésének ellenőrzése helyett fokozatosan a szervezetek kockázatkezelése, célirányos 
működésének gazdaságossága, hatékonysága és eredményessége, valamint a pénzügyi jelentések 
tartalmát, megbízhatóságát szolgáló kontrolltevékenységek vizsgálata kerül előtérbe. 

A belső ellenőrzéseken túl monitoring vizsgálatokat is elvégeztünk. Olyan kontroll ez, mely a korábbi 
ellenőrzés kiemeit javaslataira hozott intézkedések teljesítését, hasznosulását értékeli. 

2016. évi monitoring vizsgálatok: 
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A belső kontroll monitoring arra irányul, hogy biztosítsa a kontrolloknak a létrehozásuk szándékának 
megfelelő működését és a működés megfelelő módosítását a körülmények változása esetén. 
A belső ellenőrzés kiemeit feladata volt: 

a belső kontrollrendszer fejlesztésének segítése, 

a kockázatkezeléssel kapcsolatos tanácsadás, 

a kockázatkezelés értékelése. 


cl Az intézkedési tervek megvalósítása 

A 2016. évi belső ellenőrzési jelentésekben megfogalmazott javaslatokra az ellenőrzött 

szerv/szervezet vezetői elkészítették az intézkedési tervet, melyet megküldtek Nyíregyháza MJV 
címzetes főjegyzőjének és a belső ellenőrzés i vezetőnek . 

A költségvetési szerv vezetője a belső ellenőrzési vezető véleményének kikérésével döntött az 
intézkedési tervek elfogadásáról. Minden esetben elfogadható volt az intézkedési terv, mivel a 
feladat végrehajtásának felelősét és határidejét megfelelően határozták meg. 
Az intézkedési tervek határidőben elkészültek, beérkezett a költségvetési szerv vezetőjéhez és a 
belső ellenőrzési vezetőhöz. 

Az intézkedési terv végrehajtásáról beszámoltak az ellenőrzött szerv/szervezet vezetői az utolsó 
teljesítési határidőt követő 8 napon belül . Egy szervezeti egység vezetője, két intézkedési terv 
végrehajtásáról késedelmesen számolt be. 
Lejárt határidejű , végre nem hajtott intézkedés nem szerepel a nyilvántartásban. Az intézkedések 
megvalósításának alakulását a 4. sz. melléklet részletezi. 

Összességében sokat javult az ellenőrzési jelentések javaslatainak hasznosulása . Az ellenőrzöttek 
konkrét, végrehajtható intézkedéseket hoztak. 

Az intézmények, belső szervezeti egységek vezetői elkészítették és megküldték az Ellenőrzési 

Osztálynak az általuk vezetett intézkedések nyilvántartását (külső ellenőrzések esetében is). 

D) Külső ellenőrzések 

A Polgármesteri Hivatalban négy szervezeti egységénél történt külső szerv általi ellenőrzés . 


A Polgármesteri Kabinet - Pályázati és Projektmenedzsment Referatúrán, a Jegyzői Kabinetnél, 

Gazdasági Osztályon, Közterület-felügyeletnél volt külső szerv által lefolyatatott ellenőrzés . Az 

ellenőrzések tárgya: támogatások felhasználása, foglalkoztatottak jogviszonya, áfa teljesítésének 

vizsgálata, köztisztviselők, munkavállalók vonatkozásában az illetmény megállapítás gyakorlatának, 

rendkívüli munkaidő elrendelésének, szabadság megállapításának és kiadásának vizsgálata, 

túlmunkavégzéssel kapcsolatos dokumentumok ellenőrzése . 


Összesen 17 megállapítást tettek a vizsgálatot végzők, melyből 1 kiemeit, 13 átlagos és 3 csekély 

súlyú volt. 

A javaslatok alapján a következő intézkedések történtek: adatszolgáltatás módosítása, hiánypótlás 

keretén belül számviteli nyilvántartásban átvezetések, hiányzó dokumentumok pótlása, aktiválás 

pótlása, szakmérnöki nyilatkozatok benyújtása, elszámolás javítása . Hét esetben intézkedésre nem 

volt szükség. Két vizsgálat még nem zárult le. 

Ki lenc szervezeti egységnél külső szerv általi ellenőrzés nem történt (5. sz. melléklet). 


Ahol történt külső ellenőrzés ott a szervezeti egység vezetői gondoskodtak a Bkr.14.§(l) 

bekezdésében meghatározott nyilvántartás vezetéséről. 


__________­ ...V...'~"A'.....U 
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E) 	 Összefoglaló a Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzata felügyelete alá tartozó 
tartozó intézmények külső/belső ellenőrzése iről 

Az intézményekben a külső ellenőrzések elsősorban közegészségügyi, balesetvédelmi, tűzvédelmi , 

adó, tanfelügyeleti, étkeztetés tárgyú ellenőrzések voltak. Egy Állami Számvevőszéki ellenőrzés zárult 
le 2016. évben. Az alábbi táblázat összegzi az intézményieknél külső szervek által végzett 
ellenőrzéseket · 

EllenlSn:6 szerv megnevezése Ellen6n.é s tárgya 
Ellen6nés cél szerinti 

ösnl!!sítése 
Intézkedést igényel 

Állami Számvevőszék városi muzeumok ellenőrzése 1 1 

Nemzeti Adó· és Vámhivatal ad6ellenOrzés 4 1 

Katasztrófavédelmi Igazgatóság tOzvédelmi hatósági el l enőrzés 2 

ÁNTSZ NépegeSlségügyi Osztály sza kfel ügye let. étkeztetés. tá borozta tá s 
ellen6rzése, já Ná nyijgyi vi IS gá I a t 

S S 
Nemzeti ~Ielmlszertánc-blztonsági Hivatal 

Sz-Sz-B. Megyei Kormi! nyhivata I Já rási Hivata I 

udvari játékok biztonsági ellenőrzése 4 4
Sz-Sz-B. Megyei FogyasztÓvédelmi Osztá ly 

Tüzmegelózesi Bt. 

FBM Security Kft. 

Sz-Sz-B. Megyei Kormányhivatal ~ I elmlszer-

biztonsági és Földművelésügyi Főosztály 
élelmiszerbiztonsági vizsgálat 4 

TÜSZI Kft. 

tűz- és munkavéde imi ellenőrzés, 

érintésvédelmi ellenőrzés 
15 14 

Csehné Bárdos Orsolya 

Tűzvédelmi Szolgáltató és Kereskedelmi Kft. 

Cseh Gá bor munkavédeimi tanácsadó 

Cseh Gáborné 

ENERGO LIN E 

NYfRW Nonprofit Kft. 

MA-WE Kft. 

BONOX Szolgá Itató Bt. 

felvonó , légkezelő berendezés, zS frfogó 

akna ellenőrzése 
6 1 

EMI -SÜV Kft. 

Energotrade Kft. 

Nyirségviz Zrt. 

Oktatási Hivatal tanfelügyelet, min6sftési eljárás , szakmai 

s egitségn.,.ujtá s 
4 6 

PO' 

EgéSZSégügyi Al apellátási Igazgatóság 
gyermekek személyi hlgléniájának 

ellenőrzése fORorvosi szűrővizsdlat 
S 3 

IVÓVrZ-6 Üzemeltető és Szolgáltató Kft. 

ivóvíz-, szennyvíz-, fűtési rendszer, villanyóra 

ellenOrzése 
4 l

Nyirségviz Zrt. 

NyírtávhO Kft. 

NV rRW Nonprofit Kft. 

EII~n6n~s C~/JD sz~rinti ÖSS1~s~n 54 37 
" " "Reszletes kimutatast a kulso ellenorzesekről (6. sz. melfeklet) tartalmaz. 

Az intézményi belső ellenőrzés keretében a pénzkezelést , közlekedési költségtérítés elszámolását, 

szakmai adminisztráció megfelelőségét, szabadság-nyilvántartást, telefonköltségek alakulását, 

közalkalmazotti nyilvántartatást, intézményi alapdokumentumokat, munkaidő nyilvántartást, 

csoportnaplók, felvételi és mulasztási naplókat, étkezési naplókat vizsgáltak felül. (8.sz.melléklet) 

Az ellenőrzések során tett javaslatokra intézkedéseket hoztak. Felelősségre vonást nem 

kezdeményeztek. Egy esetben történt szóbeli figyelmeztetés. 

Az ellenőrzéseket nem regisztrált belső ellenőr végezte, általában az intézm é nyvezető, vagy 

helyettes, esetleg szakmai csoportvezető . 


Nyíregyháza, 2017. február 15. 
f 

Lengyelné Petris Erika 
belső ellenőrzési vezető 
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2.2. mellék let 

II. Felhalmozási célú bevételek és kiadások mérlege 
(Társulási szinten) 

Forintba" , 

Dtl·tltlt k Kiadások 

1\ I tgne\' l'zfS 
Eredeti 

t löirán Y1.lIt 

Módosított 

t löirányzat 
Te ljesifts MeJ! ne\'uÍ's 

t: rt'deti 

e löi r á nyzat 

Módosított 

e löirányzat 
Te lj esíth 

2 j 4 , 6 7 • 9 

Felh:llmozá St célú támogatások ál1amhá.flal1áson belolról 18058 OOO 20473 OOO 4 532990 Bemhá7..á.sok 20840 OOO 24659 OOO 20155879 

I -böl EU-s támogatás I .-ból EU-s romisból mcgvalósnló bemházás 

Felhalmozá si bevételek Felújilások 

Fclll.1lmoziLst céhi átvett pénzes7..közök átvétele 3..1)61 EU-s forrásbólmegvalósuló relllJilás 

4.-böl EU-s támog.1lás (kOl.vc:t!en) Egyéb relhalmozásl kiadások 2386 OOO 2793 OOO 2434 876 

Egyéb relhalm01 ...iSt céhi bevételek 

KöUsigH'tisi be\'fle lek IISSl.esen( I+3+.&+6+1): 18058 OOO 20413 OOO .& 532 990 Köll!iig\'etisi kiadísok összcscn( I +3+5+...+7): 2J 226 OOO 21452 OOO 22 590 155 

Hlálly helujjilumdro:á.· hnbe/el ( 10 N) Enékpapir vásárlása. viSS1...wflsflrlása 

Költséb'Vc:tésl lIlaradv:iny Igénybevétele Hitelek töriesZfesc: 

Váltalk<nflsl maradvány igénybevétele Rövid lejflratú hitelek lörlesZlcsc 

Belei vissLwonás.iból s1..ámlazó bevétel Hosszít lejáratit hitelek lörlesztése 

Er1ékp.,1pir él1ékesitcse Kölcsön tÖrlC:ST.lése 

E~.'yéb belsö finanszir07 ..ísi bevételek Befektetési célú belfbldi, ki1lfbldi értékpapírok vasar!ásll 

II/álly kii/.\·f)jinoll\'dro:lÍsllllak hel'l.!/clel (/6 /9) Betét elhelye7..ése 

II0SSI;\1 lejáratú hitelek . kölcsönök felvétele Pén1..\lgyi lizing kiadásai 

Ukviditasi célü llltelek. kölcsönök relvétele 

Rövid lejáratú111telek. kö lcsönök felvétele 

Enékp<lJli rok klbocsátás.1 

Felhalmo7-isi cilú finanszi rolási be,'i tclc-k (9+1~) Felhalmodsi cilil finanszírodsi kiadások (9+•••+ 19) 

lJe\'f lt'lek isszrscn: (8+20) 18058000 20473 OOO 4532 990 Kiadások összesen: (8+20) lJ 226 OOO 27452 OOO 22 590 155 

KöltsiAve tési hi jny: Költsi~\"Ctisi tlihblt't: 

Tl'n'clisi hijn~': .s 168 OOO 6979000 18057765 Ten'uisi többlet : 



Nyrregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzatának 1. szómú melléklet 

2016. évi bel ső ellenőrzési terv teljesítése a 116/2017.(V.25.) sz. hotÓrozothoz 

I. INTtZMtNYI EllENÖRZtSEK 

l/l.Irányitószervi törvényességi, szakmai ellenőrzés 

Sor Ellenőrzött 
Ellenőrzött szervezeti egység 

szám Időszak 

Egészségügyi Alapellátási Igazgatóság 

1. 2015 -2016. év 

helyszíni ell.: 1 f6 x 14 nap 

küfs6 szakmai ef/.: 3 f6 x 14 nap 

Ellenőrzésre vonatkozó stratégia 

(tárgya, célja, típusa, módszere) 

Tárgya: A feladatellátás szakmai felülvizsgálata, 

szolgáltatások biztositásának szabályszerűsége. leltározás 

ellenőrzése . 

Célja: Meggyőződni arról , hogy az irányító szerv elvárásai, 

célkitűzései megvalósulnak-e az intézményi feladatellátás 

során. 

Típusa: szabályszerűségi , pénzügyi ellenőrzés . 

Módszere: dokumentum alapú, mintavételes, indokolt 

esetben tételes vizsgálat. 

Azonosrtott kockázat 

Kontrollkörnyezet: a működést biztosító szakmai és 

igazgatási szabályozási környezetet megteremtették, az 

SZMSZ nem aktualizált, a szervezeti változást nem vezették 

át. Több szabályzat kiegészítése indokolt. A szerződések 

adminisztrációja nem teljes. 

Kontrolltevékenység: az ellenőrzési nyomvonal a szakmai 

feladatellátásra voantkozó feladat· és hatásköröket nem 

tartalmazta. A bevételekkel kapcsolatos 

feladatmeghatározás általános, nem alakitottak ki közös 

kontroll pontot. A kiadások 

kontrolltevékenység megfelelően 

számítás nem megfelelő. 

m

tekintetében 

űködött. Önköltség 
a 

Kockázati besorolás: magas 

Vizsgálat vezető 

(belső ellenőrök) 

Róka Zoltánné 

Koordináló: 

lengyelné Petris Erika 

Váci Mihály Kulturális Központ 

Z. 2015 -2016. év 

helyszíni ell.: l f6 x II nap 

külső ell.: 2 fő x 15 nop 

Tárgya: A feladatellátás szakmai felülvizsgálata , 

szo lgáltatások biztositásának szabályszerűsége. leltározás 

ellenőrzése . 

Célja: Meggy6ződni arról , hogy az irányító szerv elvárásai, 

célkitűzései megvalósulnak-e az intézményi feladatellátás 

során. A leltározás lebonyolítása jogszabályi elaírásoknak, 

belsa szabályozásnak megfelelően történt, illetve az egyes 

mérlegtételek leltárral történő alátámasztása biztosított. 

Tfpusa : szabályszerűségi, pénzügyi ellenőrzés . 

Módszere: dokumentum alapú, mintavételes, indokolt 

esetben tételes vizsgálat. 

Kontrollkörnyezet: a gazdálkodáshoz kapcsolódó belső 

szabályzatok aktualizálása megtörtént, de a szükséges 

módosítások nem kerültek teljes körúen átvezetésre. Az új 

elszámolási szabályok meghatározásának hiánya nem 

teremtette meg a beszerzésre kerülő tárgyi eszközök 

szabályszerű elszámolásának környezetét. Nem határozták 

meg a feladatok elvégzéséért a felelősöket. 

Kontrolltevékenység: egyeztet6 kontroll a főkönyv és 

analitika között nem működött, a leltárellenór részéről 

nem történt meg a fe lülvizsgálati kontroll, abefektetett 

eszközök leltára nem alkalmas a mérlegsorok 

alátámasztására. A selejtezés nem megfelelően 

dokumentált. 

Kockázati besorolás: magas 

Kovácsné Vidoven 


Ibolya 


Koordináló: 

lengyelné Petris Erika 
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Nyíregyhiha Megyei Jogú Város Önkormányzatának 1. sz6mú melléklet 

2016. évi belső ellenőrzési terv teljesítése o 116/2017.(V.25.) sz. határozothoz 

Sor 
Ellen6rzött szervezeti egység 

szám 

1/2. Téma·, és célvizsgálatok 

Alapfokú Köznevelési Intézményeket 

Múködtető Központ 

3. 

helyszíni ell.: 2 /6 x 14 nap 

Középfokú Köznevelési 

Intézményeket Működtető Központ 

4. 

helyszíni ell.: 2 fő x 13 nap 

Ellenőrzött 

idllszak 

Aktuális 
Időszak 

Aktuális 
Időszak 

Ellenllrzésre vonatkozó stratégia 
(tjrgya, célja, tipusa, módszere) 

Azonosrtott kockázat 

Tárgya: Közalkalmazottak személyi anyagának Kontrollkörnyezet: munkaköri leírással minden dolgozó 
felü lVizsgá lata. rende lkezett, a feladat· és hatásköröket meghatározták. Az 

adatkezelési szabályzatban • közalka lmazotti személyi 
anyaggal kapcsolatos hozzáférési szabályokat nem 
határozták meg. 

Célja: Meggyőződni, hogyabesorolások, nyilvántartások, 
egyéb személyügyi nyi lvántartások • jogszabálynak Kontrolltevékenység: • kulcskontrollok megfelelően 

megfelelnek·e. működtek, • személyi anyag dokumentációjánál • 
felülvizsgálati kontroll részben működött. 

Típusa: szabályszerűségi ellenőrzés. 
Kockázati besorolás: közepes 

Módszere: dokumentum alapú, mintavételes, indokolt 
esetben tételes vizsgálat. 

Tárgya: Közalkalmazottak személyi anyagának Kontrollkörnyezet: munkaköri leírás minden dolgozónak 
felülVizsgálata . volt, meghatározták a feladat· és felelősségi köröket. Az 

adatkezelési szabályokat rögzitették a személyi anyagok 

hozzáférésével kapcsolatosan. 

Célja : MeggyőzéSdni, hogyabesorolások, nyilvántartások, 
egyéb személyügyi nyilvántartások • jogszabálynak Kontrolltevékenység: a szabadságok megállapítása nem a 
megfelelnek-e. jogszabály szerint történt, felülvizsgálati kontroll nem 

működött megfeleléSen, címadományozást megelőző 

minősítés nem történt meg, nem a hatályos végrehajtási 
rendelet szerinti besorolások történtek. 

Típusa : szabályszerűségi ellenőrzés . 

Kockázati besorolás: közepes 
Módszere: dokumentum alapú, mintavételes, indokolt 
esetben tételes vizsgálat. 

----­ - ---------

Vlzsgdlat vezeM 
(bel,6 ellen6rök) 

Kovácsné Vidoven 
Ibolya 

Vigóczki Dóra 

Koordináló: 

Lengyelné Petris Erika 

Kovácsné VIdoven 
Ibolya 

Kozma Angéla 

Koordináló: 
lengyel né Petris Erika 
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Nyíregyháza Megyei Jogű Város Önkormányzatának 1. sz6mú melléklet 

2016. évi belső ellenc5rzési terv teljesítése o 116/2017.(V.25.) sz. hot6rozothoz 

Sor 

szám 
Ellenőrzött szervezeti egység 

Ellen6rzött 

időszak 

Ellen6rzésre vonatkozó stratégia 

(tárgya, célja, tfpusa, módszere) 
Azonosftott kockázat 

Vizsgálat vezet6 

(belső ellenőrök) 

S. 

Búzaszem Nyugati Óvoda 

SzékheJyintézmény és Tefephefyek 

helyszíni elf.: 2 fő x 14 nap 

2015. év 

Tárgya: Óvodai feladatfinanszírozás felülvizsgálata. 

Célja: Annak megállapítása, hogy az igénylés, felhasználás 

megfelel-e a jogszabályban rögzített feltételeknek, az 

adatszolgáltatások, nyilvántartások megalapozottak-e. 

Típusa: szabályszerűségi, pénzügyi ellenőrzés. 

Módszere: dokumentum alapú, tételes vizsgálat. 

Kontrollkörnyezet: al alapító ok irat, törzskönyvi 

nyilvántartás tartalmazta az igénylést megalapozó óvoda! 

nevelés alapfefadatát. Szabályozták a nyilvántartás és 

adatszolgáltatás eljárás rendjét, dokumentálás módját. 

Kontrolltevékenység: az emelt összegű támogatási soron 

szerepeltetett gyermeklétszám adatszolgáltatás 

dokumentáltan nem alátámasztott. 2 fő statiszti ka i 

létszámmal kevesebb gyermeklétszám került igényiésre és 

elszámolásra az óvodai feladatfinanszírozás során. 

Kockázati besorolás: közepes 

Orosi Gabriella 

Kozma Angéla 

Koordináló: 

lengyel né Petris Erika 

6. 

Tündérkert Keleti Óvoda 

Székhelyintézmény és Tefephefyek 

helyszíni elf.: 1 fő x 13 nap 

2015. év 

Tárgya: Óvodai fe ladatfinanszírozás felülvizsgálata. 

Célja: Annak megállapítása, hogy az igénylés, felhasználás 

megfelel-e a jogszabályban rögzített feltételeknek, al 

adatszolgáltatások, nyilvántartások megalapozottak-e. 

Típusa : szabá l yszerűségi, pénzügyi ellenőrzés. 

Módszere: dokumentum alapú, tételes vizsgálat. 

Kontrollkörnyezet: al alapító okirat, törzskönyvi 

nyilvántartás tartalmazta az igénylést megalapozó óvodai 

nevelés alapfeladatát. Szabályozták a nyilvántartás és 

adatszolgáltatás eljárás rendjét, dokumentálás módját. 

Kontrolltevékenység: a fenntartó által engedélyezett 

maximális létszámkorlátot két alkalommal túllépték. Az SNI 

tényét alátámasztó érvényes szakértői vélemények 

rendelkezésre álltak, az igénylés és elszámolás megfelelő 

volt. A feladatfinanszírozás során a vizsgált idc5szakra 

vonatkozóan 3 fő sta tisztikai létszámmal kevesebb lett 

igényeive és elszámolva. 

Kockázati besorolás: közepes 

Orosi Gabriella 

Koordináló: 

lengyelné Petris Erika 
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Nyíregyháza Megyei Jogú Város ÖnkormányzaUnak 1. számú melléklet 

2016. évi belsc5 ellenc5rzési terv teljesítése o 116/ 2017.(V.25.) sz. hotórozothoz 

Sor 
szám 

Ellenőrzött szervezeti egység 
Ellenőrzött 

időszak 

Ellenőrzésre vonatkozó stratégia 
(tárgya, célja, tipusa, módszere) 

Azonosrtott kockázat 
Vizsgálat vezető 
(belső ellen őrök) 

7. 

Eszterlánc ~slaki Óvoda 

helyszini ell.: 2 Iti x 5 nap 

2016. aktuális 
időszak 

Tárgya: Házipénztár e l lenőrzése, a pén zbeszedéssel 
kapcsolatos szabá lyok betartása. 

Célia: Meggyc5z6dni arról, hogy a készpénz kezelésével 
kapcsolatos belső szabályozások biztosítják a naprakész, 

szabályszerű házipénztár működést. 

Típusa: szabályszerűségi, pénzügyi ellenőrzés . 

Módszere: dokumentum alapú, tételes vizsgálat. 

Kontrollkörnyezet : a belső szabályzatokkal rendelkeztek, 
de a pénzkezelési szabá lyzat a gyakorlattal nincs 
összhangban, nem ve tték figyelembe a fenntartó által 
meghatározott jogcímeket. Felelősségválla l ás; 

nyilatkozattal a pénzkezelést végzők rendelkeztek. 
Munkaköri leírások tartalmazták a feladat- és felelősségi 

köröket. 

Kontrolltevékenység: a kulcskontrollok megfelelően 

működtek. A pénztárrovancs eltérést nem mutatott ki. A 
napi záró pénzkészlet néhány esetben a szabályozástól 

eltért. 

Kockázati besorolás: közepes 

Tóth ~va Ilona 
Papp Veronika 

Koordináló: 
lengyelné Petris Erika 

8. 

Jósa András Múzeum 

helyszíni ell. : 216 x 10 nap 

2015. és 
aktuális 
időszak 

Tárgya: Bevételek elszámolásának jogszerűsége . 

Célja: Meggyőződni arról, hogya bevételeket minősítették-e 

és megfelelő jogcímen könyvelték. 

Tipusa: szabályszerűségi, pénzügyi ellenőrzés . 

Módszere: dokumentum alapú, mintavételes, indokolt 

esetben tételes vizsgálat. 

Kontrollkörnyezet : az SZMSZ-ben a feladatellátáshoz 
rendelt vagyon köre nem tel jes körű, az önköltség számítási 
szabályzat nem minden bevételszerző tevékenységre terjed 
ki. Ellenőrzési nyomvonal nem aktuális. 

Kontrolltevékenység: a kiadványok értékesítését minden 

esetben árképzés elc5zte meg, a bérleti díjak 
meghatározására önköltségszámitás nem készült, a 
jegybevételek, múzeumpedagógia szolgáltatások, könyvtári 
reprográfia díjtételeit önköltségszámítás nem támasztja 

alá. 

Kockázati besorolás: közepes 

Róka lolUnné 

Tóth ~va Ilona 

Koordináló: 
lengyel né Petris Erika 
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Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzatának l . szómú melléklet 

2016. évi bels6 ellen6rzési terv teljesítése o 116/1017.(V.25.) sZ. hotórozothoz 

Sor 

szá m 

9. 

10. 

Ellenőrzött szervezet i egység 
E l l enőrzött 

id6szak 

Móricz Zsigmond Megyei és Városi 

Könyvtár 

2015 . és 
aktuális 
időszak 

helyszíni ell.: 216 x 10 nap 

Ellen6rzésre vonatkozó st ratégia 
(tárgya, célja, tlpusa, módszere) 

Azonos(tott kocká zat 

Tárgya: Bevételek elszámolásának jogszerüsége. 
KontroUkörnyezet: az SZMSZ·ben nem határozták meg a 

gazdasági feladatokat el látó szervet, az önköltségszámítási 
szabályzat felülVizsgálata nem történt meg, nem teljes 
körü. 

Célja: Meggyőződni arról, hogy a bevételeket minősítették-e Kontrolltevékenység: il helyiségbérletekből önköltségi ár 
és megfelelő jogcímen könyvelték. feletti bevételhez jutottak, könyvkötés, jegybevétel, 

Szem le fo lyóirat bevételét nem támasztja alá 

önköltségszámítás. 

Típusa: szabályszerüségi, pénzügyi e ll enőrzés . 

Módszere: dokumentum alapú, mintavételes, indokolt 
esetben tételes vizsgálat . 

Kockázati besorolás: közepes 

II . ÖNKORMÁNYZAT ~S A POLGÁRMESTERI HIVATAL FELADATELLÁTÁSÁVAl, MOKÖD~S~VEL ÖSSZEFÜGGÖ ElLENÖRZ~SEK 

II/l. Rendszerellenörzések 

Nyfregyháza MJV Polgármesteri Tárgya : Kontrollrendszer értékelése. 
Kontrollkörnyezet: nyomvonallal rendelkeznek, 

Hivatal ügyrendben szabályozták a feladat·, hatás és jogköröket. 

Az alfolyamatokat nem teljes körüen határozták meg. 

Kulturális Osztály 
Célja: Értékelni az adott szervezeti egység tevékenységének 
kontrolljait (kontrollkörnyezet, kontrolltevékenységek) . 
Meggyőződni arról, hogya szervezeti egység vezetője 

Kontrolltevékenység: kialakították a kontrollpontokat, de a 
kontrolltevékenység fajtáját nem határozták meg. A 

megfelelően alakította ki az ellenőrzési nyomvonalait, 
felelősöket megjelölték, a fe l elősségi szintek elkü lönültek. 

2015.-2016. év 
állapította meg a kockázati tényezőket, azonositotta a 
kockázatokat és meghatározta-e a kockázat csökkentése, 
elkerülése érdekében a vezetői intézkedését. Biztosított-e az 

információáramlás, feladat elosztás, számonkérhetőség . 

Típusa: rendszere llen őrzés. 
Kockázati besorolás: közepes 

helyszíni ell.: 4 IfJ x 7 nap Módszere: dokumentum alapú, tételes ellenőrzés . 

Vizsgá lat vezet(li 
(belsO ellenőrök) 

Róka Zoltánné 
Tóth ~va Ilona 

Koordináló: 
lengyelné Petris Erika 

Tóth lva Ilona 
Orosi Gabriella 
Kozma Angéla 
Papp Veronika 

Koordin~16: 

lengyelné Petris Erika 
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Nyíregyháza M egyei Jogú Város Önkormányzatának 1. szómú melléklet 

2016. évi be lső ellenő rzé si t erv teljesítése a 116/2017.(V.25.) sz. határozarhoz 

Sor 
szám 

Ell ' ö . é 
enurz tt szervezeti egys g 

Ellenllirzött 
időszak 

Ellenllirzésre vonatkozó stratégia 
(tárgya, célja , tipusa, módszere) 

A r k ká 
zonos tott oc zat 

Vizsgálat vezetl5 
. 

(be l ső e ll enőrók) 

_.
NYHegyháza MJV Polgármesteri 

Hivata l 
Tárgya : Kontrollrendszer értékelése. 

Kontrollkörnyezet : nyomvonallal rendelkeznek, 
.., , . .. .. 
ugyrendben szabalyoztak a feladat-, hatás és Jogkoroket. 
Az alfolyamatokat nem te ljes körűen határozták meg. A 

folyamatokat több esetben nem a megfelelő logikai 

Ellátási Osztály sorrendben szerepeltették. 

Célja: Értékelni az adott szervezeti egység tevékenységének Orosi Gabriella 

kontrolljait (kontrollkörnyezet, kontrolltevékenységek). Tóth Éva Ilona 

Meggyőződni arról, hogya szervezeti egység vezetője Kontrolltevékenység: meghatározták a kontrollpontokat, a Kozma Angéla 

megfelelően alakította ki az ellenőrzési nyomvonalait, kontrolltevékenységek fajtáját, a felelősségi szintek nem 

állapította meg a kockázati tényezőket, azonosította a minden esetben különültek el egymástól. Az alfolyamatok 
11. 2015.-2016. év kockázatokat és meghatározta-e a kockázat csökkentése, nem teljes körűek, így a kontrollok sem épültek ki minden 

elkerülése érdekében a vezetői intézkedését. Biztosított-e az indokolt helyen. 
információáramlás, feladat elosztás, számonkérhetőség. 

.. 
TIpusa: rendszerellenőrzes. 

Kockázati besorolás: közepes 
Koordináló: 

lengyel né Petris Erika 

helyszíni ell.: 3 fő x 7 nap Módszere: dokumentum alapú, tételes ellenőrzés. 

_.
NYHegyháza MJV Polgármesteri 

Hivatal 
Tárgya: Kontrollrendszer értékelése. 

Kontrollkörnyezet: nyomvonallal rendelkeznek, 

ügyrendben szabályozták a feladat-, hatás és jogköröket. 
Az alfolyamatokat nem teljes körűen határozták meg. 

Kozma Angéla 

Vórosjejlesztési és Vórosüzemeltetési Célja: Értékelni az adott szervezeti egység tevékenységének Tóth Éva Ilona 

Osztály kontrollja it (kontrollkörnyezet, kontrolltevékenységek). 

Meggyőződni arról, hogy a szervezeti egység vezetője Kontrolltevékenység: meghatározták a kontrollpontokat, a 

megfelelően alakította ki az ellenőrzési nyomvonalait, kontrolltevékenységek fajtáját, a felelősségi szintek neml-_________ 

12. 2015.-2016. év állapította meg a kockázati tényezőket, azonosította a minden esetben különültek el egymástól. Az alfolyamatok 
kockázatokat és meghatározta-e a kockázat csökkentése, nem teljes körűek, így a kontroll ok sem épültek ki minden 

elkerülése érdekében a vezető i intézkedését. Biztosított-e az indokolt helyen. 

információáramlás, feladat elosztás, számonkérhetőség . 
Koordináló: 

lengyel né Petris Erika 

T 
" d II ő ' 
~: ren szere en rzes. 

Kockázati besorolás: közepes 

nelyszfni ell.: 2 fő x 5 nap Módszere: dokumentum alapú, tételes ellenőrzés. 
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Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzatának 1. szómú melléklet 

2016. évi bels6 ellen6rzési terv teljesítése o 116/2017.(V.25.) sz. hotórozothoz 

Sor 

szilm 
E lIen6rzött szervezeti egység 

Ellen6rzött 
Id6szak 

EIlen6rzésre vonatkozó stratégia 
(tárna, célja, tfpusa, mÓdszere) 

Azonosftott kocUzat 
Vizseálat vezető 
(belső ellenőrök) 

II/l.Cél- és téma vizsgálatok 

13. 

Nyíregyháza MJV Polgármesteri 

Hivatal 

Szociális és Köznevelési Osztály 
201S.év 

Tárgya : A rendkívüli települési támogatásra va ló jogosultság 

eljárásrendjének vizsgálata. 

Céljo : Annak megállapítása, hogy a támogatásra való 
jogosultság feltételei megfeleltek-e a jogszabályi, illetve a 
belső szabályozási előírásoknak. 

Kontrollkörnyezet : megfelelően kialakították, oz 

ügyintézők felelősségét és hatáskörét tartalmazó 
munkaköri leírásokkal, a szervezeti egység ügyrendjével, 

ellenőrzési nyomvonalla!. 

Kontrolltevékenység: a felülvizsgálati és az egyeztető 

kontroll nem teljes körüen működött. 

Tóth tva Ilona 
Miskolczy Gabriella 

helysz/ni ell.: 2/6 x 9 nap 

Típusa : szabályszerűségi és pénzügyi ellenőrzés . 

Módszere: dokumentum alapú, tételes ellenőrzés. 

Kockázati besorolás: közepes 
Koordináló: 

lengyel né Petris Erika 

14. 

Nyíregyháza MJV Polgármesteri 
Hivatal 

helyszini ell.: 4/6 x 18 nap 

2016. aktuális 
időszak 

Tárgya: Bels6 szabályzatok felülvizsgálata. 

Célja : Annak megállapítása, hogy a belső szabályzatokat 
aktualizálták-e o jogszabályváltozásoknak és o helyi 
sajátosságoknak megfelelően. Érvényre jutottak-e a belső 

ellenőrzés álta l tett javaslatok. Egyértelmúen meghatározták 
e a feladatokat, eljárásokat, felelősöket. 

Típusa: szabályszerűségi ellenőrzés . 

Módszere: dokumentum alapú, tételes ellenőrzés. 

Kontrollkörnyezet : o kötelez6en elkészítendő 
szabályzatokkal két kivétellel rendelkeztek. Indokolt több 
esetben az aktualizálás, illetve az egyértelműbb feladat- és 

felelősség meghatározása. 

Kontrolltevékenység: hozzáférés biztosított, de nehezen 
nyomonkövethetó a változás, megismertetés nem 

dokumentált. 

Kockázati besorolás: közepes 

Kovácsné Vidoven 
Ibolya 

, 

Orosi Gabriella 
Tóth Éva Ilona 

Kozma Angéla 

Koordináló: 
lengyelné Petris Erika 
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Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzatának 1. sz6mú m elléklet 

2016. évi belső ellenőrzési terv teljesítése o 116/ 2017.(V.25.) sz. hot6rozothoz 

Sor 
szám 

Ellenőrzött szervezeti egység 
Ellenőrzött 

időszak 

Ellenőrzésre vonatkozó stratégia 
Azonosftott kockilzat 

(tárgya, célja, trpusa, módszere) 

Vizsgillat vezető 
(belső ellenőrök) 

lS. 

Nyíregyháza MJV Polgármesteri 
Hivatal 

Szociális és Köznevelési Osztály 

Magyarságért Polgári Civil Egyesület 

Magyar Vöröskereszt Szobolcs­

Szatmár-Bereg Megyei Szervezete 

helyszíni ell.: 1 fő x 6 nap 

2016. aktuális 
időszak 

Tárgya: Önkormányzat által támogatott szervezetek'I Kontrollkörnvezet: önkormányzati rendelet nem 
rendezvények ellenőrzése. megfelelő elszámolási hatáirdőt határoz meg, így az 

önkormányzati beszámoló készítésig nincs ke llő információ 
a jogszerű felhasználásról, nem ismert, hogy lesz-e 

visszafizetési kötelezettség. Az ügyrend és a munkaköri 

Célja: Megvizsgálni és értékelni a kialakítottlleírás egyértelműen meghatározta a feladatot és a felelőst. 

kontrollrendszert annak érdekében, hogy a támogatás 
odaité lésének jogszabályi feltételei fenn álltak-e, a kiuta lás 

szerződés szerint megtörtént-e, a felhasználásra és a 
IbeSZámolásra a támogatáSi szerződésnek megfelelően kerültlKontrolltevékenVSég: felülvizsgálati kontroll működött a 
sor. döntéselőkészítés, pályázati dokumentációk, beszámolókl

terén, jóváhagyó kontrollt a Bizottságok megfelelően 

gyakorol ták. A pénzügyi kontroll a támogatási összegek 
kiutalásakor jól működött. 

Típusa: szabályszerűségi , pénzügyi ellenőrzés . 

. Kockázati besorolás: közepes 

Módszere: dokumentum alapú, mintavételes, indokolt 
esetben tételes ellenőrzés . 

Orosi Gabriella 

-I_________-l 

Koordináló: 
Lengyelné Petris Erika 

16. 

Nyíregyháza MJV Polgármesteri 
Hivatal 

Polgármesteri Kabinet­

Sportreferatúra 

Rozsrét IFI Szobadidő Sport Egyesület 

Nyíregyházi Polgári Lövész Egyesület 

Pedagógus Természetbarát Egyesület 

Nyíregyházi Talentum Tenisz Egyesület 

helyszíni ell. : 1 fő x 6 nap 

2016. aktuális 

id6szak 

Tárgya : Önkormányzat által támogatott szervezetek,1 Kontrollkörnyezet: önkormányzati rendelet, támogatási 
rendezvények el l enőrzése . 

Célja: Megvizsgálni és értékelni a kialakított 
kontrollrendszert annak érdekében, hogy a támogatás 

szerződés biztosította a számonkérhetöséget, 
elszámoltathatóságot. Az ügyrend és a munkaköri leírás 
egyértelműen meghatározta a feladatot és a fele l őst . 

odaitélésének jogszabályi feltételei fenn álltak-e, a kiutalásl KontrolltevékenVSég: felülvizsgálati kontrol l működött a 
szerződés szerint megtörtént-e, a felhasználásra és a döntése l őkészítés, pályázati dokumentációk, beszámolók 
beszámolásra a támogatási szerződésnek megfelelően került terén, jóváhagyó kontrollt a Bizottságok megfelelően 

,sor. gyakorolták. A pénzügyi kontroll a támogatási összegek~

kiutalásakor jól működött. A pályázók értesítése nem a 

Típusa: szabályszerűségi, pénzügyi ellenőrzés . 

Módszere: dokumentum alapú, mintavételes, indokolt 
esetben tételes e l lenőrzés. 

szabá lyozásnak megfelelően történt több esetben, nem 
elég konkrét az elszámolható költségek meghatározása, ez 
az elszámoláskor problémát, kockázatot jelenthet. 

Kockázati besorolás: közepes 

Orosi Gabriella 

I________-l 

Koordináló: 
lengyelné Petris Erika 
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Nyfregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzatának 1. szómú melléklet 

2016. évi belső ellenőrzési terv teljesítése a 116/201 7. (V.25.) sz. hotórozothoz 

Sor 

szám 

17. 

18. 

Ellenőrzött szervezeti egység 

Nyíregyháza MJV Polgármesteri 
Hivatal 

Pol gármesteri Kabinet-

Sportreferatúra 

Nyíregyházi Polgári Lövész Egyesület 

Kölcsey Ferenc Gimnázium DSE 

Magyar MediBall Egyesület 

helyszíni ell.: 1 fti x 6 nap 

Nemzetiségi Önkormányzatok 

kockázotelemzéssel kiválasztott 

Romo Nemzetiségi Önkormányzat 

helyszíni ell.: 1 f ti x 6 nap 

Ellenőrzött 

időszak 

2016. aktuális 
időszak 

2015. év és 
akt uális 
idősza k 

Ellen6rzésre vonatkozó stratégia 

(t'rgyl, célja, típusa, módszere) 
Azonosftott kocUzat 

Tárgya : Önkormányzat által támogatott szervezetek, Kontrollkörnyezet : önkormányzati rendelet, támogatási 
rendezvények ellenőrzése . szerződés biztosította a számonkérhetőséget, 

elszámoltathatóságot. Az ügyrend és a munkaköri leírás 

egyértelműen meghatározta a feladatot és a felelőst. 
Célja: Megvizsgálni és értékelni a kialakított 
kontrollrendszert annak érdekében, hogy a támogatás 
odaítélésének jogszabályi feltételei fenn álltak-e, a kiutalás 
szerződés szerint megtörtént-e, a felhasználásra és a Kontrolltevékenység: felülvizsgálati kontroll működött a 
beszámolásra a támogatási szerződésnek megfelelően került döntéselőkészftés, pályázati dokumentációk, beszámolók 
sor. terén, jóváhagyó kontrollt a Bizottságok megfelelően 

gyakorolták. A pénzügyi kontroll a támogatási összegek 

kiutalásakor jól működött. 

Tfpusa: szabályszerűségi, pénzügyi ellenőrzés . 

Kockázati besorolás: közepes 
Módszere: dokumentum alapú, mintavételes, indokolt 
esetben tételes ellenőrzés . 

Tárgya : Felada tfi n a n sz irozá s, önkormányzati támogatás Kontrollkörnyezet: önkormányzati rendelet, támogatási 
teljesülésének vizsgá lata. szerződés biztosította a számon kérhetőséget, 

elszámoltathatóságot. Az ügyrend és a munkaköri leírás 
egyértelműen meghatározta a feladatot és a felelőst . 

Kontrolltevékenység: felülvizsgálati kontroll működött a 
Célja : Annak megállapítása, hogy a központi költségvetésből döntéselókészítés, pályázati dokumentációk, beszámolók 
folyósított támogatás a nemzetiségi törvény céljainak terén, jóváhagyó kontrollt a Bizottságok megfelelően 

megfelelően került-e felhasználásra, továbbá az gyakorolták. A pénzügyi kontroll a támogatási összegek 
önkormányzati támogatás a szerződésben foglaltaknak kiutalásakor jól működött. A reprezentációs kiadások 
megfelelően, elkülönítetten került-e könyvelésre, elszámolásakor a felülVizsgálati kontroll nem működött. Az 
felhasználásra . Az együttműködési megállapodás tartalmazza el számolást nem teljes körűen vizsgálták felül. 
e a jogszabály által előírt kötelező elemeket. 

Tfpusa: szabályszerűségi, pénzügyi ellen ő rzés . 

Kockázati besorolás: közepes 

Módszere: dokumentum alapú, mintavételes, indokolt 
esetben tételes. 

---­ ---_._.­ --­ . .. _-- L _ --­ -­ ---­ ----

Vizsgálat vezető 
(belső ellenőrök) 

Orosi Gabriella 

Koordináló: 
lengyelné Petris Erika 

Kozma Angéla 

Koordináló: 

lengyelné Petris Erika 

- --­
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Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzatának l. szómú melléklet 

2016. évi bel ső ellenőrzési terv teljesítése o 116/2017.(V.25.) sz. hotórozothOI 

Sor 

szám 
ElIen6rzött szervezeti egység 

Ellenőrzött 

idöszak 

Ellenőrzésre vonatkozó stratégia 

(tárna, célja, t ipusa, módszere) 
Azonosftott kockázat 

Vizsgá lat vezető 

(belsd ellendrök) 

19. 

Nemzetiségi Önkormányzatok 

ko ckázotelemzéssel kiválasztott 

RUS2in Nemzetiségi Önkormányzat 

helyszíni ell.: l lti )( 6 nap 

2015. év és 
aktuális 
idösza k 

Tárgya: Feladatfinanszírozás, önkormányzati támogatás Kontrollkörnyezet: az együttműködési Megál lapodást a 

teljesülésének vizsgá lata. jogszabály által e l őírtak szerint felülvizsgálták. Belső 

szabályzatok, ügyrend és munkaköri leírás meghatározza a 

feladatokat és felelősöket. 

Célia : Annak megállapítása, hogya központi köl tségvetés ből 

folyósított támogatás a nemzetiségi törvény céljainak 

megfelelően került·e fe lhasználásra, továbbá az Kontrolltevékenység: kulcskontrollok (teljesítés igazolás, 

önkormányzati támogatás a sze rződésben foglaltaknak kötelezettségválla lás, pénzügyi ellenjegyzés, érvényesítés) 

megfelel ően, elkülönítetten került·e könyvelésre, megfelelően működött. A fel nem használt támogatás 

felhasználásra . Az együttműködési megállapodáS tartalmazza kontrollja nincs kialakítva. A továbbuta lt támogatást nem 

e a jogsza bály által előírt kötelező elemeket. kontrollá lták. 

Típusa: szabályszerűségi, pénzügyi ellenőrzés. Kockázati besorolás: közepes 

Módszere: dokumentum alapú, mintavételes, indokolt 

esetben tételes. 

Kozma Angéla 

Koordináló: 

lengyelné Petris Erika 

111. Önkormányzat többségi tulajdonban lévő gazdasági társaságok és nonprofit szervezetek feladatellátási és bel ső ellenőrzése. 

20. 

Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Tárgya: Szabályozottság, közbeszerzések, analitikák Kontrollkörnyezet: a Kegyeleti Közszolgáltatási Szerz6dés 

Temetkezési Vállalat 
felülvizsgálata . az önkormányzati pénzeszköz átlátható, ellenőrizhető és a 

cél szerinti felhasználásá nak feltételeit megteremtette, az 

Önkormányzat rendelet alkotási kötelezettségét teljesítette 

a temető k használatának rendjéről önormányzati 

rende letet alkotott. 

Kontro Iltevéke nység: felülvizsgálati kon troll részben 

működött a szabályzatok tekintetében. A tu lajdonos felé a 
Célja: Meggyőződni arról, hogy a vállalat működése, beszámolási kötelezettséget teljesítették, a 

2015. év és eljárásrendje, könywitele a hatályos jogszabályoknak jövedelmezt5 ségi kimutatás biztosítja a kegyeleti 
aktuális megfelel -e. közszolgáltatás i tevékenység bevételei és kiadásai 
Időszak elkülönítését. A vizsgált beszerzési eljárások nem a belső 

szabályzattal összhangban valósultak meg. Az analitikus 

nyilvántartások alkalmasa k a főkönyvi könyvelés adatainak 

alátámasztására. 

Típusa: szabályszerűségi és pénzügyi e llen őrzés . 

Kockázati besorolás: közepes 

helyszíni ell.: 2 Iti x 18 nap Módszere: dokumentum alapú, mintavételes, indokolt 

esetben tételes el l enőrzés. 

Róka Zoltánné 

Kozma Angéla 

I 

Koordináló: 

lengyelné Petris Erika 
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Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzatának 1. SZÓmú mell~klef 

2016. évi belső ellenőrzési terv teljesítése o 116j2017.(V.25.) sz. hotórozothoz 

Sor 

szám 
Ellenőrzött szervezeti egység 

Ellenőrzött 

időszak 

Ellen6rzésre vonatkozó stratégia 

(tárgya, célja, típusa, módszere) 
Azonosftott kockázat 

Vizsgálat vezető 
(belsd ellen d rök) 

210 

Nyíregyházi Távhöszolgáltató Kft 

helyszíni ell.: 2/6 x 5 nop 

201S .év 

Tárgya: 2014. évi Állami Számvevőszéki ellenőrzés 

javaslatainak hasznosulása. 

Célja : Annak megállapítása, hogy a javaslatokra 
elkészítették az intézkedési tervet, valamint azok 
végrehajtása megtörtént·e. 

Típusa: szabályszerűségi ellenőrzés . 

Módszere: dokumentum alapu, tételes ellenőrzés . 

Kontrollkörnyezet: az Állami Számvevőszék által javasoltak 
szerint a tevékenységek számvite li szétválasztásának 
kontrollkörnyezetét kialakították. Olyan számviteli 

szabályokat dolgoztak ki, amely ellenőrizhető módon 
biztosítja az egyes tevékenységek átláthatóságát. 

Kontrolltevékenység: egyeztető kontroll ok működnek a 
számviteli nyilvántartásoknál, a szám la rend aktualizá lásáva l 
kialakították a szükséges kontrollokat is, melyek a 

gyakorlatban működtek . 

Kocká zati besorolás: közepes 

Róka Zoltánné 
Kovácsné Vidoven Ibolya 

Koordináló: 

lengyelné Petris Erika 

22. 

NvfRVV Városüzemel tetö és 

Vagyonkezel ő Nonprofit Kft. 

20 16. év 
aktuális 
i dőszak 

Tá rgya: Belső szabályozási rendszer kialakítása, működése. 

Célja : Meggyőződni arról, hogy a társaság a jogszabály által 
előírt kötelező szabályzatokat a helyi sajátosságok 
figyelembevételével elkészítette-e, biztosított-e a 

szabályszerű működés. 

Típusa: szabályszerDségi ellenőrzés . 

Kontro llkörnyezet : az SZM5Z (aktualizálása indokolt) és az 

önkormányzat vagyonrendelete rögzítette a tulajdonosi 
jogok gyakorlásának szabályait, közszolgálati szerződések 
biztosítják az önkormányzati pénzeszköz átlátható, 

célszerinti és ellenőrizhető felhasználását. A jogszabály által 

előírt szabályzatokkal rendelkeztek, az önköltségszámítási 
szabályzat nem nyújt megfelelő információt a saját 
termelésü készletek, szolgáltatások körére és közvetlen 
önköltségére vonatkozóan. 

Kont roll tevékenység: a tulajdonos felé a közfeladat 
ellátást érintő beszámolási , adatszolgáltatási 

kötelezettségnek maradéktalanul eleget tettek. 
Könyvvizsgáló felülvizsgá lta az éves beszámolójukat. A 
közszolgáltatási tevékenység ellentételezéseként nyújtott 
2015. évi kompenzáció összegével az előírt határid ő n belül 

és tevékenységcsoportonként elszámol tak. 

Kovácsné Vidoven 
Ibolya 

Róka Zoltánné 

Koordináló: 
lengyelné Petris Erika 

helysz/ni ell.: 2 Iti x 8 nap Módszere: dokumentumaiapu, mintavételes, indokolt 
esetben tételes e l lenőrzés. 

Kockázati besorolás: közepes 
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Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzatának 1. számu melléklet 

2016. évi bel ső ell e nőrzés i t erv t eljesít ése a 116/2017.(V.25.) sz. hotározathoz 

Sor 
szám 

23. 

Ellenőrzött szervezeti egység 

Nyíregyházi Ipari Pa rk Kft. 

2017. évre átűtemezett e ll en őrzés 

helyszini ell.: 3 fő x 30 nap 

Ellenőrzött 

időszak 

Tárgya : 

Ellenőrzésre vonatkozó stratégia 

(tárgya, célja, trpusa, módszere) 
Azonosftott kockázat 

Digitális Nyíregyháza projekt elszámolásánaki Kontrollkörnyezet: 

felülvi zsgálata. 

nyi l. ántartások bb.~ 

2015.-2016. év lrogszé' ... ..(. ~ 

Módszere: dokumentumalapú, mintavételes, indokol tlKockázati besorolás: 

esetben tételes ellen6rzés. 

Vizsgálat vezető 

(belső ellenőrök) 

12 
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2016. évben lefolytatott ellenőrzések (terv-tény) 2/0. 5zómú melléklet 

a 116/201 7. (V. 25.) 5zómú hatórazathoz 

RendszereIlenőrzés Szabályszerűségi 
Szabályszerűségi - Teljesítmény, 

Nyíregyháza Önkormányzat 
Pénzügyi Pénzügyi 

terv tény terv tény terv tény terv tény 
db db db db 

Önkormányzat összesen iIlI.R '­ .. it . ~'.:J' ". 'O . , " , w .... 

}-.~; -' .I;J,;..~;':"; •. ~ _..... '. " '" ~... ' .; """ "' 
Polgármesteri Hivatal összesen 3,0 3,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 
Tervezett ellenőrzés 3,0 3,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 
Soron kívüli kapacitás ...:::::::-.::.::.:.... :::::><::::: 0,0 ::::><:::: :::::;::"0:::::::: 0,0 
Terven fel üli kapacitás ',':::::::-':::.:':.:' :::::><::::: ::::><:::: :::::;::...:::::::: 
Önkormányzati intézmények összesen 

0,0 0,0 2,0 2,0 7,0 7,0 0,0 0,0 
Tervezett e ll enőrzés 0,0 0,0 2,0 2,0 7,0 7,0 0,0 0,0 
Soron kívüli kapacitás 0,0 0,0 0,0 0,0 
Terven felüli kapacitás 

Külső szakmai ellenőrzés 
2015, évre áthúzódó 

Onkorm6nyzat Gazdas6gi T6rsas6gai 
összesen 0,0 0,0 3,0 2,0 1,0 1,0 0,0 0,0 
Tervezett ellenőrzés 3,0 2,0 1,0 1,0 0,0 0,0 
Soron kívüli kapacitás 
Terven felüli kapacitás 

2014,évrőláthúzódó 0,0 0,0 
Onkorm6nyzat 6ltol t6mogatott 
szervezetek, Nemz. Onk. összesen 0,0 0,0 0,0 0,0 8,0 5,0 0,0 0,0 
Tervezett ellenőrzés 8,0 5,0 0,0 0,0 
Soron kívüli kapacitás 
Terven felüli kapacitás 

Utóellenőrzés Összes ellenőrzés 

terv tény terv tény 
db db 

.'::22 O 
0,0 0,0 5,0 5,0 
0,0 0,0 5,0 5,0 

.:::'.:: ',v.': :::::. ....::..:.:,v..::::::: 0,0 

.:'.::::-'-"::::::. :.:.:•.:.:....:::::::: 

0,0 0,0 9,0 9,0 
0,0 0,0 9,0 9,0 

0,0 0,0 

0,0 0,0 4,0 3,0 

0,0 0,0 4,0 3,0 
0,0 

0,0 0,0 

0,0 0,0 8,0 5,0 

8,0 5,0 



2/b. szómú melléklet 2016. évben megvalósult belső ellenörzések 
o 116/2017.(V.25.) szómú hatórozathoz 

Ellenőrzött szerv Rendszer Szabályszerűség; Szabályszerűség;- Pénzügyi Teljesitmény, pénzügyi Utóellenőrzés 

Polgármesteri Hivatal 

Kontrollrendszer 

(Ellátási-, Kulturá lis és 

Városfejlesztési és 

Vagyongazdálkodási Osztály) 

Belső szabályzatok 

felülvizsgálata 

Nyíregyháza Megyei 

Jogú Város 

Polgármesteri Hivatal 

A rendkívüli települési 

támogatásra való 

jogosultság 

eljárásrendjének vizsgálata 

Nyíregyháza MJV 

Polgármesteri 

Hivatal- Szociális és 

Köznevelési Osztály 

Önkormányzati 

intézmények 

Közalkalmazottak 
személyi anyagának 

felülvizsgálata 

AlIM 

Bevételek elszámolásának 

jogszerűsége 

Jósa András 

Múzeum 

Móricz Zsigmond 

Megyei és Városi 

Könvvtár 

Házipénztár ellenőrzése, a 

pénzbeszedéssel 

kapcsolatos szabályok 

betartása 

Eszterlánc Északi 

Óvoda 

KÖZIM 

Óvoda i feladatfinanszírozás 

felülvizsgá lata 

Búzaszem Nyugati 

Óvoda 

Tündérkert Keleti 

Óvoda 

A feladatellátás szakmai 

felülvizsgá lata, 

szolgá ltatások 

biztosításának 

szabályszerűsége. 

leltározás e l lenőrzése 

Egészségügyi 

Alapellátási 

Igazgatóság 

Váci Mihály 

Ku lturális Központ 

Önkormányzati gazdasági 

Ursaságok 

Nyíregyházi Távhőszolgáltató Kft 
Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Temetkezési 

Vá llalatNvfRW Városüzemeltető és Vagyonkezel ő 

Nonprofit Kft. 

Nemzetiségi 

Önkormányzatok 

2 nemzetiségi önkormányzat feladatfinanszírozás 

ellenőrzés 

Önkormányzat 

Umogatott szervezetei 
9 szervezet cé lje ll egű támogatás ell enőrzése 
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2016. évi Belső ellenőrzési terv végrehajtásának bemutatása 3. sz. melléklet 

(ka pacilás-fe l használás I a 116/2017.(V.25.) sz. határazathaz 

Nyíregyháza Önkormányzat 

IOnkorm6 nyzot Gozdos6gi 
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Intézkedések megvalósítása 4. számú melléklet 

a 117j2017.{V.25.) sz. határozathoz2016. 

Nyíregyháza MJV Önkormányzata 
2015 . évrőláthúzódó 

intézkedések 

Tárgyévi 

intézkedések 

2016. évben 

végrehajtott 

intézkedések 

2017. évre 

áthúzódó 

intézkedések 

Megvalósítási 

arány 

db % 

Önkormányzat 31 43 28 15 38 

I. Polgármesteri hivatal összesen 25 26 17 9 33 

Polgármesteri Kabinet 1 

Polgármesteri Kabinet - Sportreferatúra 2 2 

Polgármesteri Kabinet - Közbeszerzési Referatúra 

Polgármesteri Kabinet - Nemzetközi és Társadalmi Kapcsolatok Referatúra 

Polgármesteri Kabinet - Pályázatok és Projektmenedzsment Referatúra 

Címzetes Főjegyző 4 10 S 5 

Igazgatási Osztály 1 
Adóosztály 1 
Főépítészi Osztály 1 
Gazdasági Osztály 5 3 1 2 

Közterület-Felügyelet 1 
Ellátási Osztály 3 3 3 
Vagyongazdálkodási Osztály 2 

Jegyzői Kab i net 6 4 2 2 

Szociális és Köznevelési Osztály 2 2 

Kulturális Osztály 1 1 

Városfejlesztési és Vagyongazdálkodási Osztály 1 1 

Építésügyi Osztály 

1I.llrányltot! szervek (Isszesen 4 14 10 4 5& 

Intézmények 4 14 10 4 56 

Móricz Zsigmond Megyei és Városi Könyvtár 1 1 

Búzaszem Nyugati Óvoda 1 1 

Tündérkert Ke leti Óvoda 1 1 

Jósa András Múzeum 1 1 

Egészségügyi Alapellátási Igazgatóság 1 1 
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Intézkedések megvalósítása 4. számú melléklet 

a 117j2017.(V.25.) sz. határazathoz2016. 

Nyíregyháza MJV Önkormányzata 
201S. évraláthúzódó 

intézkedések 

Tárgyévi 

intézkedések 

2016. évben 

végrehajtott 

intézkedések 

2017. évre 

áthúzódó 

intézkedések 

Megvalósítási 

arány 

db % 

AlIM 1 1 1 

KÖZIM 2 S 3 2 

Gyermekek Háza Déli Óvoda 

Eszterlánc Északi Óvoda 1 2 2 

Váci Mihály Kulturális Központ 1 1 

111 ·1 Céljelleggel támogatott szervezetek O O O O O 

Iv· 1 Gazdasági Társaságok 2 3 1 2 20 

Nyírségvíz Zrt. 1 

Nyíregyházi Sportcentrum Nonprofit Kft. 1 

Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Temetkezési Kft. 1 1 

Nyíregyházi Távhőszol gáltató Kft. 1 1 

Nyírw Nonprofit Kft. 1 1 
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Külső szervek á ltallefolytatott ellenőrzések a Polgármesteri Hivatalban 5. szómú melléklet 

2016. évben a 116/2017.(V.25.) sz. határozathoz 

Belső szervezeti egység Ellenőrző szerv megnevezése 

Magyar Államkincstár 

Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei 

Kormányhivatal Nyugdíjbiztosítási 

Igazgatóság 

Gazdasági Osztály (S alkalommal) 

Nemzeti Adó és Vámhivata l Sz-Sz-B. 

Megyei Adóigazgatósága 

(2 alkalommal) 

Jegyzői Kabinet 
Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei 

Kormányhivatal 

Magyar Ál lamkincstár Szabolcs­

Szatmár-Bereg Megyei Igazgatóság 

Állampénztári Iroda 

Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 

Polgármesteri Kabinet -

Pá lyázati és Család-, Ifjúság és Népességpolitikai 

Projektmenedzsment Intézet 
referatú ra 

Széchenyi Nonprofit Kft. 

Megállapftások 
Ellenőrzés tárgya 

kiemeit átlagos csekély 

2015. évi támogatások felhasználása 

Foglalkoztatottak jogviszonyának e l lenőrzése 3 -

2013.01.01-2015.09.30. közötti időszak egyes adókötelezettségek 

(ÁFA) teljesítésének vizsgá lata. 
- -

Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzata 2016. szeptember 

hónapra benyújtott ÁFA bevallás egyes adókötelezettségek - -
teljesitésének vizsgálata. 

- A jegyző, a ljegyző, vezetői munkakört betöltő köztisztvise l ő, a nem 

vezetői munkakört betöltő va lamennyi köztisztviselő, munkavállaló - -
vonatkozásában az illetménymegállapítás gyakorlatának ellenőrzése, 

- a rendkivüli munkaidő elrendelése gyakorlatának ellenőrzése, - - -

- az egyéb juttatások megállapítása gyakorlatának ellenőrzése, - - -

- a szabadság megállapításának és kiadásának ellenőrzése. - -

"Tündérkert Óvoda "B" jeW földszintes épületrészének utólagos 

akadálymentesítése" C., ÉAOP-4. 1.5-2007-0006 azonosítószámú - - -
projekt záró utánkövetéses helyszíni ellenőrzése 

Városi és el6városi közösségi közlekedési rendszer és intermodális 

csomópont fej lesztése Nyíregyházán című projekt záró pénzügyi - - -
ellenőrzése 

Értékünk a család címü pályázat közbenső helyszíni ellenőrzése - -

URBACT 111 Techtown (száma: 186) projekt helyszíni ellenőrzése - 2 

Intézkedés 

Az ell enőrzés még nem zárult le 

Intézkedést nem igényelt 2 esetben, 3 esetben 

az adatszolgáltatások módosítását jelezték a I 

Magyar Államkincstár felé. 

Intézkedést nem igényelt. 

Intézkedést nem igényelt. 

Hiányosságot, jogszabálysértést az ellenőrzés 
nem tárt fel, így intézkedést nem igényelt. 

Az ellenőrzés 5 pozitiv megállapítással záru lt, 

intézkedést nem igényelt. 

Intézkedést nem igényelt. 

Intézkedést nem igényelt. 

A projektrész szakmai ellenőrzése megfelelő 

volt. A pénzügyi és számvitel ellenőrzés 

hiány pótlása során kiírt 16 db közlekedési jegy 

és 1 db biztosítás a számvit eli nyilvántartásban 

átvezetésre került. Az 1 db biztosítási kötvény 

bekűldésre került. 
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Külső szervek általlefolytatott ellenörzések a Polgármesteri Hivatalban 5. szómú melléklet 

a 116/2017.(V.25.) sz. hatórozothoz 2016. évben 

MegállapíUsok 

Bels6 szervezeti egység Ellen6rz6 szerv megnevezése Ellenőrzés Urgya 
kiemeit átlagos csekély 

Intézkedés 

NFM Környezeti es 

Energiahatékonysági Operatív 

Programokért Felelős Helyettes 

ÁllamtitkársáQ: me2bízásából 

KEOP·S .7.0/1S·Z018·0118 projekt elórehaladásának, műsza k i 

tartalmának, (köz )beszerzése i ne k, pénzügyi dokumentumainak, 

nyilvánosságának, horizontális szempontjainak vizsgá lata 

· Z Z 
A kért dokumentumok benyújtásra kerültek az 

NFM részére. 

Polgármesteri Kabinet -

Pályázati és 

projektmenedzsment 
Magyar Államkincstár Hajdú-Bihar 

referatúra 
M egyei Igazgatóság Állampénztári 

Iroda 

"Fenntartha tó, komplex szolgá ltatásfejlesztés és funkciób6vítés Sóstó­

Gyógyfürdőn" c. ÉAO P·Z.l.1/E· 1Z·kZ·Z01Z·0006 azonosító számú l 3 l 
projekt záró ellenőrzése 

Aktiválás megtörtént, dokumentumai 

benyújtásra kerültek a Közremúköd6 Szervezet 

feié. Tám ogatá si Szerződés módosítása 

megtörtént. Rehabilitációs szakmérnöki 

nyilatkozat benyújtása megtörtént. 

Szabá lytalansági eljárás indult, ami "nem 

történt szabálytalanság" megállapítással zárult 

le. 
A hiányosságok pótlása megtörtént: 

Az érkerti lakótelep nagyvárosias lakókörnyezetének 

megújítása c. projekt záró helyszíni ellenőrzése 

minőségi 
Z · 

rehabilitációs szakmérnök projekt szintű 

nyilatkozata benyújtásra került, elszámolás 

javítása megtörtént. 

"Nyíregyháza kerékpárforgalmi hálózatának fej lesztése" dmú ~AOP- A projektben érintett nagy számú ingatlan 

3.1.31A· ll·ZOll·OO1S azonosító számú projekt közbenső · l · adatainak aktualizálása támogatási szerződés 

utánkövetéses helyszíni ellenőrzése módosítás keretében folyamatban van. 

Közter ü let-felügyelet 
Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei 

Kormányhivatal 

TÚlmunkavégzéssel 

(szolgá latvezénylés, 

nyilvántartás) 

kapcsolatos dokumentumok 

tú lóra nyilvá nta rtás, megváltással 

ell enőrzése 

kapcsolatos · . · 
Hiányosságot az ell enőrzés nem tárt fel, 

intézkedést nem igényelt. 

Küls6 ellenőrzés nem volt 

Ad60sztály 
• 

Ellátási Osztály 

Építésügy; Osztály 

Főépítész ; Osztály 

Igazgatási Osztá ly 

Kulturális Osztá ly 

Szociá li s és Köznevelési Osztály 

Vagyongazdálkodási Osztály 

Városfejlesztés i és Városüzemeltetési Osztály 

Z 
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Köl t ségvetési szerv 
rnegnevezése 

Cfme Ellen6n6 szerv megnevezése Ellen6rzés tárlYiI 

M egállapftások 

Intézkedés 
kiemeit átlagos csekély 

Jósa András Múzeum 
4400 Nyíregyháza, 

Benczúr tér 21. 
Állami Számvev6szék A megyei hatókörű városi múzeumok ellen6rzése 3 

SZMSZ módosítása, melynek a fenntartó 

Önkormányzat által történő jóváhagyására 

2017. januárjában került sor. 

KötelezettsélVállalás szabályszerű 

dokumentálása, naprakész iktatása. 

Haszonkölcs6nszerzlldés részletes, pontos 
kidolgozása. 

Nyiregyhátl Cilntl!mus 

Kórus 
4400 Nyfregyháza, 

Vay Ádóm krt. lB. 
Nemzeti Adó- és Vámhivatal 

Egyes adókötelezettségek teljesítésérI! Irányuló 

pénzösszeg kiutalása el6ttll!IIenllrzés 
Intézkedést nem igényelt. 

Adatok gyűjtését célzó ellenllrzés l 

Az intézmény közremOködésével a KÖZIM a 

korábbi számfejtéseket törölte, Illetve újra 

számfejtette járulék levonása nélkül, s 

egyúttal kérték a Magyar Államkincstárt a 

nevezett Járulékbl!val1ások mÓdositására. 

Móricz Zsigmond 

MegyelésVarosi 

Könyvtár 

4400 Ny(regyházo, 

Szabadság tér 2. 

Szabolcs·Szatmár-Bereg Megyel 
Katasztrófavédelmiigazgatóság 

Nyíregyházi Katasztrófavédelmi 

Kirendeltség 

TOzvédelml Hatósági célellenllrzés Intézkedést nem igényelt. 

Váci Mihály Kulturális 

Központ 

Vóci Mihály Kulturális Központ, 

Borbánya MOvel6dési Ház 
ÁNTSZ Népegészségügyi Osztály Nyári táboroztatás ellenllrzése l 

Nyíregyháza Megyei Jogó Város 

önkormányzata beemelte a tagintézményt 

egy hatékonyságnövelll pályázatba, melynek 

keretében 51eretnék pótolni a 

hiányosságokat (szociális helyiség felújftása). 

Februárban megtörtént a festés. 

Vóei M ihály Kufturó(is Központ 
Szabolcs-Szatmár·Bereg Megyei 

KatasztrófavMelmi Igazgatóság 
TOzvédelmi ellen6rzés Intézkedést nem igényelt . 

Alapfokú Köznevelési 

Intézményeket 

Működtetll Központ 

Arany Telephely Uszada 
IVOVfZ-6 Üzemeltetll és 

Szolgáltató Kft 
Vizvizsgálat Intézkedést nem igényelt. 

Kazinczy Ferenc Tagintétmény 

Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei 

Kormánvhivatal Nyíregyházi Járási 

Hivatala 

Játszótéri eszközök vizsgálata 

S 

Az épület külsll-belsll állagárÓl, a nyilászárók, 

padlóburkolatok, víz- és szennyvízhálózat, 

fíltési rendszer korszerOsitésérlll a fenntartó 

Önkormányzat Vagyongazdálkodási 

Osztályának tájékoztatása. 

Sz616skertl Tagintézmény l 

A játszótéri eszközök használatba vétele 

el6tt az el6írt ellen6rzés elvégzése al arra 

engedéllYl!1 rendelkez6 szervezettel. 

Herman OttÓ Togintézmény l l 

A játszótéri eszközök id6szakos 

ellenllrzésének ellen6rzése arra engedéllyel 

rendelkezll szervezettel. A játszótéri 

eszközök állapotáról nyilvántartás vezetése. 

1 
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Költségvetési szerv 

megnevezése 
elme Ellenőnő szerv me&n~ezése Ellenönés t6rgya 

Meg6Uapít6sok 
Intézkedés 

kiemeit 6tlalos csekély 

Középfokú Köznevelési 

Intézményeket 

Műt<ödtető Központ 

Kózim Kózpont Nemzeti Adó és Vámhivatal 
2016.01·03. hónapok ÁFA bevallásának kiutalás előtti 

ellenőrzése 
Intézkedést nem igényelt. 

Ridens Szokgimnóz;um, 

Szakközépiskola, Szakiskola, 

Készség/ej/eszM Iskola és Kollégium 

tóla/ókonyhájo 

Szabolcs-Szatmár·Bereg Megye! 

Kormányhivatal ~Ielm iszerlánc·biztonsági 

és Földművelésügyi Főosztá ly 

~Ielmiszerblztonságl·, higiénlal ellenőrzés Intézkedést nem igényelt. 

Egé slSégügyl 

Alapeltátbllgatgatóság 

Ny/regyháza, ungvór sétóny 37. 

Véd6n6; szo/gólat 

Nyiregyháza, Bacskai u. 5. 

Véd6n6i sza/gá/at 
Nyíregyháza, A/mo u. 71. 

Véd6n6i szolqálat 
Nyíregyháza, Sóstó; út 1·3. Véd6n6; 

szo/gálat 
Nyíregyháza, Rákóczi u. 23/0. 

Véd!5n6i szolqá/ot 
Nyíregyháza, Vay Ádóm kÖrutll. 

Véd6n6i sza/gá/ot 

Nyíregyháza, Rozsnyoi u. 8. Véd6n{J1 

sza/gá/ot 

Nyíregyháza, Bethlen G. u. 7. 

Véd6n6i sza/gá/ot 
Nyíregyháza, Szent /stvón u. 17·19. 

Ved6n6i szolgá/ot 
Nyíregyháza, Család u. ll. 

Véd6n6j szolaá/at Nyíregyházi Járási Hivatal Járási 

NépegészségGgyi Intézete 

Teljes körű dokumentáció, szakmai rendelet betartása 

Intézkedést nem Igényelt. 

Intézkedést nem igényelt. 

Intézkedést nem igényelt. 

Intézkedést nem igényelt. 

Intézkedést nem igényelt. 

Intézkedést nem igényelt. 

Intézkedést nem igényelt. 

Intézkedést nem igényelt. 

Intézkedést nem igényelt. 

Intézkedést nem igényelt. 

Nyíregyháza, Szent Istvón 14. 

dr. Nagy Zsuzsanna fogorvosi 

rende/6 

Nyiregyháza, Toldi u. 65/0. 

Véd6n{Ji szolgálat 

Általános ellen6rzés 

5 

Berendezési tárgyak cseréje, falak festése, 

rovarháló felszerelése, múszermosó 

megfelel6 csappal ellátása, öltöző biztosítása 

megvalósult. 

2 4 

Az ellen6n:és javaslatai (megfelel6létszám 

egy irodában, szell6ztetés biztositása, 

természetes megvilágftás megfelelővé 

tétele, tárolási lehet6ségek megoldása, 

öltöző kialakitása, takaritÓ eszközök 

tárolásának biztositása) részben valósultak 

meg. mivel az épület adottságai nem teszik 

lehet6vé a megadott javaslatok kivitelezését. 

Terv, hogy a véd6n6i szolgálatot egy másik 

épületbe költöztetik. 

Nyíregyháza, Fácán u. 2. Szakfelügyelet 2 
Véd6n6i szolgálat épületén hivatalos 

cégtábla kihelyezése, látásvizsgáló tábla 

cseréje megtörtént. 

2 
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Költségvetési szerv 

megnevezése 
Clme E!lenOn6 szerv megnevezése ElIenOnés tárgya 

Megá llapltások 

Intézkedés 
kiemeit átlagos csekély 
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Minden óvodában rÜSZI KFT 
A kihelyezett tűzoltó keszülékek állapotának 

érvényességének vizsgálata 
1 

A javításra szorult tűzoltó készülékeket 

cserélték, érvényesítésük id6ben 

megtörtént. 

Székhely óvoda 

Allomás utcai Telephely 

Gyermekmosoly Tagintézmény 

Gyöngyszem Tagintézmény 

Csehné Bárdos Orsolya 

Tűz- és munkavédelmi ellen6rzés 

1 
Munka· és Tűzvédel mi szabályzat 

módosítása 

Int ézkedést nem igényelt. 

Int ézkedést nem igényelt. 

Intézkedést nemigényelt. 

Allomás utcai Telephely 

Gyermekmosoly Tagintézmény 

Gyongyszem Tagintézmény 

Napsugár Tagintézmény 

Nyitnikék Tagintézmény 

Csillagszem Tagintézmény 

Udvari játékeszkőzők ellen6rzése 

Int ézkedést nem igényelt. 

2 

A rámpás csúszda használaton kivű l lett 
helyezve, a a mozdony eltávolítása 

megtörtént. Javftásról az id6járás 

fÜltRVényében intézkednek. 

1 

A szakemberek a részben nem megfelel6nek 

talált játékeszközöket az el6irás szerint 

javították, a nem megfelel6 játékok kivételre 

kerültek. 

1 
A sérűlt, balesetveszélyes játékok kijavítása, 

eltávolftása megtörtént. 
Intézkedést nem igényelt . 

2 
A rugós csibét használaton kivül helyezték, a 

rugós motor megszüntetésre került . 

Gyermekmosoly TagIntézmény TOzoltó készülékek ellenOrzése Intézkedést nem igényelt. 

Eszterlánc tszaki Óvoda 

Csillagszem Tagintézmény 

Sz-Sz-B. Megyel Kormányhivatal 

tlelmiszerlánc-biztonsági és 
FöldmOvelősűgyi Főosztály 

~Ielmiszerblztonsági-, higiéniai ellenőrzés 

Intézkedést nem igényelt. 

Intézkedést nem igényelt. 

Nyitnikék Tagintézmény BONOX Szolgáltató Bt lift karbantartása, ellen6rzése Intézkedést nem igényelt. 

Eszterlánc tszaki ÓVoda Nemzeti Adó és Vámhivatal Egyes adókötelezettégek teljesitésének ellenőrzése Intézkedést nem igényelt. 

lrintett Tagintézmény Oktatási Hivatal 6 fO óvodapedagógus minOsitése 1 

A POK szakmai segftségnyujtásának kérése a 

mi nősités előtt álló óvodapedagóguSOk 

számára. Az intézményvezetO gyakrabban 

ellenőrizze a minOsitésre kijelölt 
óvodapedagógus tervező és gyakorlati 

munkáját. 

KerekerdO Tagintézmény Tűzmegelőzési Bt. Az udvari játékok biztonságának e ll enőrzése 1 
A sérült, balesetveszélyes játékok kijavftása, 

eltávolítása megtörtént. 

Valamennyi Tagintézmény VédOnOi szolgálat A gyermekek személyi higiéniájának ellenőrzése 1 
A szül6k a megfelelő tájékoztatást 

megkapták, ellen6rző vizsgálat során már 

nem volt probléma. 

Nyitnikék Tagintézmény FBM Security Kft. 
Beépített túzjelzO berendezés ellenőrzése , 

karbantartása 
Intézkedést nem igényelt. 

KerekerdO Tagintézmény Nyírw Nonprofit Kft lrintésvédelmi szabványossági felülVizsgálat Intézkedést nem igényelt. 

Nyitnikék Tagintézmény ÁNTSZ Eszközökről (tányér, pOhár) mintavétel Int ézkedést nem igényelt. 

lrintett Tagintézmény POK Szakmai segÍfségnyUjtás az óvodapedagóguSOknak. 1 
Munkakőzősségl foglalkozások keretében a 

fejlesnendO területek megbeszélése, 

kidol ozása. 

KerekerdO Tagintézmény Nyfrségvíz Irt. Zsfrfogó akna ellenőrzése 1 
FelújításI tervbe került zsírfogó akna 

elkészűlt. 
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Kö Itségvetésl szerv 

melnevezése 
Clme Ellenc5rz6 uerv megnevezése Ellen6rzés tárgya 

Melallapltások 
Intézkedés 

kiemeIt átlalos csekély 
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Székhely óvoda 

Kincskeresc5 Tagintézmény 

~M I-TÜV sOv KFT Felvonó ellenc5rzése 

A berendezés birtonsálos. üzemeltetésre 

alkalmas, javasla«étel nem történt . 

A berendezés biztonságos. üzemeltetésre 

alkalmas, Intézkedést nem igényelt. 

Virág utcai Tagintézmény 

Oktatási Hivatal 

Vezet c5i t anfelügyelet - Gerda Erzsébet : A pedagógiai 
gyakorla t szakmai ell enőrzése dokumentum elemzése 

l Fejlesztési terv elkészítése. 

Virág ut cai Tagintézmény 
Gyakornok óvodapedagógus t evékenység látogatása, 

PSZFT készítése 
l Fej lődéS i terv elkészítése. 

Kertvárosi Csicsergő Tagintézmény Vezető t anfelügyelet i ellenőrzés l Fejleszt ési t erv elkészítése. 

Kassa u. Telephely MinllsítO eljárás 2016.03.04. Sikeres minc5sítés. 

Kertvárosi Csicsergő Tagintézmény MA-WE Kft. Tüzjelz6 berendezés időszakos karbantartása Intézkedést nem igényelt. 

Bóbita Tagintézmény 

Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei 

Kormányhivatal ~Ielmiszerlánc-biztonsági 

és Földművelésügyi Főosztály 

~te lek tárolása, adagszám, HCCP el6írás betartása Intézkedést nem igényelt. 

ButyXatelep Telephely 

Kassa u. Telephely 

Nylrségvlz ZIl. 

Fogyasrtásmérc5, ivóvíz és szennyvizhálózat 

állapotának ellenőrzése 
Intézkedést nem igényelt . 

Vlzmérll csere Intézkedést nem igényelt. 

Pitypang Tagintézmény Nylrtávhő Kft Fütési rendszer ellen6rzése l 
Folyamatos megfigyelés, észrevétel 

Jelentése. 

FelslIsimai Telephely Nyír W Kompakt Kft. Vi llanyóra ellenőrzése. Karbantartás és felülvizsgálat . Intézkedést nem igényelt. 

Mandabokor Telephely 
Tüzvédelmi Szolgáltató és Kereskedelmi 

Kft. 
Tűzoltó készülékek érvényl':ssségének ellenőrzése. Intézkedést nem igényelt. 

FelslIsimai Telephely ANTSZ Gyermek étkezés felülvizsgálata Intézkedést nem igényelt. 

Kertvárosi Csicsergő Tagintézmény Energotrade Kft . légkeze l ő berendezés ellenőrzése Intézkedést nem igénYl': lt. 

Virág u. Tagintézmény 

Pitypang Tagintézmény 

Védc5nc5i szolgálat Fejtetvesség ellenőrzése 
l 

A szü l ő azonnali értesítése, a gyermek 

elkülönítése, segitségadás a t isztításhoz, 

megellIzésre figyelemfelhivás, hetente 

e ll enőrzések . 

Fejtetvesség nem volt , intézkedést nem 

ill:énvelt. 

Virág u. Tagintézmény Cseh Gábor munkavédl': lmi t anticsadó 
M unkavédel mi, IÜzvédelmi ellenllrzés, oktattis. Udvari 

ját ékeszközök felülvizsgálata. 
Intézkedést nem igényelt . 

Pitypang Tagintélmény Cseh Gáborné 
Udvari ját ékok biztonságának felülvizsgálata. 

Munkavédelmi, tüzvédelmi eltenllnés, oktatás. 
I nt~zked~st nem igényelt . 

Manóvár Tagintézm~ny 

Butykatelep Telephely 

Rozsrétbokor Telephely 

Csehné Bárdos Orsolya 

Tüzv~del m i tanácsadó 

Munka- és tüzvédelmi oktatás 

I ntézked~st nem igényelt . 

I nt~zkedést nem igényelt . 

l Oktatási naplÓaláírása. 

Sz~khely óvoda 

Kertvárosi Csicsergc5 Tagint~lmény 

Rozsrétbokor Telephely 

Butvkateleo Teleohel 

Udvari játékok biztonságának felülvizsgálata 

Az udvari eszközök megfelelOek, 

javaslan étel nem történt. a játékeszkölők 
fiRVelemmel kísérése. 

Az udvari eszközök megfeleillek. 

javaslattétel nem történt , a játékeszkőzők 
figyelemmel kísérése. 

Intézked~s t nem igényel. 

Intézkedést nem ij;lénvelt. 
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Költségvetési szerv 
Clme 

megne~zése 

Székhely óvoda 

ro Butykatelep Telephelv .., 
o 
> Butykatelep Telephely 

'o 

:o; Rozsrétbokor Telephely 
O Kertvárosi Csicserg6 Tagintézmény 
ro 
N Pitypang Tagintézmény 

'ro 
:I: 

'" Fels6simai Telephely o> 
'"o> 
E Kertvárosi Csicserg6 Tagintézmény 
~ 
> 
<ll Pitypang Tagintézmény 

Rozsretbokor Telephely 

Tundérkert Keleti ÓVoda 

Székhelyintézmény, Tagintézmények 

és Telephelyek 

Tundérkert KeleUÓVoda 

ro Székhelyintézmény. Tagintézmények .., 
és TelephelyekO 

> Tündérkert Keleti OVoda -O 
'.. Székhelyintézmény. Tagintézmények 
o> és Telephet ek 

Q; Tundérkert Keleti Ovoda 

'" t: Székhelyintézmény. Tagintézmények 
o> és Telephel ek 

'" . ~ NefelejCS Tagintézmény, ~Iet úti .., 
Telephelyc: 

'" ... 
Kikelet Tagintézmény 

Margaréta Tagintézmény, ~Iet uti 
Telephely 

Ellenörzö $lerv megnevezése Ellenőrzés tárgya 

Túzriadó terv gyakorOltat'sa 

Csehné Bárdos Orsolya 

TOzvédelmi tanácsadó 

TOzoltó készülék felülvizsgálata 

Tűzoltó készülék jót állásának, műkőd6képességének 

Tüszi Kft 
ellen6rzése 

Tűzoltó vilforrások felUlvizsgálata 

Fogorvosi szű rővizsgálat íves szű rővizsgálat 

ENERGO LINE ~rintésvédelmi felUlviugálat 

Csehné Bárdos Orsolya 
A munka és tűzvédelmi el6irások szabályainak 

betartása, udvari játékeszközök 
Munka és Tűzvéde l mi tanácsadó 

balesetveszélyességének ellenőrzése 

TOSZI KFT Tűzoltó készülékek vizsgálata 

Nemzeti Adó és Vámhivatal Adókötelezettség ellenőrzése 

Egésuégügyl Alapellátási Igazgatóság Munkaköri alkalmasság 

Sz-Sz-B. Megyei Kormányhivatal 
Ját szótéri eszközök ellenőrzése 

Fogyasztóvédelmi Osztály 

Sz-Sz-B. Megye! Kormányhivatal Kémiai 
Járványügyi vizsgálat 

laboratóriuma 

Nemzeti ~lelmiSlerl ánc-biltonsági Hivatal i Tálalókonyha "tesztaudit", minőségi közétkeztetés 

Meg'lIaplt,bok 

kiemeit 'tlagos csekély 

l 

l 

l 

3 

Intézkedés 

A tüzriadó gyakorlati tapasztalatai 

összességében megfelelőek, javaslattétel 

nem történt, folyamatos gyakoroltatás. 

Intézkedést nemi gényelt . 
írvényes tazoltókészülékek, Intézkedest 

nem igényelt . 

A szükséges felújitás elvégzése. 

Intézkedést nem igényelt. 

Intézkedést nem igényelt. 
A f olyosón található készülék miel6bbi 

javítása, a bejáratnál ta lálható készülék 
csere·e. 

Intézkedést nem igényelt. 

Rendszeres fogápoiás, kapcsolattartás a 

fogorvossal. 

Intézkedést nem igényelt. 

Intézkedést nem igényelt. 

Intézkedést nem igényelt. 

Intézkedést nem igényelt. 

Intézkedést nem igényelt. 

Az ellenőrzésről készült jegyz6kOnyv nem 

került bemutatásra. 
, 

Intézkedést nem Igényelt. 

FELlR azonosító megkérése, HACCP 

kézikönyv beszerzése, magMmér6 előirás 

szerinti tárolása. 
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Kői515 szervek ~Itallefotytatott ellen(5rz1~sek az intézményekben 6. szómú melléklet 

2016. évben . o 116/2017.(V.25.) sz. har6rozorhoz 

Kö ltségvetési $lerv 

megnevelése 
Clme Ellen6n6 szerv megnevezése Ellen6rzés tárgya 

M egj l la plUsok 

Intélkedés 
kiemeit átlagos csekély 

'" ." 
O 
>

-O ." 
'".. 
" >­
Z 

E 
'" ~ ~ 
'" ~."
'" 

Székhely óvoda 

Városmajori Tagintézmény 

Benczúr tér i Tagintézmény 

Gyermekkert Tagintézmény 

AranykOrte Tagintézmény 
Oktatási Hivatal 

Min6sítési eljárás lefolyatatása 

Intézkedést nem igényelt. 

Intézkedést nem igényelt. 

Intézkedést nem igényelt. 

Intézkedést nem igényelt. 

Intézkedést nem igényelt. 

Városmajori Tagintézmény 

Gyermekkert Tagintézmény 

Tanfelügyeleti látogatás 
1 

Pedagógiai Programban a szükséges 

Intézkedés meglétele. 

Intézkedést nem igényelt. 

AranykOrte Tagintézmény EMI TOV sOO 
A felvonó műszaki állapota - biztonságos működés 

ellenőrzése. 
1 

A felvonó műszaki állapotát figyelemmel 

kísérik. 

Gyermekkert Tagintézmény 

Benczur téri Taglntézmény 

TOSZI Kft. Tűzoltókészülékek ellenőrzése 

1 
A lejárt szavatosságú tOzoltókészülék cseréje 

1 
A lejárt szavatosságú tűzoltókészülék cseréje 

megtörtént. 

megtörtént. 

Székhely óvoda 

AranykOrte Tagintézmény 

Városmajori Tagintézmény 

Csehné Bárdos Orsolya 

Munkavédelmi és tOzvédelmi el61rások betartása. 

Intézkedést nem igényelt. 

Intézkedést nem Igényelt. 

Intézkedést nem igényelt . 

Székhely óvoda 

Aranykörte Tagintézmény 

Városmajori Tagintézmény 

Benczur téri telephely 

Gyermekkert Tagintézmény 

Játszótéri játékok ellen6rzése 

Intézkedést nem igényelt. 

1 

A Munkavédelmi és TOzvédelmi tanácsadó 

által balesetveszélyessé vált udvari 

játékeszközök kijavítása megtörtént. A 

munkálatokat a "LEGO Manufactoring Kft" 

munkatársai közösségi szerepvállalás 

keretében végezték el. 

Intézkedést nem igényelt. 

Intézkedést nem igényelt. 

3 
A gumilapokat kicserélték. A csúszda cseréje 

megtörtént. A karbantartó kijavította a 

vázszerkezetet. 

Városmajori Tagintézmény 

Székhely óvoda 
Tűzoltó készülékek ellen6rzése és Javítása 

Intézkedést nem igényelt. 

1 Hibás alkatrész cseréje megtörtént. 

Gyermekkert Taglntézmény 

városmajori Tagintézmény 
Tűzriadó terv gyakoroltatása 

Intézkedést nem igényelt. 

Intézkedést nem igényelt. 

Gyermekkert Tagintézmény 
Egészségügyi Alapellátási Igazgatóság 

Véd6n6k 
Gyermekek tisztaságának ellen6rzése Intézkedést nem igényelt. 
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Belsc5 nerveleti egységek veletlS i e llenlSrzései 7. uámú melléklet 

2016. évben a J16j2017.(V.2S.) u . határozathaz 

Sterveletl esvség 
megnevezése Azonositott koc:khat 

KOt kitlat t sökkentése érdekében végzett 
vezetlSi elien6nések 

Ellenőrzés melállapltásal 
Al. e ll enlSnés megállapltásalmlk hasJnosulása 

érdekében tett intézkedések 

Történt-e felel lSssé,re 
vonás 

(llen/nem) 

Adóosztály 

Rossz szab;;ilyods, bevétel kiesés a nem megfelelöen előkészített 
rendelet során. Költségvetési hiányaközhatalmi bevétel nem 
megfelelő tervezése miatt.Fedezet hiánya költségvetésben a 
végrajtási feladatok ellátása kaptsán.Kiesó bevetei a 
költségvetésb61 az adók módjára behajtandó köztartozások 
vég rehajtása során. Költségvetesi kiadás a téves utalások miatt. 

A működés törvényességének, hatékonyságának folyamatos 
ellenörzése. 

A2 osztály munká}át a jogszabályoknak és az utuításoknak 
megfelel6en végZI, végezte. 

Munkamegbeszélések folyamatos ütemezése. ",m 

Ellátási Osztály 

Elöir;;inyzat nélküli kötl!lezettségváU"lás. Mobil telefonol< hUInálata, elszámoláSi!, költségcsökkentés. 
A2 engedélyezett keretet meghaladó költség elszámolása 
minden hónapot követ6en megtörténik, a befizetések 
teljesülnek. 

A dolgozók fIgyeimét felhivni, hogy "Z engedélyl!zett 
keretet nl! lépjék túl, SZÜkség esetén szolgáltatás 
korlátozása. 

"Om 

Gép kocsik indokolaIlan többletfogyasztásának elszámolása . Üzemanyag felhasználás, lúlfogy"sztás minimalidláu. 
Vál tozó üzemanyag felhasználás, annak függvényében, 
hogy milyen útszakaszon teljesített több kilométert. 

Folyamatos Slervizelés, gepkocsivezetök figyelmet 
felhívni a sebességhatarok betartására. Előzetes 

útvonaltervezés, szervizelés nyomonkövetése. 
",m 

Nem azonosított kockázatot. Munkarend betartása a hatékonyabb munkavégzés cél}ából. 
A dolgozók a munkaköri leírásban leírtak szerint teljesítik 
munkaidejüket. A munkaidő kihasználtsága változó. 

Feladatellátást folyamatosan figyelni , egyéni 
munkavq:zés intenzitását vizsgálni. Beszámoltat.is az 
elvégzett feladatokról, teljesftmény ellen6rzése. 

",m 

Jogszabály I!lIenes beszerzés. Karbantartás, hibák gyors kiküszöbölése. 
A jelzett hibák elhárit<1isa folyamatosan történik a szükséges 
any"gok beszerzésének fiiUvényében . 

A kisl!bb hibák gyors elhárltásához szükségl!s 
alkatrészek biztosítása, anyagigény felmérés, szüksqes 
anyalok folyamatos beszerzése. 

",m 

Hi~nyos 1!16lranyzattervezés, amely miatt" feladatellátás sérülhet. Irodaszer beszerzés, eseti beszerzések ml!gszÜntetése. 
A negyl!déves igenyleseken túl gyakran I!lőfordu ló igények 
történnek. 

Az igényl6k figyelmet felhivni, hOlY beszerzés csak a 
KEF rendszeren keresztül történhet. "Om 

Hatósági F60sztály 
~pítésOgvl Osztály 

~pítésügyl hatósági, engedélyezési eljárások során az elj~rási 
jogszabályok betartásával kapcsolatos, müködési és szakmai 
feladat ellát<1is i kockázatol< . 

.. .. . . ... A2 eljárási jogszabályokban rögZÍtett rövid határid6ket 
~ljar~s~1 kJOiszabálYSertesek vizsg"ata kladmanyozaskor, nehéz betartani egy-egy el}árási csl!ll!kményre 
Irattarozas Of. vonatkozóan. 

Folyamatban lévő informatikai, elektronikus 
ügyintézési folyamatok tamogatása, aktiv részvétel a 
fejle$ltésílkben. 

igen 

~pltésügyi hatósági, engedélyezési eljárások sor~n az anyagi 
jogszabályok betartásával kapcsolatos, környezeti és szakmai 
feladat ellátási kockázat. 

~nya.gi jogi jogszabálysértések vizsgálata kiadmányozáskor, A2 anyagi Joiszab~lyok az elJ~rások során érvényesülnek. 
IrattarOláskor. 

Központi elektronikus rendszerek oktat<1isa .. 
ügyintéz6k felé . ",m 

Feladat ellatás során korrupdós magatartási és működési , szakmai 
feladat ellátási kockázat. 

Jogtalan előny elfogadásának figyelemrnI!l kísérése. Nl!m volt ilyen tapasztalat. 
Négy szem I!lve alapján az ügyintézök párosával 
hl!lysdnl!lnek, hatósági ellenőriznek, ügyféllel 
tanzyalnak. 

",m 

Feladat ellátás során baleseti magatartási és működési, szakmai 
feladat ellátási kockázat. 

Balesetmegel6zés. Baleset nem történI. 
Munkavédelmi oktatások előírasa es kontrollálása, 
munkavédelmi eszközök biztosítása. ",m 

Iratkezelés (téves, szabálytalan érkeztetés, iktatás, irat eltűnés, 
hibás irattározás, kései el6zményezés) sor~n infrastrukturális 
küls/!, illetve működési és üzemeltetési bels6 kockazat. 

Iratkezelés ellen6rzése kiadmányodskor, ira ttározáskor. 
A lezárt ügyek nehezl!n irallározhat6ak, a korabbi papír 
alapú iratok az elektronikus ügyekhez nehezen 
szerelhet6ek. 

Folyamatban lév6 iratkezelési és ügyrendi szabályzat 
előkészítésében részvétel. 

igen, vezetői sz6bell 
felh ívás 

Gazdaság' Osztály 
Állami tamoeatások, hozzájárulások, egyéb központi források 

igél"lylése, el15irányzatainak teljesítése. Téves, késedelmes utalás. 

~rvényesitéskor • helyes bankszámlak kiválasztásának 
ellen6rzésl!. 

A2 érvényesítéssel megbizolI dolgozók I!lIenÖfizték a 
bankszamlák kiválasztását, több bben javItottak az 
utalván kat. 

Intézkedés nem történt. ",m 

Elkülönített bankszámla meglétének figyelemmel kísérése, 
utalás ellen15rzése. 

Utalások el6tt megtörténik a rögzített tételek ellenőrzése, 
ml!lyet dokumentálnak is. 

A rögzített tételek ellenőrzésének feladata bekerült az 
érintett munkatársak munkakörileírásába. ",m 

A különböz6 projektek rendelkeznek-e elkülönített 
számlával, a projekt bl!vételel átvl!zetésrl! kerülnek-e erre a 
számlara. 

Al. ellen6rzött id6szakban nem érkezett" f6sdmlára olyan 
bevétel, melyet alszámlán kellene kezelni. 

Intézkedés nem történt. ",m 
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BeislI szervezeti egységek vezeMI ellenllrzésel 7. szómú melle/elet 

2016. évben o 116/2017.(V.25.) 51. hotórolothol 

IT6rt@nt-efeleI6sségre
Slervezeti ecvsé, Kockázat csökkentése érdekében vépett Az ellen6nés megál1apltásalnak haSlnosul'sa 

von,bAzonosllott kockaut Ellen6rzés me,állapltásal 
me,nevezése veteMiI ellen6rlések érdekében tett Intézkedések 

(l,en/nem) 

Köz b eszert@si terv március 31. napjáig nem k@szül el. éves 

stati szt ibi ősuegez@s május 3 1. napjáig nem készűl el, 

Közbeszerz~sl Adatbázisban történ6 közzététel elmulaszlisa, 

eljárast megindító felh[vás , közbeszerzési 

dokumentum/ módosítása késedelmes elkészít@se, feladása , 

megkütdése, a közbeszerzési eljárás sorin felmerül6 eljárasl 

cselekményekre vonatkozó, a Kbt. ·ben rögzItett hatarid6k be nem 

tartása, elmulasztása, Közbeszerzési referatúra felé tájékoztatás a 


P I á kis értékO beszerzésekr61 késedelmesen vagy elmulasztásra kerül, Osztilyvezet6 (vaty helyettese) alosztály dolgozóiv.1 
O l: rm' lH,terl k az engedélyeztetések felülVIzsgálata elmarad, elmarad a pénzügyi folytatott szem~ lyes beszé lll:et~sek, konzultációk ill ,, abinetPy u to . 

és elleflJegyz@s (hataskor hiányaban tort~mk meg a telJeslt~s Rendszeres munkacsoport ul~s tartán az adott beruházás, munka~rtekezletek keret~ben ellen6rzl az oSltalY oszUlyvezet6 ahol SZÜkséges, további 
Igazolás, keretosueg tuU@pese ami magával vonja az elcSl ranyzat fejlesztes, sportesemeny, támogatisI @s palyázatl elJárások dolgOZÓinak munkáját, A munkacsoport ül@sekrcSl 1AZI • k d · k ,. ol h • ·d6k b "mo e J ktmenedumen _ _ . nt l e ese et J<'vas , al ri et sza mei.

f ' m6dosltasatl, a c@lkozöns@g hlányos/ t@ves tá)@koztatása a kapcsan eml~keztetcSk k@szulnek, az osztilyvezet6 számar. a 

t Re erfatur~, 


" 
tervezett programokról, késedelmes reklám@smédiamegjelen@s, megbesz@lésekreiUsképetadnak a folyamatban léveS 

Sportre e ratura 
késedelmesen k@szitík el az el6terjesztési anyagot, a pilyázati üll:yek állásáról. 

felhívást nem vagy hatirid6n tú l, késve teszik közzé, a pilyázatl 

felhívások tervezetét nem küldik meg a MÁK·nak, nem iktatják be 

a pályázati anyagokat, a tartalmi és formai eHen6rzést nem végzik 

el, az értesitcSt nem val!:V h.tárid6n túl, késve kuldlk kl , íll. 5 míllló 

forint feletti támogatás esetén elmarad a közzetetel, támogatási 

szerzcSd@s megkölésének, projekt meiv.lósulásanak 

meghiúsulása, projekthez kapcsolódó alszámla nyitásának 

elmaradása. iktatásl fel.datok hiányosak. hibás teljesit@s. 


SIocljlls és 
Nem történt vezet6i ellencSrzés. "'mI(öznevelésl OSlt"y 

. . . ~... Az önkormánYlati intélm@nyek és NlC in..tlanolc. felújltási ~ kivitelezés ~öltsqejn~k. f!l1e.~6rt@Sf! a bekért árajánlat(Ok~ 

H.. tarld6k be nem tartan, ol megfelel6 muszak. ellen6rzes hlanya' I" ...... . . . .. . es a kapcsolódó helyszIni beJarás során tört@nt. A vezetcSl
 d f I d kb • .., f I 1'- k II 'kk I . . Igényelnek felmerese, elvk~Slltesenek, lebonyolltasanak es . . .. . • Az a ott e a ato an r SIt vevu e e <» o eg a 
a beruhaziIS elhúzódasa eseten a pontos költségösszegeket nem ~. . .... ellen6rzes soran megallapltast nyert, hogy a muszaki ... 6b I· •• ' .'k . . 

musza kl ellencSrzes@nekfelulvlzsgalala. 6. jó . .. k . k tortent sz e I egyeztet s s t J oztatatas az ",m
lehet el6re realizilni. . .. ellen r altal . v.hagyott arajanlat a riteriumokna I CS é d ' . 61 

A sze,:6désekhez kacsolódó penzügyi teljesItesek megfelelt. A pénzügyi teljesltések szerz6désekbenlel en rz 5 ere menyer . 

ellen6rzese. foglallaknak megfelel6en történnek. 
vagyonl:iIldálkodáSI~I _________________--+_______________-II-_--------------+---------------+-------1 

Osztály 
A ~natko~ó szerz6desek nem m~felel6 n.yomonkövet~s~. . .. . Az önkormányzati tulajdonban 1@v6gazdaságl tarsaságokkal 
KockazOIti tenyeZ6., ha IZ egyes szerz6desekhez penzügyi teljesI tes Az önkormanyzat tulajdonaban lev6gazdasági tannagokkal kötött uertcSdések nyomonkövetése. A PénZÜl!:VilAz adott feladatokban réSlt vev6 felel6s kollegákk.t 
kapcsolódik, és az nem a szerz6désben foslaltaknak megfelel6en kapcsolatos adminisztrációs feladatok ellen6rzese. teljesrt~sek szert6désekben foslaltaknak megfelelcSen történt szóbeli egyeztetés és tájékoztatatás az ",m
tört enik. Szükséges eiyeztetések elmaradasa eseten az A szerzcSdesekhez kacsolódó penzülI:yi teljesitesek tÖrt~nnek. Slüks@lI:es ea:veztet~sek ~s al egYUttmOködes a e llen6rzes eredményercSL 

önkormányzat, mint tulajdonos nem tudja megtenni a szükséges ellen6rzese. d , .. a kk l f I 16 

intézkedéseket. gaz as g. ta rsas go a meg e e . 
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8els6 szervezeti egys~gek vezet61 ellenlirzései 7. $lamú m~lIlkl~t 

2016, évben o 116/2017.(V.25.} SI. hotafolothol 

I Történt-e felel6ssé,re i 
Szervezeti egység Az ellen6nés megállapltásalnak hasznosulásiJ Kockázat csökkentése érdekében vé,zett vonihAlonosltott kocUut Ellen6nés me,élliJpltbill 
me,nevez~se vezet61 ellen6rzések érdekében tett Intézkedések 

(I,en/nem) 

Városfejlesztési és 

VérosOzemeltetésl 


Osztély 


késedelmes adatszolgáltatás, javítások, elóterjentes nem keszüi el 
időben , adminisztrációs pontatlanság miatt bekövdkezll kár vagy 
baleset, késedelmes lIeleményezes miatt a Társosztály eljárási 
folyamatának valamint a kérelmező és más ha tóságoll: 
akadályoztatasa, hianyos fakiviÍlási kérelemre k'adott hiánypóllási 
felszólítást az ügyfél nem teljesiti, ügyintézési határidll tullepése, 
fakivágás után nem pótolják a növenyzetet, a lIeszélyhelyzet 
mértékenek bizonytalan megitélése, killa lló ok id6pontjának 
bizoflytillan megállapitása, helyszinI ellenőrzesek időbeni Osztályvezet6 (vagy helyettese) ill osztály dolgozóival 
elhúzódása, költségvetésben nem áll rendelkezésre elegendő folytiltott személyes beszélgetések, konzultációk ill. 

fedezet , engedélyes es kiviteli tervek késedelmes leszállítása, al . " " d h' 'Imunkaértekezletek keretében ellen6rzi ill osztálY "I 6 hol ' . 'Ie . .. . Rendszeres munkacsoport ules tartasa az a ott beru l s, .. ~ . Az oszta yvezet a UUQ es, további 
",mmegrendelt szellem! termek korlatozott használhatosága, fejlesztés kapcsán. dolgoz Óinak munk'jat. A munkilcsoport ~lesekn51 intézkedéseket javasol, határidóket szab meg. 

1tömegközlekedés vonatkozásában támogatások elmaradása miatti emlékeztet6k késtüInek, az osztályvezet6 szamára a 
forráshiány. kedvezőtlen piaci hatások. utasszám csökkenés miatti megbeszélések reális képet adnil k a folYiImatban h!vő 

forráshiány, pályázat nem készül el időben, támosatól döntés ügyek állásáról. 
késik, kivitelezés a kl\f1telez6 hibájaból csunik, hibásan kiállitott 
számla, támogatás lehillására a dokumentumok nem állnak 
teljeskör(len rendelkezésre. eredménytelen közbeszerzési 
eljá rások, kifuggesUés elmilradása, a támogatás felhasználásáról 
szóló beszámolói nem időben késziti el, vonzáskörzeti települések 
elhatárolódása a fejlesztést61 , klvitelez6 cég megsztinése, 
esetlegesen eltitkoIt összeférhetetlensq, értékelési szempontok 
rossz kiválasztása. 
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Intétményl bels6 el1en6rtések 8. számu melléklet 

2016. évben a 116/1011.(V.15.} sz. határozathoz 

Szervezeti egység 
Azonositott kockázat 

megnevezése 

A pénzkezeléssel kapcsolatos jogi é, bels6 

szabályozási el6írások betartása nem biztosított, a 

biztonsági el6írásokat nem tartják be. 

A nyilvántartási rendszerek nem megfelel6ek, nem 

naprakészek, vagy a hozzáfén!si korlátok nem 

működnek. 

A nyilvántartási rendszerek nem megfelelőek, nem 

naprakészek, vagy a hozzáférési korlátok nem 

működnek. 

A nyilvántartási rendszerek nem megfe le lőek, nem 

naprakészek, vagy a hozzáférési korlátok nem 
Alapfoku Köznevelésl mÚkÖdnek. 

Intézményeket Működtet6 

Központ 

Közlekedési költségtérítés, cafetéria nem megfelelő 

elszámolása 

Készpénzkezelés kockázata 

Helytelen számlázás eseten a tisztázásig bevétel 

kiesés. 

Helytelen számlázás esetén a tisztázásig bevétel 
kiesés. 

Készpénzkezelés kockázata 

Hiányos adminisztráció 

Egészségügyi Alapellátá s 

IgazgatÓság 

Hiányos adminisztráció 

-

KocUzat csökkentése érdekében véczett bels6 
EI~n6rzés mecállapltásai

elien6rzések 

Pénztárrovancs Az ellenőrzés ehérést nem állapított meg. 

Munkavállalók által jogalap nélkül felvett összegek 
A munkabér tulfizetésekről elkülönItett nyilvántartást kell 

készíteni a munkaügyi Ogyintézőnek, hogy a követelések pénzügyi 
visszaflzetésének ellenőrzése 

teljesítése követhető legyen. 

A, étkezési nyitvántartásba befogadott Hkezésl 
Az étkezési kedvezményre jogosító igazolások érvényességét, 

kedvezményre jogosító iratok ellenőrzése. 
szabályosságát felűl kell vizsgálnl, azokat a központi étkezési 

nyilvántartó programba rögzíteni kell. 

Mozga Dorina (Arany, 7.oszt.) tanuló étkezési térítési 
A határozatok érvényességi ideje átfedést mutatott.

díj kedvezményre jogosultságának vizsgálata. 

A dolgozók munkábajárásával kapcsolatos költségek A munkába járással kapcsolatos költségtérítések kifizetése 

elszámolása szabályos 

A gondnokok - a pénzkezeléSi szabályzatnak megfelel6en - a 

~tkezési térítési dijak beszedésének ellenőrzése meghatározott időpontokban a beszedett téritési díjakat a 

énztárba befizt!:tték. 

A diákok kedvezményes étkezésének 

igénybevételéhez és 11 tanulóbérlet kedvezményhez A diákok részére a kedvezmények biztositása jogszerű volt. 

való jogosultságának ellen6rzése 

~tkezési téritési díjak hátralékának ellen6rzése 
Szükséges 11 felhalmozott tartós díjhátralékok ügyvédi felszólitás 

általi behajtása. 

Pénzkezelés ellenőrzése A pénzkészlet a vezetett analitikával egyezett. 

20/1996 NM rendeletben fogalaltak alapján a szakdolgozók 

benyUjtott dokumentációja a szakmai el6irásoknak megfelel, az 

tartent-e 

Az ellen6rzés megáUaplUsalnak hasznosu16sa fele l6ssécre 

érdekében tett javaslatok, Intézkedések vonás 

fiaen/neml 

Intézkedést nem igényelt. Nem 

A nyilvántartás folyamatos vezetése, egyeztetése a 

könyvelési és pénzügyi csoport munkatársaival a Nem 

követelések teljesitésével kapcsolatban. 

Intézkedési terv készült , mely végrehajtásra került. Nem 

A gyermekvédelmi kedvezményre jogosító határozat 

alapján az étkezési kedvezményre való jogosultság 

oem érvényesithető, , támogatás " étkezési 
Nem

nyilvántartó programból kivezetésre került. A 
hátralék meghatározásra került, annak visszaflzetését 

a szül6 20 16.12.31-ig vállalta. 

Intézkedést nem igényelt. Nem 

Intézkedést nem igényelt. Nem 

Intézkedést nem igényelt. Nem 

Intézkedés a nyilvántartásban nem szerepel. Igen 

Intézkedést nem igényelt. Nem 

A betegellátás és ahhoz kapcsolódó dokumentáció ellen6rzött dokumentációban leirtak a egyeznek a betegnél A minŐSégügyi elvárásoknak megfelelően , 
Nem 

vizsgálata történt helyszini ellenőrzés során tapasztaltakkal. Megállapítható, dokumentációk további részletezése javasolt. 

hogy az iipolás során a szakdolgozók a megfelelő egészségügyi 

eszközöket alkalmaztak. 

Betegellátás és ahhoz kapcSOlódó dokumentáció 
1997. évi (LIV Eü. rendelet megfelel6en működik a szolgáltatás. Intézkedést nem igényelt. Nem 

vizsgálata 

- -­ _._ .... ... . . . - --­ -­ ---­ -
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Intézményi bels6 ellen6n.ések 8. szómú melléklet 

2016. évben o 116/2017.(V.25.) sz. hotórozothoz 

SzervezetI egys@g 

megnevez@se 
Azonosftott kockázat 

Kockázat cs6kkent@se@rdek@benvélzett beislIi 
ellentlrz@sek 

Ellen6rz@s melállapltasai 
Az ellentlrzés megállapltásainak hasznosulása 

@rdek@bentett javaslatok, int@zked~sek 

lortent-e 

feleltlss@lre 

vonás 

(iRen/nem) 

Jósa András Múzeum 

Állományvédelem nem biztosított Műtárgy nyilvántartási dokumentumok ellenilrz@se 
A műtárgyak mindegyike leltári számmal ellátott és a raktárban a 

neki jelölt helyen van elhelyezve. 
Int@zkedést nem igényelt. N,m 

Korábbi jogviszonyt igazoló dokumentumok nincsenek 

a személyi anyagban, a besorolás nem ellenőrízhető. 

A személyi anyagokban fellelhetil, korábbi jogviszony 

létét alátámasztó dokumentumok ellenőrzése. 

Egy dolgozó esetében nem vott teljeskörü a korábbi jogviszony 

dokumentálása. 

A dolgozók folyamatos tájékoztatása a személyírket 

érint6 munkáltató felé történil tájékoztatási 

kötelezettségrill. Személyi anyag folyamatos 

el1entlrzése. 

N,m 

A szabadság nyilvántartásának dokumentumai 

nincsenek vezetve, nem egyezik a KIRA programban 

rögzített adatokkal. 

A dolgozók szabadságának nyIlvántartásának 

ellenllrzése 

Naprakész és pontos a Jelenléti könyv, a szabadság nYilvántartó 

karton, a szabadsál engedélyező kérelmek, a tömb és a KIRA 

programba in pontosan vannak vezetve. 

Intézkedést nem igényel, a munkáltatói jogkör 

gyakorlója folyamatos ellenllrzés alatt tartja a 

megjelött iratokat. 

N,m 

Váci MihiIly Kulturális 

központ 

Készpénzkezelés kockázata 

Akiadott ellllegek nyilvántartásának, elszámolásának 

ellenőrzése 

Az ellllegek a pénzkezelési szabályzatban rögzítettek szerint 

lettek kiadva, elszámolásuk minden esetben megtört@nt. 

A pénztáros egyertessen a fllkönyvi könyveléssel az 

elszámolások tekintetében 
N,m 

Pénztárellenőrzés 

A készpénzfizetési számlák megfelelllen lettek kiállítva, számviteli 

bizonylat minden esetben mellékelve, teljesítés igazolás 

megtört@nt, két bizonylaton hiányzott a könyvelő aláírása. 

Aláírásokat pótolni. N,m 

Nem azonosított kockázatot 
A gépkOCSi Ozemeltetésének, elszámolásának 

ellenllrzése 

A menetlevelek kitöltése szabályszerű, megfelelő nyomtatványok 

kerültek alkalmazásra. 

Nyomonkövethetőség. takarékossál céljából 

ügyintézői feladatkörben heti ütemterv készítése, 

gépkOCSi Igény előre Jelzése. 

N,m 

Nem azonosított kockázatot Szabadságnyilvántartás ellenőrzése A nyilvántartások egyeztlséget mutattak a jelenléti ívvel. Az ÜIV1ntézll havonta v@gezzen ellenŐu@st. N,m 

Számviteli tevékenység kockázata Beszámolók határidőre történő leadba. Néhány munkatárs késve adja le a beszámolóját. 

Munkatársi értekezleten jegyzllkönyvbe kerül , 
leadási határidő, konkrét dátumhoz kötni a leadási 

határidőt . 

N,m 

Nem azonosított kockázatot Teljesítés igazolás (kulcskontroll) ellenllrzése. Az ellenőrzés nem talált hIányosságot. Nem igényelt intézkedést. N,m 

Nem azonosított kockázatot 
Agora 1 @ves garanciális bejárás zárása, maszaki 

ellenllrzés. 
A garanciális hibák kijavításra kerüttek. 

Maszaki ellenő r az eljárás lezárására meghívottak 

egyetértése mellett a projekt elV @ves garanciális 

utófelülvizsgálati eljáráSát lezárta. 

N,m 
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8. számú melléklet Intézményi belsO: ellen6rzések 
o 116/2017.{V.25.) sz. hotórozothoz 2016. évben 

Szervezeti egység 
megnevezése 

Azonos/tott kockázat 
Kockázat csökkentése érdekében végzett belsö 

ellenlSrzések 
Ellenörzés megállaplt'sai 

Az. ellenörzés megállapltásainak hastnosulása 
érdekében tett javaslatok, intézkedések 

Történt-e 

feleUlsségre 
vonás 

lia.en/neml 

Móricz 2sigmond M egyei 
és Városi Könyvtár 

Nem azonosított kockázatot Közalkalmazottak soros lépésének felülvizsgálata 
A sorosan lépők megfelelOen lettek átsorolva. és ennek
megfelelő bérezést kapnak. 

Minden év végén történjen meg a soros lépések, 
l besorolások vizsgálata. A jövőben a gazdasági 
feladatokat végző szervezettel közösen végezzük 
ennek ellenőrzését, vizsgálatat. 

Nem 

Nem azonosított kockázatot 
A munkavállalók betartják-e a 
munkaidOt. 

munkarendet. ' vannak adminisztrációs problémák. 

A jelenléti ív vezetése mellett a kártyás beléptetO 

rendszer kötelezO használata. VezetOi értekezleten 
kiemelten fel lett az osztályvezetOk figyelme híwa a 
rendszeres és következetes ellenOrzésre. 

Nem 

ÁllományellenOrzés kockázat ~v végi adatmentés a Huntéka rendszerben Az adatmentés adatveszteség nélkül megtörtént. Intézkedést nem igényelt. Nem 

Olvasói létszám csökkenés Olvasói igényeknek megfelel6 nyitvatartási id6 Olvasói Igényként merült fel, hogy a központi könyvtár ne vagy

rövidebb idOre zárjon be. 

A városi könyvtári szolgáltata sok teljes lefedése 

érdekében a központi és a fiókkönyvtárak 
nyitvatartását meg kell változtatani. Az iskolákban 
mliködö fiókkönyvtárak a nyári szünidőben nem 

l igényelnek nyitvatartást, ellenben a központi epCilet 

igen. 2017.ben a szabadságolások, munkaidőkeret 
felhasználás átcsoportosításával a központ könyvtár 

nyáron nyitva tart, vagy csökkentett nyitvatartással 
szolgáltat. 

Nem 

Nem azonosított kockázatot Telefonköltségek alakulásának vizsgálata 

A kollégák figyelnek a költségekre. A vezetékes 
telefonhasználatnál magasabb összegek tapasztalhatóak. A 
mobilhasználat költségeinél nem volt kiugró probl é~a. Ha valaki 
mégis túllépi a keretet, az a többrétO munkara és nagy 
kapcsolatrendszerre vezethet6 vissza. 

Meg kell vizsgáIni a telefonhálózatok piacán van-e 
kedvezőbb adatcsomagajánlat. Ha nincs kedvezőbb 
konstrukció, át kell állni flottás mobilok 
használatára. 

Nem 

Nyfregyhátl Cantemus 

Kórus 

Nem azonosított kockázatot Honlap A honlap elavult, kevés Információval bir. 

A honlapot ujra kell gondolni tartalmilag és 
arculatilag egyaránt. Funkció racionalizálás 

szükséges. Az igazgató felszólította a PR referenst a 
szükséges feladatok elvégzésére. 

Nem 

Egyeztetés elmaradása TámogatáSOk felkutatása 

A Tao támogatások módozatai kis mértékben változtak, az [Célszero a keresési folyamatok elindítása már a 2. 
támogató keresés idejét ehhez mérten szükséges beiktatni a negyedévt61 keldOdöen. Az igazgató felkérte a TAO 
munkafolyamatokba támogatás ügyintéz6jét a fo lyamat megfelelő 

id6zítésér, 

Nem 

Egyeztetés elmaradása Nyílt Hétvége szervezési feladatai 

A korábbi évekhez képest hatékonyabb azdálkodással kell l ErOtelies hazai és. nemzetközi propagandát kell 
. g tervezni és lebonyohtani a jelentkezések szaporítása 

lebonyohtani a rendezvényt, a jelentkez6k számának emelése él ábó é r d' á . . 
szükséges c j I. Propaganda tervez s e ln It sa, hlfdetésl 

elemek tervezési munkálatainak kezdeményezése. 

Nem 

Határi dő tul1épés Hangverseny jegyek elkészítésének határideje 

Meg kell konkrétan határozni a rendezvényhez 

• , kapcsolódó jegyértékesítés kezdöpontJát, s ehhez 
Hangverseny belépésre jogosltó nyomtatványok (jegyek) kéSZItéSi l ' , , f" 'd' ' é ,Igazitam a o"amat I vzit st. Hangverseny napt r 
folyamatában folyamat csuszás tapasztalható alapján a határid6k kitOzése, tervek, nyomdai munkák 

ütemezése. 

Szóbeli 
figyelmeztetés 
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Intézményi bels6 ellen6rzések 8. szómú melléklet 

2016. évben o 116/20J7.(V.2S.J sz. hotórozorhoz 

Szervezeti egYSég 
megnevezése 

AzonosItott kockbat 
Kockázat csOkkentése érdekében végzett belsO 

ellenOnések 
Ellenőrzés megállapftásal 

Az ellen6n és megállllpftásalnllk hasznosulása 

érdekében tett javaslatok, Intézkedések 

T8rtent·e 
felel6sségre 

vonás 
[Igen/nem) 

Gyermekek Hba Déli 

ÓVoda 

Gyermekek Hba Déli ÓVoda 

Személvi anvaR.ok vizsdlata: 

- 2016. januári kinevezés módosítások; 
Hiányos személyianyag. nem teljesített továbbképzés 1-új dolgozók személyi anyagának tartalma; 

- alapnyilvántartások; 
- tn\l!thhl<pn7P~pk dokumentumai. 

A konrollpont működtetése a 
szabadságnyilvántartások egyez6ségénekl 

k' éb gf I 16 'd6b é 'k Szabadságnyilvántartás ellenőrzése. 
te mtet e.n, nem a me e e t en tört nl vagy 

Inem törtémk meg. 

A kinevezés módosítások megtalálhatók a személyi anyagban. Az 
új dolgozók személyi anyagai hiánytalanok. 

lA munkaid6 nyilvántartás, a szabadság engedély, a
szabadságnyilvántartás és a változásjelentés teljes egyezőséget
mutat. 

l A továbbképzések dokumentumai alapján a KIR és 
Továbbképzési terv összehasonlítása. 

l Hetente kerOljön vezet6 
d6 ' á á 

által aláírásra a dolgozók 

munkal nYIlv ntart sa. 

Nem 

Nem 

.. ITornaszertár eszközállományának áttekintése,
Az óvoda épuletének, udvarának a karbantartása nem d.' k ". ' B , ' ,I

ren J<:ne e en u<:se. a esetvesz<: yes
megfelel6. kö ök k· .H , . J. 

tornaesz z tszur<:se, se eltezde. 
Törvényi változások figyelmenkívül hagyása, az 

I 

személYiSégfejl6dési naplók vezetése. A gyermek
ellen6rzési feladatokra nem Id6ben történ6 f 16dé é k f I k ' é ... é 
m~lósítása. ej s ne o yamatos nyomon övet se, rogllt se. 

. 
A tornaszertárban zsufoltság tapasztalható. Az 

.. 
tornaeszközök felujltásrll, cserére szorulnak. 

elhasználódott 

!A fejlO:désl naplók vezetése naprakész, pontos. 

IA zsúfoltság megszüntetése 
tornaeszközök áthelyezése II 

érdekében a 
lépcs6 alatti 

raktárh~~K.be. 

Nem történt. 

Nem 

Nem 

Az óvoda épOletének, udvarának a karbantartása nem Udvari játéktároló rendje és eszkOzállományának 
me elelO:. ellenO:rzése. 
Törvényi változások figyelmenkívül hagyása, az 

ellenO:rzési feladatokra nem időben történo:lAlapdokumentok felülvizsgálata. 
mervalósítása. 

A játéktárolóban sok a sérült , esztétikailag kifogásolható eszkOz A játéktároló teljes kiürítése, kitakarítása, 
és rendetlensé ta asztalható. átrendezése. 

Pedagógiai Program megfelel a törvényeknek. A Házirend és azl A Házirend és az SZMSZ módosítása a törvényeknek 
SZMSZ nem felel meg a törvényeknek. megfelel6en. 

Nem 

Nem 

Törvényi változások figyelmenkívül hagyása, az .. 
ellenO:rzési feladatokra nem időben történ61A felvéteh­ és mulasztás, naplók folyamatos és

mervalósítása. 
pontos vezetése. 

.. . 
l A felvéteh­ és mulasztáSI naplókban el6fordultak lavltott' IA felvételi naplóban adatok pontosrtása. 
lefestett adatok, jellemz6 a hiányosság, pontatlanság. 

Nem 

A kontrotlpont mtlködtetés@ il hiányzásOk egyeztetése 

kapcsán nem a meghatározol1 id6ben történik vagyl A gyermekek hiányzását igazoló dokumentumok. 
nem történik m..tK:, 

A "szül6i kérelem a gyermek Igazolt hiányzásához
M 

továbbá aZ 

I 

'bb . f' hó , ' 
Tov ra 's o yamatos v gl egyeztetd az 

orvosi igazolások egyezőséget mutatnak az élelmezési ó d d ó é óvod . ká kO ö 
ad~ztetO:ve1. vo ape ag gus s az ttt r z 11. 

N,m 

Az óvoda épületének, udvarának a karbantartása nemlA gyermekek által használt helyiségek 
megfelel6. ellenőrzése . 

higiénialiA csoportszobák, öltöz6k, mosdók megfeleltek a hlgiénlai !TOvábbra ls fennt kell tartani a gyakori ellenO:rzést. 
követelménveknek. 

Nom 

Nem megfelelő eszközgazdálkodás A könyvtár könyvállományának ellenőrzése. A könyvek katalogizálva vannak, a könyvkÖlcsönzés dokumentált. I Intézkedést nem Igényelt. N,m 

Nem megfelelő eszközgazdálkodás ÓVodai leltár. 

A leltári eszközökben hiány nem mutatkozott. Az elhasználódott 

játékok selejtezésre kerültek. A nyilvántartás alapján!lntélkedést nem i ényeit. 
egyeztetésre kerültek a leltári eszközök a gondnokság és az g 

óvoda között. 

N,m 

Törvényi változások figyelmenkivül hagyása, az 
ellenőrzési feladatokra nem időben történ6 
megvalósítása, önértékelések nem készulnek el az llntézményi belsO szakmai ellenO:rzés. 

éves önértékelésl tervben foglalt id6pontra. 

Az ellenőrzésben érintett óvodapedagógusok szakmai munkájalA bels6 önértékelés jegyz6könyveinek, kérd6iveinek 
megfelel a szakmai-, módszertani kompetenciáknak. elhely@zése a dokumentumtárban. 

Nom 

A dolgozók az intézmény működési rendjét nem i é é " . k' k k 
tartják be. Eg szs gulY' 's önyve . 

Minden dolgozó rendelkezik érvényes orvosi vizsgálattal, 31A munkaalkalmassági vizsálatok érvényességi 
dolgozó esetében folyamatban van. idejének folyamatos figyelemmel kísérése. 

Nom 

Nem megfelelO: eszközgazdálkodás 
A dajkák és il karbantartó munkaeszközeinek

ellen6rzése. 

lA dajkák és karba ntartó munkaeszközei között vannak elavultak, IAz elhasználódott eszközök cseréje, esetleges új 
@Ih asználódottak. sérültek. eszközök beszerzés@. 

N,m 
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Intézményi bels6 ellen6nések 8. szómú melléklet 

2016. évben o 116/1D17.(V.15.' sz. hotórozothoz 

Szervezeti egység 

megnevezése 

Gyermekek Háza Déli 

ÓVoda 

Azonositott kocUzat 

Törvényi változások figyelmenkivül hagyása, " ellenőrzési feladat okra ",m időben történő 

me alósítása. 
Az óvoda épületének, udvarának a karbantartása nem 

m~gf~lelő. 

Törvényi vál tozások figyelmenkívül hagyása, " e llenőrzés i feladatokra ",m időben történO 

megvalósítása. 

Törvényi változások figyelmen kívül hagyása, " ellenőrzési feladatokra ",m időben történO 

meRValósitása. 
Törvényi változások figyelmenkívül hagyása, " ellenőrzési feladatokra ",m idOben történO 

me2Valósitása. 
Az óvoda épületének, udvarának a karbantartása nem 

medelelO. 
Törvényi vál tozások figyelmenkivül hagyása, az 
ellenOrzési feladatokra ",m Id6ben történő 

meRVa[ósitása. 
Törvényi változások figyelmenkivül hagyása, " ellenőrzési feladatokra ",m időben tört4!:nő 

me2Valósitása. 

Munkavédelmi szokások be nem tartása 

Törvényi változások figyelmenkivül hagyása, " ellen6rzési feladatokra oem id6ben történ6 
me2Valósftása. 

KocUzat csökkentése érdekében végzett bels6 
Ellen6rzés meg'lIaplt'sal 

ellen6rtések 

Gyermekek Hha Déli Óvoda Virá, Utcai Ta gintézmény 

Felvételi és mulasztási naplók. Naprakész adminisztráció 

ÓVoda t isztasága. TIszta, rendezett, biztonságos óvoda. 

Csoportnaplók tervszerO vezetése. Naprakész dokumentáció. 

A pedagógiai munkát az óvodapedagógusok gyermekszereteten 
Pedagógiai munka. 

alapulva, a program megfelelő megvalósításával végZik. 

Naprakész bejegyzések, melyek nagyfOkú gyermekismeretet
A gyermek fejlődésének nyomonkövetése. 

tükröznek. 

Az óvodatitkár 4!:s a karbantartó munkájának Naprak4!:sz dokumentáCió, szakmai hozzá4!:rtés, biztonságos 

ellenőrzése.Pontossál!. biztonsb:. munkavélU4!:s. 

A dajkák munkájának ellenőrzése Kapcsolatuk, 
A gyermekekkel való kapcsolatuk gyermekszereteten alapuló, 

munkatársi viszonyulásuk segítő , támogató. Munkavégzésük
munkav4!:gzésük mrn6sége. 

hllénves tiszta rendszeres. 

Szükséges a dokumentumok további öszehangolása csoporton 
A pedagógiai dokumentumok koherenciája. 

belül és a csoportok közölt is. 

LevegOzt etés biztosít ása, az udvarI élet szervezése. 
Biztonságos, változatos, a gyerekek ig4!:nyeit kielégit6 udvari 

életet terveznek az óvodapedagógusok rendszeresen. 

Gyermekek Háza Déli ÓVoda Kincskeres6 Tagintézmény 

Csoportonként vannak tárolva egy dossziéba, ahol a mobilitás ls 
HH, HHH hat ározatok érvényességének ellen6rzése. 

nyomon követhet6. 

Törvényi változások figyelmenkivül hagyása, az A gyermekek egyéni fejl6désl szintjét dokumentáló Mind a négy csoportba folyamatosan van veze tve minden 

ellen6rzési feladatokra oem id6ben történ6 fej l6dési naplók vezetése, szülöl tájékoztatást Igazoló gyermekn4!:1 a fej l6d4!:si napló. A szül6i nyilatkozatok is rendben 

me2Valósftása. nvilatkozat mel!léte. voltak. 
A kontrollpont működtetése a hiányzások egyeztetése 

Havonk4!:nt ellen6rizzük, Igy nyomon követhet6 az orvosi 4!:s szül6i 
kapcsán nem a meghatározott id6ben történik vagy A gyermeki hiányzások igazolásának megléte. 

igazolások megléte. 
nem tört4!:nik meR.. 
A konrollpont működtetése • A szabadSág nyilvántartása és a többi három dokumentum 
szabadságnyilvánt artások egyez6s4!:gének 

Szabadság ellen6rzés. IJelent4!:s a munkából való távolmaradásról. Munkaid6 
tekintetében, nem a megfelelO IdOben t örténik vagy 

nem történik mell. 
nyilvántartás. Szabadságenged4!:lyl összehasonlitása . 

Törvényi változások figyelmenkívül hagyása, " e ll enőrzési feladatokra oem id6ben történ6 Az ingyenes étkez4!:s dokumentálása. A nyilatkozatok rendben voltak. 

me2Valósitása. 
Törvényi változások figyelmenkivül hagyása, az 

Tanköteles gyermekek felel6sségteljes Az óvodapedagógusokkal történ6 megbeszélés eredm4!:nyek4!:nt
ellenőrzési fe ladatokra oem id6ben történ6 

beiskolázásának eIOkészit4!:se. 27 gyermek mehetett iskolába. 
mei<Valósftása. 
Tőrvényi változások figyelmenkivül hagyása, " A pedagógusok és a pedagógiai munkát végz6k között pozitiv 
ellen6rzésl feladatokra oem id6ben történ6 Az óvodapedagógusok és dajkák együttmlJköd4!:se. 

együttműködés t apasztalható. 
meRValósitása. 
Törvényi változások figyelmenkivül hagyása, az 

Felvét eli és mulasztási naplók és csoportnaplók A naplók naprakész vezetése volt megállapítható minden 
ellen6rz4!:s i feladatokra oem id6ben történ6 

vezetése. csoportba. 
meRValósítása . 
A dolgozók az intézm4!:ny működési rendjét nem 

MunkaidO nyilvántartás ellen6rz4!:se. Kisebb hibák el6fordultak, amik korrigálásra kerültek. 
t artiák be. 

Tdrtent·e 

Az ellen6rzés megállapltásalnak hasznosulása fele l6sségre 

érdekében tett Javaslatok. Intézkedések vonás 

II en/nemi 

A ceruzás rész át írása tollal Nem 

Intézkedést nem igényelt. Nem 

Intézkedést ne m igényelt . Nem 

További megüjulásokra ösztönzés, hospitálásra, 

t apasztalatcserére motiválás. 
Nem 

Intézkedést nem igényelt. Nem 

Int4!:zkedést nem ig4!:nyett. Nem 

Int4!:zkeMst nem igényelt. Nom 

További egyeztetés szükséges. Nem 

Intézkedést nem igényelt. Nem 

Folyamatosan. Nem 

A, óvodapedagógusok rendszeresen vezet ik, 

dokumentálják, tájékoztatnak. E, maradjon meg Nem 
'öv6ben is. 

Célszerű továbbra ;, folyamatosan havonta 

ellen/kizni, bár a szül6k gyakran zaklatásnak veszik. 
Nem 

A négy dokumentum vezetése koherens OS 
Nem 

folyamatos. 

Folyamatosan. Nem 

Az óvodai szakv4!: lemény id6ben történ6 átadása a 

szül6knek, s felhivni a figyelmet. hogy vigyázzanak rá. 
Nem 

Többször ke llene megfigyelni 4!:s beszélgetni a csoport 

dolgozóival. 
Nem 

Folyamat osan. Nem 

Folyamat osan. Nem 
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Intézményi bels6 elien6rzések 8. szómú melléklet 

2016, évben a 116/2017.(V.25.} sz. határozathaz 

Szervezeti egység 
megnevezése 

Azonositott kockázat 
Kock.hat csökkentése érdekében végzett bel s6 

ellen6rzések 
Ellen6nés megállapltá sai 

Az ellen6nés meg611apltásainak hasznosulása 
érdekében tett Javaslatok,lntézkedések 

Történt-e 

felel6sségre 
vonb 

{Igenjnem] 

Gyermekek Hjza Déli 

Ovoda 

Nem megfelel6 eszközgazdálkodás Udvari játékfeltételek biztosítása. 

Minden csoportnak megvan a külön udvarrésze, ahol rögzített és 

mobil játékok várják a gyerekeket. A mobílok Urolóban vannak' 
ahonnan kihozzák a dajkák, óvoda pedagógusok a gyermek 

csoport námára. Használat után visszaviszik. 

IFOlyamatosan. Nem 

A dolgozók az intézmény mliködési rendjét nem 
tartják be. 

lÓVodai ünnepségek, hagyományok. 
Az óvodapedagógusok nagy felel/lsségsel tervezik meg a csoport 
ünnepeit és közösen az óvodait. A szerve zé sben az élménydus
lebonyolit6sban mind a négy csoport óvodapedagógusa aktív. 

lFolyamatosan. Nem 

Az óvoda épületének, udvarának a karbantartása nem i 
megfelelO. 

ó od ' á é 'k 
Az v a tisztas ga, eszt ti uma. 

A dajkák és a karbantartó lelkiismeretes munkáját igazolja a tiszta 
környezet . Figyelnek a rendre, a biztonságra, a tisztaságra. 

lFOlyamatosan. Nem 

A dolgozók az intézmény működési rendjét nem 
tartják be. 

l Az új gyerekek fogadása, beszoktaUs módja. 

I 

A gyerekek beszoktatása szeretetteljes, gyermekközpontú 

óv~~pedagÓgUSi, dajkai, pedagógia assziszten~i kompetenciát 
tanusit. Minden dolgozó türelemmel, bátoritóan fordul a 

JtVerekekhe~. 
Az óvodapedagógus a Lépésr/ll-Iépésre pedagógiai gyakorlatunk
ismeretében végZi munkáját. Figyelembe véve az ?rszág~s 
alapprogramot is. Szeretettel fordul a gyerekekhez es /lk IS 
szeretik. 

lFOlyamatosan. 

lRégóta van a pályán s a modern eszközök beépltése 
az O munkáját is színesebbé tenné. Az IKT eszközök 
cé lszerű alkalmazása a mindennapi munkába. 

Nem 

NemA . min.osltO vizsgára való. felkészülés (delegált) és a
minOSItes feltételek biztosItása nem idOben történik. 

l A pedagógus ellen/lrzése és értékelése a BECS által. 

A . min,OsítO vizsgára való . felkészülés (delegált! és a
minOSItés feltételek bizto$ltása nem id6ben törtenik. 

l A pedagógus ellen/lrzése és értékelése a BECS áhal. 

Az óvodapedagógus lelkiismeretes, hatékony munkát végez. Több évtizedes óvodapedagógus szakmai 
Mind a tervezése, mind a gyakorlata a jó pedagógusról árulkodik. tapasztalattal rendelkezik. Az IKT eszközök fejlesztéSi 
A l épésr61-lépésre pedagógiai gyakorlatnak és az Országos lehet6ségének kutaUsa, használata, beépülése a 
alapprogramnak hű követ6je. munkájába jöv6beni feladat. 

Nem 

A min6sít6 vizsgára való felkészülés (delegált) és a 
min6sítés feltételek biztosítása nem id6ben történik. l A pedagógus eUen15rzése és értékelése a BECS által. 

Az óvodapedagógus gyermek centrikus, felel6sSégteljes'IMivel még csak egy éve ismerte meg és dolgozik 

megbízható személyiség. Nagyon szeretik a gyerekek .. Tervez~s,e nálunk, a lépésr61-lépésre pedagógiai gyakorlatba 
lelkiismeretes, tudatos, a gyerekek között pedig pOZitiV jobban mélyüljön el. 
zemélvlsé-

Nem 

Gyermekek H6u Déli ÓVoda Kertvárosl Csicserg6 Tagintézmény 

Törvényi váhozások figyelmenkivül hagyása, al
ellen6rzési feladatokra nem időben tÖrtén/l. 
m~lósítása. 

Törvényi vál tozások figyelmenkiv~1 hagyás~, aZ 
ellen6rzési feladatokra nem Id6ben tortén6 
m~lósitása. 

vezeM 
lT f r-­ r k- ­ ro" an e ugye etre IJe 

é é . II 6 é 
Int zm nyi e en rz se. 

Tagintézmény 

IA 
csoport fejl/ldési , felvételi és mulasztási 

naprakész vezetésenek ellen6rzése. naplók 

,Az óvón6k a szükséges dokumentumokat elkészítették. 

. Kisebb hiányosságokat tapasztaham. 

A dokumentumok elkészftése határid/lre. 

A határid6k pontos betartásának fontosságára az 
óvón6k figyelmének felhivása. 

Nem 

N,m 

Az óvoda épületének, udvarának a karbantartása nem i 
melVelel6. 

• 
Környezet blztons ga. 

Az óvodal környezet biztonságos megteremtése az óvodai 
dolRozók feladata kell hORV leRVen. 

lMég nagyobb figyelem fordítása a biztonságos 
óvodai környezet megtermtésére. 

Nem 

Törvényi változások figyelmenkivül hagyása, aZI 

ellenőrzé~i feladatokra nem id/lben történ6 
meRValósltása . 

IMulasztási naplók szabályszerű vezetése. Hiányzások 
igazolt, igazolatlan jelzése. 

-Az óvón/lk odafigyelnek arra, hogy a tankoteles gyerekeknél ne 
legyenek Indokolatlan hiányzások. 

felhivása1 -A szul6k figyelmének folyamtos 
fogadóórákon szül6i értekezleteken. Nem 

Törvényi vál tozások f igyelmenkiv?1 hagyáS~, aZ 
ellenőrzési feladatokra nem Id/lben tortén6 
meRValósitása. 

IA 
csoport fejiMési, felvételi és mulasztási 

naprakész vezetésének ellenőrzése. naplók. Kisebb hiányosságokat tapasztaltam. 
A határld/lk pontos betartásának fontosságára az 

óvón6k figyelmének felhivása. 
Nem 

Nem megfelel6 eszközgazdálkodás TIsztítószerek, energia gazdaságos felhasználása. 

A tisztítÓszerek gazdaSágos felhasználására törekednek a
dolgozók. Az energia felhasználására még nagyobb figyelmet kell 
fordítaniuk. 

l A! energiatakarékosságra a dolgozók figyelmének 
felhívása. Az áramforrások használatának folyamtos 
figyelemmel kísérése. 

Nem 
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Intézményi bels6 ellen6rzések 8. Sl6mtl melléklet 

2016. évben o JJ6/1011.(V.15.) SI. hotórOlothoz 

Szervezeti egység 

megnevezése 

Gyermekek Hba Déli 
ÓV.., 

Azonosltott kocUzat 

Nem megfelelO eszközgazdálkodás 

Törvényi változások figyelmenkívül hagyása, " ellenOrzési fela datokra oem időben történO 

megvalósítása. 

Nem megfelelő eszközgazdálkodás 

Törvényi változások figyelmenkívül hagyása, " ellenőrzési feladatokra oem idOben történő 

megvalósítása. 

Kockázat csökkentése érdekében végzett belsö 
Ellen6rzés megjllaplUsal

ellen6rzések 

Gyermekek Hha Déll6voda Bóbita Tagintézmény 

Balesetveszélyes eszközök kiszűrése. Mászófa l OSB felűlet szálkás. 

~rvényesség Ideje. Minden törvény szerint . 

A szükséges eszközök ren delkezésre állnak-e, azok A tfsztitószer ellátása megfelelO, udvari takarft ó eszközök is 

állapota. megfelelOek. 

lortent·e 

Az ellen6rzés megjllapltjsalnak hasznosuljsa felel6sségre 

érdekében tett Javaslatok. Intézkedések vonjs 

IiRen/nem) 

Az eszközök állapotának folyamatos ellenOrzése. Nem 

Nyilatkozatok, határozatok folyamatos ellenOrzése. Nem 

Munakvégzés alkalmával törekedjenek a 

takarékosságra, illetve a munkavédelmi előírásokat Nem 

minden esetben tartsák be. 

HH, HHH határozatok érvényességének ellenOrzése. 
A határozatok csoportonként elkulönitve vannak tárolva. Jól ;Ii k f I II ő é 
áttekinthető . Hat rozato o yamatos e en rz se. Nem 

A, ellen6rzött csoportokban , személyiségnaplók kitöltése 

folyamatos, a gyermekek fejlettségi szintjének megfelelően . A 

Törvényi változások figyelmenkivül hagyása, az A gyermekek egyéni fejlOdési szintjét dokumentáló szül6ket tájékoztatják " óvoda pedagógusok. A szülOi Az óvodapedagógusok eleget tesznek a törvényi 

ellen6rzési feladatokra id6ben történ6 fejlődési naplÓ vezetése, szGl6i tájékoztatást igazoló nyilatkozatok is rendben vannak. kötelezettségnek. A szül6t tájékoztatják a gyermek Nem 
, 

oem 
!megvalósítása. nyilatkozat megléte. 2016/2017-es tanévtől , Tevéken-r.;égközponttl Pedagógiai fejl6désér61, melyet aláírásával igazol a szül6. 

Programmal Nevel6 ÓVodák egySéges fejl6dési napló szerint 

mérik a gyermekek fejlettségét. 

Az óvoda épületének, udvarának a karbantartása nem A csoportszobák, öltöz6k berendezései megfelel6ek 
a A csoportszobák és öltözők berendezései megfelelO. I 

melÚelel6. 
Berendezések ellen6rzése. 

IRVermekölt öz6kben és a mosdókban. 
Nem 

Törvényi változások figyelmenkivül hagyása, " A naplók pontos, rendszeres, naprakész vezetése állapítható Mindenképpen hasznos, mutatja Iellen6rzési feladatokra idt'!ben történt'! A naplók pontos, naprakész vezetése. " oem 
óvodapedagógusok igényességét és feladattudatát. 

Nem 
meltValósftása. 

meg. 

Akontrollpont muködlelése a hiányzások egyeztetése 

kapcsán nem a meghatározott id6ben történik vagy A hiányzások, szabadságok átláthatósága. A nyilvántartások rendszeres, pontos vezetése állapítható meg. A nyílvántartások folyamatos ellent'!rzése. Nem 

nem történik mell:. I 
Akontrollpont mOködtetése a hlányzások egyeztetése , 

kapcsán nem a meghatározott időben történik vagy Szülői- és orvosi igazolások ellenőrzése Igazolatlan hiányzás nem történt. Folyamatos ellenőrzés. Nem 
, 

nem történik mell:. I 

Törvényi változások figyelmenkivűl hagyása, az 
Pedagógiai munka ellen6rzése éves Belső 

ellenőrzési feladatokra id6ben történő " MegfelelO, szinvonalas pedagógiai munka. IKTSZ kompetencia fejlesztése. N,moem 
Önértékelési terv szerint. 

meRValósítása. 
Torvényi változások figyelmenkivül hagyása, " Iellenőrzési feladatokra oem idt'!ben történő A lejárati idő folyamatos ellenőrzése. Minden rendben volt. Intézkedést nem igényelt. N,m 

meltValósitása. 

Nem megfelelő eszközgazdálkodás 
Takarékos felhasználás. Megfelelt'! mennyiség 

Folyamatos figyelem felhívás a takarékos használatra. Takarékos felhasználás. Nem 
használata. 

Gyermekek Háza Déli Pitypang Tagintézmény 

Az óvoda épületének, udvarának a karbantartása nem 
Csoport szobák, öttozOk, mosdók ellenőrzése, 

megfelelő. 
higénikus fe ltételeinek megfelelés. A dajkák A tisztaság megfelelő volt minden helyiségben. Az idei nagytakaritások meghatározása, beosztása . N,m 

munkaköri leírásának megfelelő munka végzése. 

Törvényi változások figyelmenkívül hagyása, az 
H, HH, HHH, gyermekek nyilvántartása, a határozatok A határozatok csoportonként elkülönftve vannak tárolva, jól I k é ! 

e llenőrzési feladatokra oem időben történő 
érvényességének ellenőrzése. áttek inthetőlc.. Fo yamatos nyomon övet s. Nem 

meltValósitása. 
Törvényi változások figyelmenkíwl hagyása, az 

A csoportnapló, a felvetell és mulasztási napló Az elkövetkezendő id6szakban is naprakészségre és 
ellenőrzési feladatokra oem id6ben történő A csoport dokumentáció vezetése pontos. Nem 

meltValósítása. 
folyamatos veze tése. folyamatos nyomon követésre való törekvés. 

A kontroll pont muködtetése a hlányzások egyeztetése A gyermekek hiányzásainak dokumentálása, a szülők 
A gyermekek távolmaradását igazo16 lapok minden csoportban 

kapcsán nem a meghatározott időben történik vagy kérelmez6 és a tagintézmény vezető engedélyező Folyamatos havonkénti kontroll . Nem 

nem történik mell:. lapjával. 
alátámaszt ják az igazolt hiányzást. 

Munkavédelmi szokások be nem tartása. Egészségügyi alkalmasság nyomon követése. A t örvényességi előírásnak megfelelő. 
A felelelős Időben hívja fel a dolgoz6k figyeimét az 

Nem 
éves alkalmassági vizsgálatra. 
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IntézményI bels6 ellen6rzések 8. szómu melléklet 

2016. évben o 116/2017.(V.25.) sz. határozothoz 

Szervezeti egység 

megnevezése 
Azonositott kockázat 

Kockhat csökkentése érdekében végzett belső 

ellen6rzések 
Ellen6nés megallapltbal 

Az ellen6n:és megallapftásalnak hasznosuiba 

érdekében tettjavaslatok,lntézkedések 

lortent-e 

felel6sségre 

vonás 

fb~en/neml 

Gyermekek Haza Déli 

ÓVoda 

Törvényi változások figye lmenkívül hagyása, az 

ellen6rzési feladatokra oem id6ben történó 

melNal6sítasa. 

Az óvodába jelentkez6 gyermekek adat ainak pontos 

rögzítése. 
Minden jelentkez6 gyermek adata hiánytalanul megtalálható. 

A napló pontos megnyitására és lezárására való 

odafigyelés. 
N,m 

önértékelések nem készOlnek el az éves önértékelési 

tervben foglalt idópontra. 

Intézményen belün bels6 önértékelési csoport 
ellen6rzése, négy óvodapedagógusnáL 

Az óvodapedagógusok munkája és az adminisztráció megfelel a 

köznevelési törvénynek és az intézmény alapelveinek. 
Egyéni fejlesztési terv készítése. N,m 

Nem megfeleló eszközgazdálkodás 
A Játék eszköz állomány ellenőrzése, SZÜ kség szerinti 

selejtezése, pótlása. 

A csoport szobákban és az udvari játék tárolóban sérült, 

elhasználódott Játék eszköz is található. 

A tönkrement, balesetveszélyes Játékok kiválogatása, 

selejtezése. 
N,m 

A konrollpont működtetése a 

szabadságnyilvántartások egyezöségének 

tekintetében, nem a megfelel6 idóben történik vagy 
nem t - rténik m 

Szabadság nyilvántartás ellen6rzése. Egyezóség a 

szabadság engedélyezés tömb, a munkaidó 

nyilvántartás és a változás jelentés között. 

A szabadság nyilvántartás dokumentumai koherensek. Negyedévenkénti ellen6rzés. N,m 

Törvényi változások figyelmenkívül hagyása, az 

ellenörzési feladatokra oem idóben történó 

megvalósitása. 

Személyiség fejl6dési naplók vezetésének 

ellenőrzése, a naplók pontos vezetése, a gyermekek 

fejlődésének folyamatos nyomonkövetése, rögzItése. 

A fejlódésl naplÓk vezetése pontos, a törvénynek megfelelóen 

vezetve. 
Javaslat nem történt. N,m 

Gyermekek Háza Déli Man6var Taiintézmény 

Nem megfelel6 eszközgazdálkodás Udvari játékok felülvizsgálata. Néhány Játék állapota nem megfelelO, balesetmegelőzés. Balesetveszélyes játékok folyamatos cseréje. N,m 

Törvényi változások figyelmenkívül hagyása, " ellenőrzési feladatokra n,m időben történó 

meR-Oa lósítása. 

Ingyenes étkeztetés nyilatkozatainak ellenőrzése. A nyilatkozatok érvényesek. Intézkedést nem igényelt. N,m 

Nem megfelelö eszközgazdálkodás Dajkák, karbantartó munkaeszközei, tisztítószerek. A munkaeszközök és a t isztítószerek néhány esetben hiányosak. A hiányzó eszközök pótlása. N,m 

Munkavédelmi szokások be nem tartása. 
Egészségügyi kiskönyvek érvényességének 

felülvizsgálata. 
Néhány kis könyv érvényességi ideje lejárt. 

A, érintett dolgozóknak munkaalkalmassági 

vizsgálatra beutaló kiadása, figyelemfelhivás • 
mihamarabbi érvénvesítettése. 

Nem 

Törvényi változások figyelmenkívül hagyása, " ellenőrzési feladatokra n,m idöben történö 

meR-Oalósítása. 

Gyermekvédelmi határozatok felülvizsgálata. A gyermekvédelmi határozatok érvényesek. Intézkedést nem igényelt. Nem 

Törvényi változások figyelmenkívül hagyása, az 

ellenőrzési feladatokra n,m idöben történö 

me~alósitása . 

Csoportnaplók, érkezési naplók vezetésének 

ellenórzése. 
Néhány esetben pontatlanság fordult eló. A pontatlanságok javítása, pótlása. Nem 

Törvényi változások figyelmenkívul hagyása, " ellenőrzési feladatokra n,m időben történ6 

me2lialósitása. 

Gyermekek egyéni fejlődési napló ellenörzése. Szükséges felmérések, értékelések, szülói aláírások hiánytalanok. Intézkedést nem igényelt. Nem 

Törvényi változások figyelmenkívül hagyása, az 

ellen6rzési feladatokra nem időben történő 

me~alósítása. 

Pedagógiai munka ellenórzése a csoportokban a helyi 

nevelési programnak megfelel6en. 

Az óvodapedagógusok megfelelöen, szeretettel, lelkesen, 

szakmai felkészültséggel végZik munkájukat programunknak 

merielel6en. 

Intézkedést nem igényelt. N,m 

Az óvoda épületének, udvarának a karbantartása nem 

megfelelő. 
Technikai dolgozók munkájának ellenörzése. 

Gyermekekkel, kolléganökkel a kapcsolatuk, együttmúkődésük, a 

tisztaság Iránti Igényük, alaposságuk megfelelő. 
Intézkedést nem igényelt. N,m 

A konrollpont műkodtetése • 
szabadságnyilvántartások egyezőségének 

tekintetében, nem a megfelelő idóben történik vagy 

nem történik mell. 

A, éves szabadságOk kiadásának, rendjének 

meghatározása. 
Rendben találtuk. Intézkedést nem igényelt. Nem 

Gyermekek Háza Déli ÓVoda Butykatelep Telephely 

Törvényi változások figyelmenkívul hagyása, az 

ellenőrzési feladatokra nem időben történő 

melNalósítása. 

Pedagógiai munka ellenőrzése. Szokásrendszer 

alakítása, egyéni fejl esztés, szabad ját ék. 

A pedagógusok ismerik feladatukat, képességeiknek megfelelően 

végZik munkájukat. 

A felmerülő hiányosságok azonnali megbeszélés 

tárgyát képeZik. 
Nem 

Törvényi változások figyelmenkivül hagyása, az 

ellenörzési feladatokra n,m idöben történö 

melNalósítása . 

Felvételi el6jegyzési napló, felvételi mulasztási napló, 

csoportnapló. 
Rendben vannak, nem történt intézkedés. Intézkedést nem igényelt. Nem 

Törvényi változások figyelmenkfvül hagyása, az 

ellenőrzés i feladatokra nem idOben történ6 

melNalósítása. 

Gyermekvédelmi dokumentumok vezetésenek 

ellenőrzése. 
A dokumentumok naprakészek. 

A gyermekvédelmi felelős kapcsolatot to" • 
családsegítő megbízottal. 

N,m 
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Intézményi bels" ellen"rzések 8. szómú melléklet 

2016. évben o 116/1017.(V.15.J sz. hotórozothoz 

Szerveleti egyseg 

megne~lese 

Gyermekek Hitla Déli 

ÓVod. 

Azonositott kockbat 

Nem megfelel6 eszközgazdálkodás 

Nem megfelel6 eszközgazdálkodás 

Törvényi változások figyelmenkivül hagyása, az 

elhen6rzési feladatokra nem id6ben történ6 

megvalósitása. 

Törvényi változások figyelmenkivül hagyása, " ellen6rzési feladatokra oem idOben történő 

megvalósítása. 

A kontrollpont működtetése a hiányzások egyeztetése 

kapcsán nem a meghatározott id6ben történik vagy 

nem történik meg. 

A dolgozók az intezmény működési rendjét nem 

ta~tják be. 

Törvenyi változások figyelmenkívül hagyása, " ellenOrzési feladatokra oem időben történO 

megvalósítása. 

Nem megfelelő eszközgazdálkodás 

Az Óvoda épületének, udvarának a karbantartása nem 

megfelelO. 
Törvényi változások figyelmen kívül hagyása, " ellenOrzesi feladatokra oem id6ben történO 
mep:valósitása. 
Törvényi változások figyelmenkivül hagyása, " ellenOrzési feladatokra oem id6ben történ6 

m~alósítása. 

Törvényi változások figyelmenkívül hagyása, " ellenOrzésl feladatokra oem idöben történO 

m~~lósítása. 
Törvényi vált ozások figyelmenkiYŰI hagyása, " ellenőrzesi feladatokra oem időben történO 

me'" alósftása. 

Munkavédelmi szokások be nem tartása. 

A dolgozók az intézmény működési rendjét nem 

tart 'ák be. 
A kontrollpont működtetése a hiányzások egyeztetése 

kapcsán nem a meghatározott idOben történik vagy 

nem történik mell. 
A konrollpont maködtetese • 
szabadságnyilvánta rtások egyezOségének 

tekintetében, nem a megfelelO id6ben történik vagy 

nem törtenlk me -

Kockálat csőkkentese erdekeben veglett bels6 
E1Ien6rzés megitUaplUsal

ellen6rzések 

A meglév6 játék és foglalkozási eszközök állapotának Az eszközök állagának megóvása, fe lújítása, a lehetőségekhez 
felülviugálata. kepest folyamatos. 
leltár egyeztetes. A leltárba ,.tt eszközök 

me létének vizsdlata. 
Az elektromos berendezések es elavult játékok selejtezese. 

BECS keretén belüli ellenőrzés a Katica csoportban. 

Szabadjátek, matematikai tapasztalatszerzés. A megf]gyelesi szempontokat figyelembe veve valósitotta meg az 

Gyermekek fej lettségének megfelelő differenciálása, óvodapedagógus a kitazött feladatokat. 

kompleKitás megvalósulása. 

A HH, HHH határozatok ellen6rzése. 
A határozatok iktatása és irattárba helyezése folymatosan 

történik. 

Egységes nyomtatvány áll rendelkezésre a szülő által igazolt 

Orvosi igazolások nyilvántartásának eUen6rzése. hlányzások vezetésére. Minden óvodapedagógus odafigyel a 

betegségbOl érkező gyermek igazolásának leadatására. 

Munkaidil nyilvántartás ellenOrzese. A munkaidOnyilvántartás dokumentálása pontos. 

Gyermekek Hba Déli ÓVoda Rouretbokor Telephely 

Nevelési terv; tervezés-értékelés. Tervezés elkészült. 

Helyi szinta leltározás. Készleten levO tárgyak megvannak. 

TIsztasági szemle. MegfelelO. 

Felvéteti mulasztási, ill. fejlődésI napló ellenőrzese. Napra kész, a havi összesítések megtörténnek. 

~ves értékelés. A tervezett id6pontra elkészült. 

Dokumentumok kitöltese, pontos vezetése. A munkatervben meghatározott Időre a tervek elkészültek. 

Gyermekvédelmi feleh's munkájának ellenOrzése. Folyamatos, a változásokat nyomon követő. 

Egészségügyi alkalmasság igazolásának ellen6rzése. A törvényessegi elOIrásnak megfelelO. 

Munkaidő kezdés eUen6rzése. 
A munkaköri leírásban munkarend ben szereplö beosztásnak 

merlelelő . 

Hiányzás igazolások ellenOrzese. 2 csoportban megosztva történik (szülOi, orvosi). 

Szabadság nyilvántartás ellenOrzése. 
A 4 dokumentumban Oelenléti ív, kiíró tömb, nyilvántartás 

vezetes,változás jelentes) elteres nem tapasztalható. 

- -­ -­ -

Az ellen6rles megitUapltásalnak haSlnosulba 

erdekeben tett javaslatok, Intézkedések 

Intézkedést nem igényelt. 

Intezkedest nem igényelt. 

További hospitálások • folyamatos megújulás 
érdekében. 

SZÜLÖK TÁJ~KOZTATÁSA, GYAKORI 

FIGYELEMFELH[VÁS 

A szülOk tájékoztatása, gyakori figyelemfelhivás. 

A szülOk tájékoztatása és figyelmének felhívása a 

hiányzások bejelentésére, és " igazolások 

leadásának fontosságára. 

Nincs javaslat . 

Ciklusos bontás továbbra is javasolt. 

Naprakész vezetés. 

Nagyobb fert6tlenltes • hetvegére essen (III. 
enter;ális mep:betep:edeseknél). 

Feladat leosztás. 

A következ6 nevelésI év feladatai tükrözzek a célokat. 

A tematikus (havi) tervek eikeszülési Ideje minden 

hónap 2S-e. 

Szükség esetén kapcsolat felvetel a társszervekkel 

Dolgozók figyelem felhívása. 

Munkarend ismerete. 

A, elvegzett ellen6rzés Igazolci sa aláírással 

(összesít6nj . 

1/4 éves ellenörzés rögzítése (összesítOn). 

- -­

lortent-e 

felel6ssegre 

vonás 

lil!en/neml 

Nem 

Nem 

Nem 

Nem 

Nem 

Nem 

Nem 

Nem 

N.m 

Nem 

Nem 

N.m 

N.m 

Nem 

Nem 

Nem 

Nem 

9 



Intézményi belsc'5 ellenc'5n:ések 8, sz6mú m~lIéklet 

2016. évben o 11 6/Z017. (V.Z5.) St. horározathoz 

Szervezet i egység 

megnevezése 

Gyermekek Hha Déli 

ÓVod. 

Alonoslt ott kock,hat 

Munkavédelmi szokások be nem tartása 

Az óvoda épületének. udvarának a karbant artása nem 

megfelelO. 

Nem megfelelő eszközgazdálkodás 

Kockázat csökkentése érdekében végtett belső 
Ellenőrzés megállapltásal 

ellen6rzések 

Gyermekek Hála Déli Ovada Ka ssa u. Telephely 

Munkakörülmények e ll enőrzése, balesetveszélyes Az óvodai t evékenységet biztonságos környezetben szervezik az 

es zkö zök kiszű rése, óvónők . Gyermekbaleset nem történt . 

Az udvari hársfán száraz gallyak vannak, illetve a kártevők 
Udvari növényzet állapota,egészsége. 

elszaporodtak a levélzetén, 

A nyilászárók nem zárnak megfelelően, nehezen nyithatóak, 
NYl1ászárók állapotának e ll enőrzése. 

vet emedettek. 

Az óvoda épületének, udvarának a karbantartása nem A szennyvizhálózat dugulási problémájának 
A csatorna,és szennyvízhálózat elöregedett, a terhelést nem birja, 

megfelelő . megszüntetése. 

A szükséges eszközök,takarítószeret rendelkezésre A tisztit ószer ellátása megfelelő, udvari takarító eszközök is 
Nem megfelelő eszközgazdálkodás 

állnak-e, azok állapota. megfele lőek. 

Törvényi változások flgyelmenkívül hagyása, az 
HH,HH H helyzet megállapításáról szóló 

A gyermekvédelmi fe le lős, illetve a csoportos óvodapedagógusok 

ellenőrzési feladatokra oem idOben történő megfe lelően vezet ik a dokumentumok nyilvántartását. A felvételi 

megvalósitása. 
dokumentumok nyilvánt artásának ellenOzrése. 

mulasztási naplóban megtalálhatóak a bejegyzések, 

A kontrollpont működtetése a hlányzások egyeztetése 

kapcsán nem a meghatározott idOben történik vagy 5z0101 és orvosi igazolások ellen6rz~se. Igillolatlan hiányzás nem történt. 

nem történik meg, 

Törvényi változások figyelmenkíviil hagyása, az 
A felvéte li mulasztési naplók naprakész veze t ésének 

ellenőrzési fe ladatokra oem időben történő Naprakészen vannak vezetve a felvételi mulasztási naplók. 

muvalósítása. 
ellenOrzése. 

Törvényi változások figyelmenkívül hagyása, " Minden szü lő nyilatkozott, hogy Igénybe t udja -e venni az 
ellenőrzési feladatokra oem időben történő Minden gyermek szülei kapják meg a nyilatkozatot. 

meevalósítása. 
ingyenes gyeremkétkeztetést, 

Törvényi változások figyelmenkívül hagyása, az 
A gyermeki fejlődést nyomon követő dokumentumok 

A dokumentumok vezetése megfelel a törvényi előirásoknak.A 

ellenőrzési feladatokra nem időben történő szül ők évente k~t alkalommal tájékoztatást kapnak amit 

meevalósítása, 
vezetés~nek ellen6rz~se . 

aláIrásukkal erős itenek mea:. 
Törvényi változások figyelmenkívül hagyása, az 

Csoportnaplók, felvételi és mulasztási naplók, 
ellenőrz~si feladatokra oem i dőben történő Pontos, naprakész dokumentálás. 

meevalósitása. 
~tkezési naplók naprakész vezet~sének ellenőrzése . 

A konrollpont mQködtetése a 
Jelenléti ivek,szabadság engedélyezés, a változás 

szabadságnyilvántartások egyezőségének 
jelent ések, és a nyilvánt artó kartonok egyezésének A nyilvántartások rendszeres pontos vezetése állapítható meg. 

tekintetében, nem a megfelelO időben történik vagy 
ellen6rzése. 

nem történik mell. 
Önértékelések nem készülnek el az ~ves önértékelési Pedagógiai munka ellenőrz~se " éves BelsO 

Elvárásoknak megfelelO, szfnvonalas pedagógiai munka. 
tervben fo lalt idOoontra, Ön~rtékelés i t erv szerint . 

Al ellenőrzés megállapltásainak haSlnosulása 

érdekében tett javaslatok, Intézkedések 

Nagy figyelmet fordítunk továbbra is a biztonságos 

óvodai körn ezet merteremtésére. 
Je lzes az intezmenyvezeto re le,1 Iletve avarOSI 

főkertész felé. Kapcsolat felvétele • Nyír W 

közterület fennt artási irodavezetOjével. Helysz!nl 

szemlét követően megállapítást nyert, hogy a terület 

nehéz megközelítése miatt a kért kártevői rtást nem 

tudták kivitelezni. A, elhalt gallyak eltávolítása 

Jelzés az i ntézményvezető,i ll etve a fe nntartó 

felé,melynek eredményeként a nyílászárók 

cseré'e illetve feló'itása melrtörtént. 
Jelzés az I n té zményvezető,illetve • fe nnt artó 

felé,melynek eredményeként • szennyvízhálózat 

cseré'e illetve feló'itása melrtörtént. 
Dajkákkal megbeszélés, 

munkaköri leírások átbeszélése 

Visszaellenőrzések végzése, 

Kontrollpont létrehozása a pontos igazolásvezetés 

~rdek~ben. 

Ellenőrzések végzése. 

A dokumentumok kezelése a pedagógiai asszisztenek 

feladata . 

Az óvodapedagógusok munkájának ellenőrzése, 

A nyilvántartások pontosságának e ll enőrzésére havi 

kontrollok végzése. 

Nem Igényelt intézkedést. 

Pedagógus kompetenciáknak megfelelO 

felkészültséa:. 

Törtent-e 

fe lelősségre 

vonás 

(Igen/nem} 

Nem 

Nem 

Nem 

Nem 

Nem 

Nem 

Nem 

Nem 

Nem 

Nem 

Nem 

Nem 

N,m 

IQ 
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Szervezeti egység 

megne~zése 
Atonosltott kockázat 

Kockbat csökkentése érdekében végzett bels6 
ellen6nések 

El/en6nés megál/apltásal 
At ellen6nés megállapltásainak haunosulása 

érdekében tett javaslatok, Intézkedések 

Történt-e 

felel6sségn! 
vonás 

(Igen/nem) 

Gyermekek Hba Déli 

ÓVod. 

Gyermekek Háza Déli ÓVoda Mandabokor Telephely 

Nem megfelel6 eszközgazdálkodás Udvari játékok ellen6rzése. A játék eszközök megfelel6ek. Intézkedést nem igényelt. Nem 

Az óvoda épületének, udvarának a karbantartása nem 
f I I

li. 
m~g_e e u. 

ITanév el6tti tisztasági elen6rzés. I Mindent rendben talált. Intézkedést nem igényelt. Nem 

A dolgozók az intézmény m(lködési rendjét nem 
tartják be. 

l Munkaid6, feladatok pontos végzése, munkavédelmi l 
előírások betartása. 

. á 
Mindent rendben tal It. Intézkedést nem igényelt. Nem 

Munkavédelmi szokások be nem tartása Balesetvédelmi megel6zés. Mindent rendben talált. Intézkedést nem igényelt. Nem 

Törvényi . változások figyelmenkív?1 hagyása, aZ 
ellen6rzéSl feladatokra nem Id6ben történ6 
megvalósítása. 

IA ermekekkel és a nevel6munkával kapcsolatos 
gy á 

dokument dó. 
IMindent rendben talált. Intézkedést nem igényelt. Nem 

Törvényi vál tozások figyelmen kivül hagyása, az 
ellen6rzé$i feladatokra nem id6ben történő 
megvalósitása. 

l A feladatok folyamatos végzésének ellenőrzése, az 
adminisztráció és a gyakorlati feladatok határld6ben 
való végzésének és pontosságának az ellenÖrzése. 

l Mindent rendben talált. Intézkedést nem igényelt. Nem 

Akontrollpont m(lködtetése a hiányzások egyeztetése I 
kapcsán nem a meghatározott Időben történik vagy
nem történik m~ 

., , , 'k , . lók .HI nyz si s t ez SI nap , OrvOSI 
k 'd6 '1 á á k é 

mun al nyi v ntart so vezet se. 
iazolások'l Mindent rendben talált. Intézkedést nem igényelt. Nem 

Gyermekek Háza Déli Ovoda fels6sima Telephely 

Nem megfelelő eszközgazdálkOdás. Udvari játék ellen6rzés. Megfelel6ek a játék eszközök. Intézkedést nem igényelt. Nem 

Az óvoda épületének, udvarának a karbantartása nem 
m~lelő. 

lnsztasági ellen6rzés. I Mindent rendben talált. Intézkedést nem igényelt . Nem 

A dolgozók az intézmény működési rendjét nem 
tartlo!k be. 

i MunkaVédelmi el6írás munkaid6, munkavégzéS I 
oontos betartása. 

á 
Mindent rendben tal It. Intézkedést nem Igényelt. Nem 

Munkavédelmi szokások be nem tartása. Balesetvédelem és megel6zés. Mindent rendben talált. Intézkedést nem Igényelt. Nem 

Törvényi . változások figyelmenklv~1 hagyása, aZ 
ellen6rzésl feladatokra nem Időben történő 
m_egvJ!lósitása. 

IA 
nevel6munkával és a gyermekekkel 

dokumentáció ellen6rzése. kapcsolatos I Mindent rendben talált. Intézkedést nem Igényelt. Nem 

Törvényi változások figyelmenkivOl hagyása, aZ 
ellenőrzési feladatokra nem időben történ6 
megvalósítása. 

IA munkaidő n ílvántartások vezetése hián záSi, 
é é ó Y á é y
tkez si napl k, orvosi Igazol sok vezet se 

I Mindent rendben talált Intézkedést nem Igényelt . Nem 

Tündérkert Ke let i ÓVoda 

Pedagógiai dokumentációk nem fe lelnek meg a
törvényi el6írásoknak 

l Pedagógiai dokumentáció (csoportnapló, fei'6dési 
napló) jogszabályoknak megfelel6 vezetése 

l A jogszabatyoknak megfelel a csoportnapló és a gyermekek 
fejl6dését nyomon követő napló. 

Jogszabályi változások figyelemmel kisérése. Nem 

leltározás, selejtezés során nem megfelelő az 
I eszköz azdálkodás 

Személyi anyag hiányossága 

leltározás, selejtezés szabályszer(l végrehajtásánaki 
ellen6rzése 

Személyi anyag ellen6rzése 

Itá ' á k k - I k 'I á á b ö . é 
le (I t rgya nem eru ne a nYI v ntart S a r gZlt sre. 

A személyi anyag nem teljeskör(l, az alapnyilvántartás pontatlan. 

Az eszközök nyilvántartásba vétele folyamatosan 

történien. 
Az alapnyilvántartás javítása, a hiányzó

Id k k h ' ·d l. - i l. Ó " o umentumo at fl ure tort",nu o t sa. 

Nem 

Nem 

Infrasturkturális helyzet hiányosságai Az intézmény épületének, udvarának állagmegóvása . lAZ Intézmény épű let/udvar állagának korszerűsltése SZÜkséges. 
Fell.ijitási munkák elvégzésével abalesetveszély 
elhárítása. 

Nem 

BlÍlauem Nyugati ÓVoda 

Pontatlan nyilvántartás vezetés, hibás 
határid6 elmulasztása. 

d t - 'té 

a a rogZI s, 

Tanügyi nyilvántartások (felvételi és mulasztási 

lnap,ó, csoportnapló, gyermekvédelmi feladatok, 
jelenléti fvek, szabadSág nyitvántartók) ellenőrzése 

A gyermek szociális helyzetének folyamatos 
A törvényi változásoknak megfelel6en a tartalmak aktualizáltak. fi elemmel kísérése. 

A jelenléti Ivek vezetése néhány dolgozónál hiányos, a A hiányzó, pontatlan adatok javltása, megbeszélések 
szabadságnyilvántartó vezetése pontos, naprakész. tartása az egységes nyilvántartás miatt. 

Nem 

Nem 

INem a törvényi előírások szerint működik az 

intézmény,nem pontos, egyértelmü 

meghatározása. 
a feladat 

A pedagógiai program szerinti haladás, pedagógiai 

munka ellen6rzése 

Az intézmény m(lködési rendjének ellen6rzése: 

dajkák, karbantartók munkájának. enen6rZése
á 

A 
dOlg0J/.ZÓ,k munkarendjének kialaklttisa, betart sa, 
lIenurz se 

A szakmai munkaközösségek az éves munkaterv szerint 
működnek . A gyermekek fej lödését nyomonkövet6 Továbbképzések~n való részvétel, szakirodalom 

dokumentációk vezetése fol amatos. beszerzése, megismerése. 

Az óvoda a törvényi el6irásoknak megfelelően működik. A 

dolgozók munkaköri leirtisuk szerint végzik feladatukat. Az Az egészségügyi vizsgálatok megújitása . 
egészségügyi kiskönyvek érvényessége nyár folyamán lejárt. 

Nem 

Nem 

~pLilet, udvar állagromlása veszelyes 
gyermekek, dolgozók életkőrülményeire. 

lehet al Beszerzési igények, fe lújítási, takarltási munkálatok 

egyezetése, ellenőrzése 

l A szükséges felújítáSi munkálatok felmérése. A dajkák l A kisebb javítáSOk elvégeztetése a karbantartókkal, a 
nagytakarítási feladatokat lelkiismeretesen elvégezték. felujítás elvégzésének jelzése a fenntartónak. 

Nem 

II 
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Szervezeti egység 
Azonos/tott kockázat 

megnevezése 

Pontatlan nyilvántartás vezetése 

Téves összeg. határidő, jogosulatlan aláírás, 

teljesitéslgazolás elmulasztása 
Buzaszem Nyugati ÓVoda 

A szabályzatok a törvényi előlrásoknak nem felelnek 

meg. Nem megfelel6 joszabályi értelmezés. 

Hiányos, eiOírásoknak nem megfelelő személyi anyag, 

nem jól nyilvántartott, nem teljesített továbbképzés. 

A felvételi naplókban a nyilvántartások hibás vagy nem 

mindig naprakész vezetése miatt pontatlan az adat 

szolgáltatás. 

Nem azonosított kockázatot 

Házipénztári pénzkezeléSi tevékenység. Pontatlan 

pénzkezelés. Nem valódi és forgalom ból kivont 

készpénz elfogadása . Az intézményekben beszedett 

készpénz ehér akiadott számlátó!' Pénzszállítás. 

Nem azonositott kockázatot. 
Eszterlánc tszaki Óvoda 

önköltséges szabályzat hiányában pontatlan az egyéb 

bevetei tervezése. 

A tervezés nem felel meg a szakmai elvárásoknak. 

Az intézmény tisztasága, rendezettsége nem felel meg 

az elvárásoknak. 

Nem azonosított kockázatot . 

Az épület nyitásával-zárásával kapcsolatos eiOírások 

figyelmen kívül hagyása. 

ortent-e 

Kockázat csökkentése érdekében végzett belsO 
EllenOn.és megállapftásal 

Az ellenOn.és megánapltásainak hannosulba felel6sségre 

ellenOn.ések érdekében tett Javaslatok, Intézkedések von6s 

lIun/neml 

Az adat szolgáltatást folyamatosan, az igényeknek megfelelően A KI' adatbázisának felülvizsgálata, gyakoribb 
Stat isztika adatainak egyezt etése 

teljesültek. A KIR adatbázisban kisebb hibák előfordultak. ellenOrzés. 
N. m 

Pénzügyi, számviteli tevékenységek ellenőrzése: a 
A pénzkezelés az eiOírásoknak megfelel, a számlák 

Figyelemfelhívás • pontos számlakitöltésre, 

beszerzések, térítési díjak, pénzgazdálkodással az jogosult ságok, hatáskörök, felelOsségek N.m 
intézményvezetO aláIrásával kerülnek a Gondnokságra. 

kapcsolatos dokumentumok ellen6rzése meghatározása. 

M(lködést meghatározó szabályzatok ellenőrzése 
A dokumentumok a törvényi előírásoknak megfelelOen készültek, 

A törvényi változások folyamatos nyomonkövetése. N.m 
a dolgOZÓk számára elérhetőek . 

Személyi anyag ellenőrzése, pedagógus el6meneteli A SZükséges dokumentumok rendelkezésre álltak, 
a Figyelemfelhívás a megváltozott szakmai előírásokra . N.m 

rendszer nyomon követése továbbképzések rendben megtörténtek. 

Az ellenOrzés során néhány óvodában az alábbi hiányosságokat 

tapasztaltuk: az adatok belrásánál javítások, áthúzások fordultak 
A hiányosságok pótlása, pontos, naprakész,

Felvételi és mulasztási naplók ellenőrzése. elő, a hosszabb ideje hiányzó gyermekek esetében nem volt 
esztétikus naplóvezetés elvárása. 

N.m 
feltüntetve a hiányzás oka, az óvodát váltó gyermekeket nem kell 

tovább hiányzóként húzni, ha megmlnt a jogviszonya. 

~tkezésl kedvezmények ellenőrzése nyilatkozatok 
A nyilvántartások vezetése naprakész. 

A határozatok, étkezési kedvezmények változásainak 
N.m 

alapján. figyelemmel kísérése, dokumentálása. 

~tkezési térítési díjak, valamint az önkOltséges 
Az óvodai számlázá si program keretében az egyszerüsített A beszedés napját követő napon minden esetben 

foglalkozások térítési díj~nak befizetésével 
készpénzfizetéSi számlák megléte az ~Iőj rásoknak megfelelő. történjen meg abefizetés. 

N.m 
kapcsolatos pénzügyi ellenőrzés . 

A szabadság nyilvántartás pontos vezetése, 
A dolgozók szabadságának megátlapltása a törvénynek 

A havonta kivett szabadnapokat a dolgozók hó végén 
megfelelOen történt. A szabadságok lejelentése a N.m 

egyeztetés a változásjelentéssei 
változás·elentéssel e2Vezett. 

írják alá a nyilvántartó lapon. 

Önköltség szabályzat és a gyermekek j~lenléti Ivének A szabályzatok nem mind~n óvodában készült~k el határidőre . A Törekedni kell , hogy az önkÖltséges foglalkozásokat 
N.m 

ellenőrzése az önköltséges foglalkoz~son gyermekek Jelenlétér61 pontosan v~zették a nyilvántartást. saját dolgozók tartsák. 

A tevékenységek tervezésénél tukröződik a komplexitás, de a Minden intézmény részletesen dolgozza ki az éves 

(soportnaplók vezetése. feladatok kidolgozása nem minden esetben részletes, tudatos. A t ematikus tervet, • források megjelÖlésével. A N.m 
refl~xiók kidolgozására nagyobb hangsúlyt kell fektetni. tervezO munka folyamatos ellenOrzése. 

Általános higiénia folyamatos biztosítása, baleset Az épületek tisztasága megfelel az elvárásoknak, az egyéb 
Intézkedést nem igényelt. N.m 

megelőzése kiszolgáló helyiségek takarításáért felelős személy nincs kijelölve. 

A dolgozók munkaidejének nyilvántartása a jelenléti A dolgozók naprakész az e l őírásoknek megfeleleOen vezetik a Intézkedést nem igényelt. N.m 
Iv alapján. jelenléti ivet, melyet az intézményvezetO aláírásával igazol. 

A 00 g0lO1I ioooen megje ennell munllane yÚKÖn. Az intezmeny 

A munkaidO betartása. nyitásáért, zárásáért felelOs személyek a biztonsági előfrásokat Intézkedést nem Igényelt. N.m 
bet~rtva járnak. ~ 
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OnkormánYlilt 

2016. évben Veltett ellen6nesek ElYéb 
Rendelet SIMSI dokumentumok 

!uen6dések) 

NyfRW Nylrelyhjzi Vjrosüzemeltet6 és ValYOnkelel6 
l l

Nonprofit ICft. 
A 2014. jyl AllOImi Szimnv6széklellenónés Jelenlé, illIl 
feltirt hl'novu',o~ me,ntJntetésének felülvlul"al•• 
N Irt'vh6 Kft·n" . 
SlIbjlyOlotUj,. benertések·közbeszertések, .nllitikák 
feltJlvilq:illll a Sz-5:l·8. MeJYt!1 Temetkezési Szol&'ltató ICft· , l l 

""Runln Nemzetisé, l Önkorm'nyllI réué,e 2015. évben 
fo!vósltot! tjmOI.Usok elslimoljsjn.k e llen6n'se 
Rom. Nemzetlsé,1 Önkorm'nyut ,éné,e 2015. évben 
folv sitott Ijmouthok elllimoljsjnak ellenórllha 
A dfOJma,el6z6, prever>eiós prottamok melva!Ós[jthhoz 
2015. évben nyujtott «IIa/Ie,D tjmOC.t'so!!alsz'~s'nlk l 

",llen6n'" 
A "Srabadld6sport lámOJ"'''" melv.lóslt'dhoz 2015. 
fivben nyuJtotl c4iljellelO UmOJilUsok elnimol,bjn,k 
",llen6n'se 
A 2015. évben nyuj totl e"jalleaű Umoa.tjl-Ok elslimolju 
kontrolljjnilk .I!enönese I "ICIemelkedó sportrendt!lv4in~k l 

"m .Iju," terule"n 

A felad'lelliUs és Slol.'It.t'sok billoslt'sjnilk sz.kmli 
felülviuli/'tI. abevélelek elsdmoljsjnlk JOJSleriiséle u , 
E,'sué'Ülyl Alapelljthlll'ZI.tósilnál 

A fel.d.telljlih ulkm.' felülvlnljllt., I uol&jllltjl-Ok 
billoslt"dnlk ellenó"'sa, v.I,mint I laltiroz's ellen6n:ése a 
Vjci Mlh'ly Kulturális KÖlpontnil 

A Slocljlis 's KÖ2nevel4isl Osujlyon I rendkivüli telepú~sl 
Ijmoc.tista v.1ó iOJosults', elj"rjsrendjének etlen6n4ise 

VjrosfeJlesztési 4is Virc»Űlemaltelési Ontjly kontrollrendue 
működés'nak ellen6n4ise 

Etljtjsl Ontjly konlrollrendner múködés4inek ellen6nése 

Kult..."'is Osu,tv kontrollrendner működésénak allen&zése 

Abevélelek elszjmo[js. Jocueruséaének etlan6n:4ise I Móriu 
Zsi mond Me.y.. t és Virosl Kön irnjl 
A bev4itelek elsz"molh'nak JOlueruséaenak etlenőnése I 
Jós. And,'s Muzeumnjl 
A h"t~nujr ellenőrl4i", I ~nzbeJZedéssel k.pcsol.tos 
sZlbjtvok betlrtjsjn.k allanl5rtése II EsU..r\jr>e ~suki 

ÓVod'bln 
Túndé,\r.itl1 Keleti ÓVod. óvod.i fel.dllfiniluiroljs 
felúlvlz5 jl.11 
Súz.uem Nvug~1 1 """, óvod.; f.l.d.tfin.nSllrods 

feluNin",.I. 
A Köz'pfoku kÖlnevel4i,1 Inl4iunényekel Működtető 

Központnjl • kÖZllblm.zott.k uemétvl ilnY'I'nlk 
felülvin jlltl.. Allpfoku köz nevelési Int4izménveket Működtel6 

Központn" • kÖlalk,lmazott,k nem'lyl InV'ljn,k 
f", lülvlu "'il ii 

lControllkOfnyezet javltisjt érln16javlslllllnk 5 , , 
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dokumentumok AI.prto dokumentumo!! 
!elyDttmDködésl 

Slilbilylatok SZMSZ 
oklr.t 

SI.bjIYI.tok 
!kockjlat· 

me,jllodjs) elemlb) 

l l , 
l l , 

l 

l 

l 

l l 26 

, 
l l 

, l 

l l 

, , l l " 10 
-­

SZMSZ 

, 

l 

, 
l 

l 

l 

• 

Intelmények 
E,yéb 

dokumentumok 
AI.pftO (U.km.I, 
okirat 

Srabilyutok 
slert6dések. 

munkamelosllisl 

IS • 

6 

l 6 , 
l 6 , 

• 
l , 

, 
, , 
, l 

, ., 18 
L -­ ---­ -

Gilzdilstll társiIstlok 

l étesít601o:lr.t 
!.I.pltO oklr.t. 

ti "ad,1 
SZMSZ Slabjlylatok 

uen6dés) 

l l 12 

• 
l l " 

, , 30 

http:116(10J7.(V.1S

