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Melléklet Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Kozgylilésének 297/2016.(X.27.) szamU hatarozatahoz

ELLATASI SZERZODES

- Szocidlis étkeztetési feladatok ellétdsa —
amely |étrejott egyrészrol

Nyiregyhdza Megyei Jogi Vdros Onkormdanyzata (székhelye: 4400 Nyiregyhdza, Kossuth tér 1;
bankszamlaszam:11744003-15402006; PIR torzsszam:731762; addszam: 15402006-2-15; képv.: Dr. Kovacs Ferenc
polgdrmester), mint Atadé (a tovabbiakban: Atadé)

masrészrél

Nyiregyhdza — Varosi Reformatus Egyhazkozség (székhely/cim: 4400 Nyiregyhdza, Kalvin tér 10-11-12;
nyilvantartdsi szdma: 113/2016; addszam: 19858179-1-15; képvisel6: Dr. Gadl Sandor lelkipdsztor, Nagy Miklds
gondnok), mint atvevé (a tovabbiakban: Atvevé)

kozott alulirott helyen és napon az alabbi feltételek mellett:

1. PREAMBULUM

1.1. A jelen szerz6dés szerinti szocialis szolgaltatast az Atadd — a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elltasokrdl
szold 1993. évi lIl. térvény (tovdbbiakban: Szt.) 90. § (4) bekezdése alapjan (kGzbeszerzési eljards
lefolytatasat kdveten) — jelen megéllapodas utjan kivanja biztositani.

1.2. Az Atadd kdzbeszerzési eljardsban ajénlati felhivast tett kdzzé, melynek targyat az alabbiak szerint
hatdrozta meg:

,Szocialis étkeztetési feladatok ellatdsa”

1.3. Atadé a kozbeszerzési eljdrasban benyujtott ajanlatokat megvizsgélta és a rogzitett birdlati szempont
alapjan hozott déntése szerint nyertes ajanlattevéként a jelen szerz6dést alairé Atvevét nevezte meg.

1.4. Atvevé nyilatkozata és igazolasai alapjan a targyi feladatok ellatasahoz sziikséges referencidkkal, személyi-
és targyi feltételekkel rendelkezik.

1.5. Felek koételezik magukat arra, hogy jelen szerzédés teljesitése sordn mindenkor figyelemmel lesznek
egymas érdekeire és lehetdségeire. Kifejezik arra vonatkozo allaspontjukat, hogy a magas szinvonall
feladatelldtas mindkét fél alapelve és kozos érdeke. Felek tovabba kotelezettséget vallalnak arra, hogy a
vonatkozo kiilon jogszabalyok rendelkezéseire is figyelemmel jarnak el.

1.6. Atvevé kijelenti, hogy a szerz6dés targyat képezd szolgaltatdsra vonatkozd szakmai és egyéb
jogszabalyokat, kovetelményeket, és szakmai szokasokat ismeri, egyben azok betartasara kilén is
kotelezettséget vallal.

A fentiek el6rebocsatasa mellett:

2. ASZERZODES TARGYA ES IDOTARTAMA



2.1. Szerz6dés targya
211 Felek rogzitik, hogy a jelen szerzddés az alabbiakban meghatarozott szolgaltatasokra terjed ki.

312, Az Atad6 atadja, az Atvevé pedig atveszi az 1993. évi lIl. térvényben meghatarozott szocialis
étkeztetési feladat ellatdsat (legfeljebb 1927 6, az atadaskori tényleges létszdmnak megfeleléen)
Nyiregyhaza Megyei Jogu Véaros és Nyirpazony Kizség kbzigazgatasi teriiletén. Atvevd a hivatkozott
szocialis étkeztetési feladatot az altala biztositott f6z6konyhdk és atadasi pontok lizemeltetésével
latja el a jelen szerz6désben és a vonatkozd jogszabdlyokban meghatarozottak szerint (a

tovabbiakban: feladat).

2.1.3. Atvevé kotelezettsége a szerz&déskotés idépontjaban elldtott szocidlisan raszorultak tovabbi
elldtdsa, az ehhez szlikséges megdllapodasok megkdtése, és a vonatkozé miikddési engedélyben
(szolgdltatdi nyilvantartasban torténd bejegyzésben) meghatdrozott elldtdsi teriiletrél érkezd
igények fogadasa, tovdbbi szocidlisan raszorultak felvétele.

2.1.4. Az &tvevd a feladatellatést kizérdlag az Atadd hozzajaruldsaval bévitheti, és az dtadd hozzajaruldsa
sziikséges a szerzddés hatdlybalépésekor az intézményre vonatkozd szolgaltatéi nyilvantartasban
lévé adatok mddositdsdhoz. A bvités a jelen szerzédés megkotését megeléz6 kdzbeszerzési eljaras
ajanlattételi felhivasakor meglévé ellatotti kor ellatdsanak biztonsagdt nem veszélyeztetheti.

2.2. SzerzGdés idGtartama

2.2.1. Felek megallapodnak, hogy az feladat dtaddséanak, és jelen szerzédés hatdlyba lépésének id6pontja
2017. januar 1. napja.

2,2:2. Jelen szerzédés, annak hatdlyba lépésétdl szamitott 120 hénap hatarozott idétartamra kerdl
megkdtésre, mely id6tartamra az Atadd a hivatkozott fenntartéi jogot az Atvevs részére atadja, az
Atvevd pedig az Ataddtdl dtveszi a jelen szerz6désben meghatdrozottak szerint.

2.2.3. Szerz6d6 Felek megallapodnak abban, hogy jelen szerz6dés szerinti tevékenység 2017. januar 1.
napjatdl 2026. december 31. napjdig tarté hatarozott id&tartamra jon létre, azzal, hogy Atadé
jogosult egyoldaltan, legkevesebb 4 hénappal a szerz6dés megsz(inését megel6z6en Atvevd
cimzett irasbeli nyilatkozatdval a szerz6déses idGtartamot tovabbi 60 hénappal, 2031. december
31. napjdig meghosszabbitani. A szerz6déses idGtartam opcids hosszabbitdséra kizardlag akkor
keriilhet sor, ha Atvevd a szerz6déshél eredé valamennyi kételezettségét maradéktalanul és jo
minéségben teljesitette. Atadd az opcid gyakorlasara egy (1) alkalommal jogosult.

AZ SZTV. 121. § SZERINTI KOTELEZO TARTALMI ELEMEK

3.1. Atvevé (mint jovébeni fenntartd) nyilatkozata a szerz6désben meghatdrozott szocialis
szolgaltatdsra vonatkozd kiilon jogszabalyok és szakmai kdvetelmények, nyilvantartasi
kotelezettségek betartasara, illetve a szolgaltatéval, intézménnyel torténd
betartatdsara;

3.4.1 Atvevé nyilatkozik, hogy a jelen szerzédésben meghatdrozott szocidlis szolgdltatdsra vonatkozd
kiilén jogszabdlyoknak és szakmai kdvetelményeknek megfelelGen, nyilvantartdsi kotelezettségek
betartdsa mellett jar el, tovabba minden érintettel betartatja azokat.

3.2.  Aszemélyi téritési dij csokkentésének, illetve elengedésének esetei és maodjai

3.2.1. Az Atvevé a jelen szerz6dés hatalya ald tartozd szolgaltatasok igénybevétele, intézményi téritési
dfja, valamint a szolgdltatast igénybevevdk altal fizetendd személyi téritési dij meghatdrozésa soran
az Szt. vonatkozdé szabdlyai szerint jar el. Az dtvevd a jelen szerz8dés aldirdsat megel6z6



3.2.2.

kozbeszerzési eljaras ajanlati felhivdsa megjelenésének napjan alkalmazott téritési dijat jelen
szerzGdés hatdlyba lépését kovetden az inflacid mértékéig sajat hataskorében megemelheti,
melyrél téjékoztatési kbtelezettsége van az Atadd felé. Az e mértéket meghaladé téritési dij emelés
csak az Atadd hozzdjaruldsaval térténhet.

A szolgdltatasokért fizetendd intézményi és személyi téritési dij mértékét az Szt. és a vonatkozo
szakmai jogszabalyok keretei kdzott az Atvevé dallapitja meg, annak csokkentésérdl, illetve
elengedésérdl a benylijtott kérelem alapjan az Atvevé dént.

3.3. Az ellatdas igénybevételének szabdlyaihoz kapcsolddd tdjékoztatdsi kotelezettség
teljesitése, az Szt. rendelkezéseiben meghatarozott értesitési kotelezettség

23.1.

A szocidlis ellatas feltételeir6l a kérelem benyujtdsakor a kérelmezét tdjékoztatni kell. Az ellatas
megkezdésének legkorabbi id6pontjardl az intézmény vezetdje a jogosultat, illetve hozzétartozojat
értesiti.

3.4. A panaszok érvényesitésének rendje, az 6nkormanyzat tajékoztatasanak formdja, a
panaszok kivizsgdlasara vonatkozo megallapodasok

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

A szolgaltatds igénybevételével, a személyi téritési dij mértékével kapcsolatos, és egyéb az Atvevd
és a szolgaltatdst igénybevev6k kozott keletkezd vitas kérdésekben, valamint az ellatdssal
kapcsolatos panaszokrél az Atvevé a vonatkozd jogszabalyok alapjan kialakitott hatdskéri —és
eljarasi rendben dént. Az intézmény és az ellatottak kizétti, az Atvevé fenntartéhoz felterjesztett
valamennyi vitds kérdésrdl, panaszrél az Atvevé irdsos tajékoztatdt koteles kiildeni az Ataddnak a
panasz (kezdeményezés) benyujtasakor, tovabba az ligyben meghozott dontésrél.

Az intézmény szolgaltatasait igénybevevék szdmara, jogaik gyakorldsdban segitséget nyljt az
ellatottjogi képviseld, akinek miikodésérdl, az altala nyujtott segitségadas lehet§ségérdl az Atvevs
tdjékoztatast ad.

Ha az Atvevé az elldtdsi szerz6dés hatdlya ald tartozd szolgiltatds esetében a szocidlis
szolgdltatasra iranyuld kérelmet elutasitja, az ellatast igényl6t és torvényes képviselGjét irasban
koteles errél értesiteni. Az Atvevd a szolgaltatdsra iranyuld kérelem elutasitasakor koteles irasban
téjékoztatni az ellatdst igényl6t és torvényes képviseljét, hogy a dontés ellen a kozléstsl szamitott
nyolc napon beliil Atadéhoz fordulhat. Az Atadé a sajat miikddésére meghatérozott rendben dént
a kezdeményezésrél.

3.5. Az Atadd részére torténé beszdmolds, tdjékoztatds modja, formaja, gyakorisiga

3.5.1.

3.5:2,

353,

Az Atvevé koteles eleget tenni az ellatds igénybevételéhez kapcsolddé tajékoztatdsi és értesitési
kotelezettségének az Szt. el6irasainak megfelelGen.

Az Atvevd a jelen szerzédésben vidllalt ellatdsi kitelezettség teljesitésérél évente, a targyévet
kévetSen, legkésébb marcius 01. napjdig irdsban szakmai beszdmoldt készit az Atadd Altal
meghatdrozott szakbizottsag részére. A beszamoldnak tartalmaznia kell az atvett feladatok elldtasi

mutatdit és azok értékelését, illetve a szolgaltatdsoknak esetleges bévitésérél, a szakmai munka
eredményességérdl szold tdjékoztatast, tovabba valamennyi relevdns gazdasagi adatot.

Az Atadd a beszamoldval egyidejlileg a szolgdltatdssal kapcsolatos nyilvantartdsok bemutatésat is
kérheti.



3.6.

3.7.

A kilon jogszabdlyban meghatarozott adatszolgditatasi kotelezettség teljesitésének
madja, a statisztikai adatgyujtéshez sziikséges adatok rendelkezésre bocsatasa
3.6.1. Az atvevd a tajékoztatdsi, értesitési, valamint nyilvdntartasi és adatszolgéltatdsi kotelezettségét
teljesiti, ill. gondoskodik ezek teljesiilésérdl, az adatkezelés és az adatvédelem szabdlyait ismeri és
betartja, illetve betartatja.
3.6.2. Az Atvevét killon jogszabélyban foglaltak alapjan adatszolgéltatasi kotelezettség terheli, a
statisztikai adatgytijtéshez sziikséges adatok rendelkezésre bocsatasaban koteles kdzremiikddni.
Az ellatasi szerzddés alapjan végzett feladat elldtdsahoz kapcsoléddn a szolgaltatasért
jaro ellenérték Osszege; Az ellenérték megfizetésével kapcsolatos eljarasi kérdések,
hatdridék
371 Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy az Atvevé az ellatasi feladat ellatasdért kdzvetleniil az Atadétol
ellenértékre nem tart igényt.
3.7.2. Felek megallapodnak, hogy amennyiben jelenleg vagy a jov6ben jogszabalyvaltozas folytan barmely

jelen ellatasi szerzédés szerinti ellatasra vonatkozd dllami tamogatds igénylésére és
igénybevételére az Atadd jogosult vagy lesz jogosult, Ggy ez esetben az Atadd koteles az Atevével
egyeztetve ezen tdmogatast igényelni, és a megkapott tdmogatast 15 napon beliil teljes egészében
az Atvevé részére az ellatdsra forditds céljdbdl atadni, amennyiben ez jogszabélyi elGirassal
egyébként nem ellentétes.

4, ASZERZODES ELLENERTEKE, FINANSZIROZASI FELTETELEK

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Szerz6dd felek megdllapodnak abban, hogy a jelen szerz8dés targyat képezé feladatok ellenértéke az
igényelhetd allami alap —és kiegészité tamogatds, melynek megfizetése a Magyar Allamkincstar (tjan
torténik Atvevé és a Magyar Allamkincstar kozott megkotott kiilén szerzédés rendelkezései szerint.

Felek régzitik, hogy Atadé sem a szocialis feladat ellatashoz, sem az Atvevé egyéb kiaddsaihoz nem biztosit
sajat forrast.

Atadé ellenszolgaltatasira a mindenkor hatdlyos kéltségvetési térvény alapjan a szocidlis feladatok
ellatasa jogcimén, ezen szocialis ellatdsra az Atvevd altal lehivhatd dllami tdmogatds, valamint a téritési dij
bevételek nydjtanak fedezetet. Felek rogzitik, hogy (adott esetben) a kiilon jogszabdly szerinti kiegészité
tdmogatas korrekcidja az Atvevét illeti.

A feladat elldtasaval kapcsolatos miikddési kiadasok fedezetét a mindenkori éves koltségvetési
torvényben meghatédrozott koltségvetési tdmogatasok, az azokkal Gsszefliggd kiegészitd tamogatdsok és
hozzdjaruldsok, kdzpontositott elGiranyzatok, kotdtt felhasznaldst tamogatdsok, intézményi bevételek,
valamint palyazati tdmogatasok biztositjak.

Felek rogzitik, hogy az ellenszolgaltatds tartalmazza valamennyi, a feladat ellatdsdhoz szlikséges kdltséget.
Tartalmazza tovabbd a szolgaltatds nyujtdsa soran felmeriil§, az Atvevénél jelentkezd dsszes koltséget és
dijat, igy kilonosen, de nem kizarélagosan: a foglalkoztatasbdl, megbizasbdl fakadd bérjellegii
koltségeket; egyéb elldtds koltségeit; a munkaba jaras, a tevékenység elldtasa soran felmerils
utikoltséget; a felmeriild irényitasi, koordinaldsi koltségeket; a tavollétek (szabadsag, tappénz,
helyettesités, sth.) kapcsan felmeriil6 koltségeket is.

5. EGYEB VALLALT KOTELEZETTSEGEK

Fils

Atvevé — ajanlatdban rogzitett vallaldsai alapjdn — koteles az alabbi szolgéltatdsokat és vallaldsokat
biztositani a jelen szerzddés teljes id6tartama alatt:



6.

1. Az ingyenes ellatasban (étkezés és kiszallitas) részesitettek aranya az dsszes

§ . ; 5%
ellatotthoz viszonyitva (%)
2. A feladat elldtdsba bevont nyitva allé helyiségek/ételkioszté egységek 13 db
szama (db)
3. Az étkeztetés szolgdltatds mellett az atvevé dltal biztositott egyéb .
engedélyezett szolgaltatdsok (kapcsolt szolgaltatasok) szama

4. A szolgaltatds biztositasa hétvégi —és linnepnapokon is

FELEK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

6.1. Atadd jogai és kotelezettségei

6.1.1:

6.1.4.

Az Atado jogosult az Atvevs véllalt kotelezettségei teljesitését — sajat maga vagy szakértd
bevonasaval — ellenérizni. Az Atvevd kételes az ellendrzés soran az Atadé képviselSivel (ideértve az
Atadé vagy annak tagja dltal megbizott harmadik személyeket is) egyiittm(kodni, szimukra minden
az ellendrzés elvégzéséhez ésszerlien sziikséges tamogatast megadni (igy kiilonésen, de nem
kizdrdlagosan: az Intézmény szamviteli nyilvantartdsaiba betekintést engedni, valamint a vallalt
tevékenységére, illetve egyébként a jelen szerz6dés teljesitésére vonatkozd gazddlkoddsara
vonatkozé minden rendelkezésre &ll6 kinyerhetd adatot és informdcidt megadni). Felek
megallapodnak abban, hogy helyszini ellenGrzésre nem kizardlag elézetesen egyeztetett
id6pontban kerlilhet sor azzal, hogy a helyszini ellenGrzés az indokolt és sziikséges mértéket
meghaladéan nem zavarhatja a viéllalt tevékenység Atvevd altali ellatisat. Atadd jogosult
masolatok készitésére,

Atadé az Atvevd dltal ellitott étkeztetés mindségét, az eldirt nyersanyagnormak betartdsat, a
szolgéltatas szinvonalat, megitéltetését jogosult ellendrizni.

Az Atvevd koteles a legfébb déntéshozo szerve altal hozott jelen szerzddést érintd dontéseit az
Atado részére tajékoztatasul megkiildeni.

Atadd koteles az Atvevd mikodési engedélyének beszerzése (szolgdltatdi nyilvantartasba vald
bejegyzése) érdekében egylittmiikodni.

6.2. Atvevd jogai és kotelezettségei

6.2.1.

6.2.2,

Felek rogzitik, hogy az Atvevd az elldtottakat a lehetd legmagasabb szinvonalon kételes elltni.

Az 3tvevl azzal veszi at a szocidlis feladat elldtasat, hogy a jelen szerzédésben vdllalt
kotelezettségeket a mindenkori allami alaptdamogatds és (adott esetben) kiegészité tdmogatds
ellenében végzi el. Fliggetleniil attdl, hogy a tdmogatési rendszer milyen médon véltozik, Atvevs
jelen szerz&désben rogzitett kotelezettségeit teljesiteni koteles. Amennyiben a tdmogatas mértéke
oly mértékben csokken, hogy Atvevé a véllalt feladatait teljesiteni nem tudja, Ggy az Ataddval
haladéktalanul egyeztetést kezdeményezni jogosult, tgy:

a. Felek els6sorban a vallalt plusz szolgéltatasokat vagy azok mértékét csokkentik; és/vagy

b. Atadé kiegészitd tdmogatast biztosit Atvevé részére; vagy

c. jelen szerzédést k6zos megegyezéssel felbontjak.

Felek régzitik, hogy Atvevé jogosult a fenti eljarast kezdeményezni:

- Amennyiben a jelen szerz6dés aldirdsanak napjan, Atvevé altal igényelhet§ alap - és
kiegészité tamogatas summa osszegéhez képest -45%-ot meghaladd tamogatds — csokkenés
esetén,



6.2.3.

6.2.4,

6.2.5.

6.2.6.

6.2.8.

6.2.9.

6.2.10.

6.2.11.

- Amennyiben a Felek a 6.2.2. a. és/vagy b. pontjaiban rogzitett feltételekben nem tudnak
megéllapodni és a kdzds megegyezés nem keriil aldirasra, ugy Atvevs jogosult a jelen
szerzddést irasbeli nyilatkozattal felmondani 3 honap felmondasi id6 betartdsa mellett
december 31. napjdra esf, illetve junius 30. napjara esé6 hatallyal.

Az Atvevd kotelezettséget vallal arra, hogy az &tvett szocidlis szolgdltatas altala torténd
folytatasahoz, tovabba szerz6dés szerinti megkezdéséhez sziikséges @sszes jogerds hatdsagi
engedélyt és mikddési engedélyt, illetve a szolgaltatdi nyilvantartdsban jogerds bejegyzést
megszerzi, a sziikséges bejelentéseket megteszi a szerzédés hatélybalépéséig. Az Atadd viéllalja,
hogy a fentiek teljesitéséhez sziikséges egylittmiikédést biztositja.

Az Atvevd kotelezettséget vallal arra, hogy a feladat ellatdsaval kapcsolatosan keletkezd irattéri
anyagokat a vonatkozd jogszabdlyok szerint tarolja, és azt az Atadd képvisel8i részére barmikor
hozzaférhetdvé teszi.

Az atvevd a szocidlis szolgaltatdsok elérhetdségérdl, az igénybevétel madjardl és feltételeirdl a
helyben szokasos mddon folyamatosan téjékoztatja a lakossagot.

Atvevé a mindenkor hatdlyos jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen kételes a szocidlis
tovabbképzést biztositani a dolgozdknak.

Atvevé kételes folyamatosan, a mindenkor hatdlyos jogszabalyoknak, hatdsagi el6irdsoknak
megfelel§ szakmai minimumfeltételeket — jelen szerz8dés keretében tett vallaldsaival 6sszhangban
- teljesiteni.

Atvevé kotelezettséget vallal arra, hogy az egyes korosztalyok megfeleld tidpanyag és
vitaminsziikségletét figyelembe véve dllitja Gssze étlapjat.

Atvevé kotelezettséget vallal arra, hogy az élelmezési kiszabatot az 1/2000.(1.7.) SzCsM
rendeletben (SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis intézmények szakmai
feladatairol és miikodésik feltételeirél), valamint a 62/2011. (VI. 30.) VM rendeletben
meghatarozott élelmiszer felhasznaldsi elGirdsok figyelembe vételével késziti, és a megrendelt
ételadagot az élelmezési kiszabatnak megfelel6 mennyiségben és minGségben teljesiti. Biztositja,
hogy az étel az intézmények &ltal megjeldlt felhasznalas idépontjaban rendelkezésre alljon.
Biztositja, hogy a kiszolgalas a f6zés befejezésétdl szdmitott 3 dran belil megtérténjen.

A szdllitashoz sziikséges edények biztositasardl — az egyéni éthorddk kivételével —, valamint azok
tisztantartasardl Atvevd gondoskodik.

Atvevs az ételeket (akdr kiszallitds, akar atadasi ponton térténé kiadds) az alabbi id6pontokra
biztositja:

- kiszallitas esetén a kiszallitas 10-13 ordig;

- ataddsi ponton a kiadds 11-14 6raig tortenik.

INGO és INGATLAN VAGYONTARGYAK

7.1. Felek rigzitik, hogy Atadé a targyi feladatok elldtdsdhoz semmilyen ingd és ingatlan vagyontargyat nem
biztosit. Valamennyi a teljesitéshez sziikséges eszkdz biztositdsa az Atvevs kotelezettsége, melyért
semmilyen kiilén ellenértéket nem szamithat fel az Atadé felé.

s

7.2. Atvevé koteles betartani valamennyi jogszabalyi és hatdsagi elGirast. A miikédéshez sziikséges valamennyi
targyi eszkozt sajat koltségén az Atvevd koteles beszerezni, az igy beszerzett eszkozok az Atvevd
tulajdonat képezik.

MUNKAJOGI KERDESEK



8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

Felek megdllapodnak, hogy a jelen szerz6dés hatdlybalépése esetén — a kdzbeszerzési eljaras ajanlati
felhivasaban foglaltak figyelembevételével — az Intézmény jelenlegi alkalmazottai kézil az Atvevd atadas
keretében legfeljebb 12 f6t a ra iranyadd foglalkoztatasi szabdlyok szerint tovabbfoglalkoztat min. 1 évig,
amennyiben az alkalmazott ezt elfogadja. A tovdbbfoglalkoztatasi kotelezettség idétartama nem

s

vonatkozik az id6kézben nyugdijkorhatart elérd munkavallaldkra.

Felek régzitik, hogy az &tadott szervezeti egységen, melyet az Atadé atad, csak és kizardlag a jelen
szerz8dés alairasaval egyidejiileg elkészitett kimutatdsban szerepl6 — a szerzédés targyat képezd feladat
ellatasaban kézrem(ikdds — személy szerint megnevezett alkalmazottakat értik.

Atadas id6pontja az a nap, amely napon a jelen szerzédés hatalyba lép, mely nappal az alkalmazottak
jogviszonya a jelenlegi foglalkoztaténal megsziinik.

Az atvett alkalmazottak vonatkozaséban az Atvevénél/atvett Intézménynél |étesiilt jogviszony alapjan az
alkalmazott munkabére (alapbérének, bérpdtiékainak és egyéb bérelemeinek egyiittes 8sszege) nem lehet
alacsonyabb mérték(i, mint az &4taddst megel6z6—bérének egylittes Osszege, kivéve, ha valamely
alkalmazotti bérelem megallapitasanak alapjaul szolgald korilmény a szerzédés megkotését kévetéen mar
nem all fenn. Az alapbérbe a jogszabdly szerinti pétlékok beépithetdek.

Az atvett alkalmazottak vonatkozdsdban a hatdrozatlan id6tartamu jogviszony esetén — eltér6 torvényi
rendelkezés hidnydban — az Atvevdnél/atvett Intézménynél hatdrozatlan idétartamu jogviszonyt kell
I&tesiteni; telijes munkaidében térténd foglalkoztatds esetén az Atvevénél/atvett Intézménynél teljes
munkaidds jogviszonyt kell &tesiteni.

Az dtvett alkalmazottak vonatkozdsdban az Atvevénél/dtvett Intézménynél létesitett foglalkoztatdsi
jogviszony kapcsdn az atvevére iranyadd foglalkoztatasi szabalyokat kell alkalmazni azzal az eltéréssel,
hogy az alkalmazottak Intézménynél jogviszonyban tlt6tt, elismert idejét gy kell tekinteni, mintha azt az
Atvevénél téltétte voina el.

Ha az dtvett alkalmazottak vonatkozdsdban a jogviszony megszlinése, illetve megsziintetése esetén az
alkalmazottat felmondasi id§, valamint végkielégités illeti meg, annak mértékét az Intézménynél és az
Atvevénél/atvett Intézménynél jogviszonyban tdltott idé egylittes tartamanak figyelembevételével, a
jogviszonyra irdnyado szabalyok alapjan kell megallapitani. Ettél eltér6en a felmondasi idé, valamint a
végkielégités mértékét az Intézménynél és az Atvevonél/atvett Intézménynél jogviszonyban toltott id6
egylittes tartamanak figyelembevételével és a vonatkozd jogszabdlyoknak az atadas napjan hatélyos
szabalyai szerint kell megallapitani, ha az az dtvett alkalmazottra nézve kedvezébb.

lelen szerzddés barmilyen okbél torténd megsziinése esetén az Ataddt tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség nem terheli.

A munkaltatdi jogkérék gyakorldsa, munkajogi iratok elkészitése és az dtszerzédések lebonyolitdsa, és
sziitkséges adminisztracié lebonyolitdsa az Atvevd feladata, azzal, hogy elézetesen Ataddval és a korabbi
munkaltatéval egyeztetni kételes.

SZERZODESSZEGES

9.1

22,

92.3.

Szerz6d6 felek az Atvevé hibas, illetve nem teljesitése esetére az alabbi kétbérfizetési kotelezettségben
allapodnak meg.

Atvevé altal fizetendd kothér:

v  Rendkiviili felmondas, valamint a szerzédés nem teljesitése (meghiisulds) esetén a kétbér teljes
mértéke: 15.000.000,- HUF a szerzédés teljes id6intervallumara szémolva.

Amennyiben a meghilsulds a szerz&dés teljesitése kdzben kovetkezik be, gy a kdtbér mértéke a
teljes meghitsulasi kotbér hatralékos idéardnyos része, de minimum 5.000.000,- HUF.

A nem teljesités esetén megfizetett kétbér a tovabbi (teljes) teljesités kévetelését kizérja.



9.4,

9.3,

A kotbér érvényesitése nem zdrja ki a szerz6dést megszeg fél kartéritési felel@sségét, melyért helytalini
tartozik.

Atvevé mentesiil a szerzédésszegés kovetkezményei alél, ha bizonyitja, hogy kotelezettségeit vis maior
miatt nem tudta teljesiteni. Az Atadét az akaddly bedlltdrdl és megsziinésérdl/megsziintetésérdl
haladéktalanul, utdlag is igazolhaté modon értesiteni kell.

10. SZERZODES MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

10.1.

10.2.

10.2.1.

10.2.2.

10.3.

10.4.

A jelen szerz6dés megsz(inik:

rendkivili felmondassal,
Atvevd jogutéd nélkiili megsziinésével.
Hatdrozott idé lejartaval.

Az Atadé a jelen szerzédésben meghatédrozott ellitdsi kotelezettséget érinté silyos szerzédésszegés
esetén jogosult a jelen szerzddést — a szerz6désben meghatdrozott mdédon — felmondani. Rendkiviili
felmonddasra okot add kériilmény kiilénésen:

Atvevé részérél okot adé kériilmény:

ha nem a jogszabalyoknak megfelel6en és/vagy nem az intézmény miikédési engedélyében
(szolgdltatdi nyilvantartasban foglalt bejegyzésében) foglaltak szerint latja el az dtvett feladatokat;

ha az intézményt torlik a szolgéltatdi nyilvantartasbdl (miikodési engedélyét visszavonjak), vagy az
barmilyen okbdl megsziinik;

ha haromszori irasbeli felszdlitas ellenére sem teljesit a szerz6désben vallaltaknak megfeleléen
(figgetlenl attdl, hogy kotbérfizetési kotelezettsége keletkezett-e atadonak);

ha a meghatérozott feladatokat (pl.: dokumentaldsi rend betartasa) nem végzi el;
ha a munkavallalgjat bejelentés nélkiil foglalkoztatja;

ha a szerzddés teljesitéséhez sziikséges engedélyekkel, személyi feltételekkel nem rendelkezik, vagy
azok érvényességét jelen szerzddés hatdlya alatt nem tartja fenn;

minden olyan esetben, ha a jelen szerz6désben vagy a kozbeszerzési eljaras soran tett ajanlataban
viéllalt kotelezettségeket szandékosan vagy stilyos gondatlansaggal megszegi (elmulasztja);

bédrmely olyan tevékenység, amely a jelen szerz8désben rogzitett tevékenység finanszirozasat
biztosité vagy ellenérzd egyéb szervezet — silyos meértéklii — elmarasztalé megallapitasat
eredményezi (és amennyiben lehetséges, Ugy ésszeri hataridén Dbelil a feltart
hidnyossagokat/hibakat nem javitja ki);

Atvevével szemben csédeljdrast, végelszamolasi eljarast, felszamoldsi eljardsat vagy a targyi
feladatok ellatasaval kapcsolatos végrehajtast jogerGsen elrendelik (vagy ezen eljarasoknak
megfeleld eljarast, Atvevs személyétd| fliggsen).

Atadé részérél okot add koriilmény:
ha egyiittm(ikddési kotelezettségének haromszori irasbeli felszélitas ellenére sem tesz eleget;

minden olyan esetben, ha a szerzédésben vallalt kotelezettségeket jelentds mértékben vagy sulyos
gondatlansaggal megszegi (elmulasztja).

A rendkivili felmondas el6tt a szerz6d6 felek a rendkivili felmondasi okot megtargyaljak, dlldspontjukat
egyeztetik, megkisérlik a vitds kérdések tisztazdsat, és a szerz6dés fenntartdsa érdekében esetlegesen
lehetséges intézkedéseket egyeztetik. (Az e pont szerinti eljarast a felek dokumentalni kételesek.)

Rendkiviili felmondasra okot add kériilmény esetén az Atadé — ddntése szerint — intézkedik a szerzédés
irasbeli felmondasardl, és biztositja a szolgaltatdsokat a vonatkozd jogszabalyok szerint.
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10.5. Rendkiviili felmondas esetén az Atvevé a felmondas kozléstsl szadmitott 4 hoénapig kételes a jelen

szerzGdésben rogzitett feltételek mellett teljesiteni. Ha és amennyiben ezen kételezettségét Atvevé nem
teljesiti, gy a vonatkozd meghitisuldsi kotbér Gsszegén fellil tovabbi 3.000.000,- HUF kétbér dsszeget
koteles megfizetni.

11. KEPVISELET

1 % 18

Szerz6dd felek megéallapodnak abban, hogy a szerzédés teljesitésével kapcsolatban kotelezettségvallalasra
jogosultak személye az aldbbiak szerint alakul:

i 5 Atado részérdl jognyilatkozatra jogosult személy{ek):

Dr. Kovacs Ferenc polgarmester

11.1.2. Atadd részéré| kapcsolattartasra kijelolt személy(ek):

Dr. Krizsai Anita

Tel.: +36 (42) 524-585
e-mail: nyhszoc@nyiregyhaza.hu

11.1.3.  Atvevé részérél jognyilatkozatra és kapcsolattartésra kijelslt személy(ek):

Dr. Gadl Sandor lelkipdsztor, Nagy Miklés gondnok

Tel.: +36 (42) 507 048
e-mail: nyiregyhaza-varos@reformatus.hu

12. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

Atvevé, jelen szerz6désben rogzitett barmilyen fizetési kotelezettségért az Atvevs egyéb tevékenységébdl
szarmazo bevételével és vagyondval is felel.

Felek régzitik, hogy a jelen szerzédés hatdlybalépését kivetéen az Atvevd dnalldan és sajat felelGsségére
gazdalkodik.

Felek kotelesek egylttmiikodni és minden sziikséges nyilatkozatot kell§ id6ben megtenni az Intézmény
miikddési engedélyezési (szolgaltatoi nyilvantartdsba torténd bejegyzési), fenntartévéltasi eljarasa soran
is, és kotelezettséget vallalnak a jelen elldtdsi szerz6dés megfeleld modositdsara, kiegészitésére,
amennyiben ezt barmely engedélyezé vagy tamogatdast folydsitd szerv elGirja, és az nem ellentétes a
szerz8dd felek szerzGdéskotési szandékaval, vagy jogszabalyi elGirassal.

A jelen szerz6désben nem, vagy nem kell6en szabalyozott kérdésekben a vonatkozo hatalyos jogszabalyok
kell alkalmazni.

Felek megdllapodnak, hogy a szerz6dés keretében atadott szolgdltatds (dtadott kapacitas) biztositasanak
joga a szerzddés megsz(inésétdl az atadot illeti.

Felek megéllapodnak, hogy az Atadé a szerzédés hatdrozott idej(i lejartat megel6zéen négy hénappal kozli
az Atvevével a szerz6dés targyat képezd ellatds, és kapacitds tovabbi biztositdsdra, miikodtetésére
vonatkozé dontését. Az dtvevG koteles egylittmiikédni az e dontésbdl ered6 szervezési, ellatasi és
foglalkoztatdsi intézkedések megvaldsitasaban. Az egylittm{kodés magaban foglalja a szilikséges
jognyilatkozatok megtételét, és a sziikséges szerzddések, egyezségek megkotését is.

Az atvev6 abban az esetben is koteles egylittmiikédni a fenntartovaltds, szolgéltatdi nyilvantartas
megfelel6 médositasa, a vagyon megfelel6 dtadas — dtvétele, és az ehhez kapcsolddod adatszolgaltatdsok,
egyeztetések lebonyolitdsa, megdllapodasok megkotése érdekében, ha a szerzédés megsziinését
kovetGen az atadd dontése alapjan nem a jelenlegi szerzGdésben részes fél adtvevé biztositjia a
tovabbiakban a szerzGdés targyat képez szolgaltatast.
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12.6. Felek rogzitik, hogy jelen szerz6dés teljesitése érdekében egymassal szorosan egylittmiikdédnek. Az
esetleges vitds kérdéseiket egymas kozott elsGsorban tdrgyalasos Gton rendezik, amelynek soran
megkisérlik az egyezségkotést. Amennyiben a felek kdzott nem jon létre egyezség, lgy a felek az
igényliket birdsdgon érvényesithetik. Felek az esetleges jogvitak rendezésére az értékhatartol fiiggéen a
Nyiregyhdzi Jarasbirdsag, illetve a Nyiregyhdzi Térvényszék kizardlagos illetékességét kotik ki.

12.7. Szerz6d6 felek megéllapitjdk és a jelen szerz&dés aldirdsaval is megerdsitik, hogy az ajanlati felhivas és
Atvevé ajanlata a jelen szerz8dés elvalaszthatatlan részét képezi, igy a jelen szerzédésben nem, vagy nem
kellGen szabdlyozott kérdésekben ezen dokumentumokban foglaltak az iranyaddak.

A szerz6d6 felek képviselSi a szerzédésiiket tartalmazd okiratot, elolvasds és értelmezés utdn, mint akaratukkal
egyezét alairjak.

Nyiregyhaza, 2016." AA wv AG w
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