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Szociális étkeztetési feladat ellátásra indítandó közbeszerzési eljárás főbb feltételeinek meghatározásáról 

A Közgyűlés 

1. 	 Az előterjesztést megtárgyalta, s az abban foglaltak alapján a szociális étkeztetési feladat ell átásra 
indítandó közbeszerzési eljárás főbb feltételeivel a mellékletben foglaltak szerint egyetért. 

2. 	 Utasítja a Polgármesteri Kabinet Közbeszerzési referatúráját a közbeszerzési eljárás lebonyolítására 

Felelős : Polgármesteri Kabinet Közbeszerzési referatúra, Szociális és Köznevelési Osztály 

k.m.J. 

, \ ' ,Drt át:::: Dr. Szemán Sándor 
polgármester címzetes főjegyző 

Erről értesül nek: 
1./ A Közgyűlés tagjai 

2./ A címzetes főjegyző és a Polgármesteri Hivatal belső szervezeti egységeinek vezető 



Melléklet a 214/2016. (VI.30.) számú határozathoz 

Ajánlati felhívás főbb tartalmi elemeinek meghatározása 

I. Ajánlat; felhívás legfőbb tartalmi elemei 

1.1. A szerződés meghatározása/tárgya 

Az ajánlatkérő a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvényben /Szt./ 
meghatározott szociális étkeztetési feladatot 10 év időtartamra , me ly 5 év időtartammal 

meghosszabbítható, legfeljebb a fenntartói jog 2011 évi átadáskori ellátotti létszám (1927 fő), de legalább 
az átvétel időpontjában az intézmény által ellátott tényleges létszám erejéig kiterjedően kívánja a 
szolgáltatási koncessziós szerződést megkötő nyertes ajánlattevővel végeztetni Nyíregyháza Megyei Jogú 
Város közigazgatási területére vonatkozóan az Szt·ben, a személyes gondoskodást nyújtó szociális 
intézmények szakmai fe ladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben és a 
szociális szolgáltatók és intézmények működésének engedélyezéséről és ellenőrzéséről szóló 369/2013. (X. 
24.) Korm. rendeletben, és valamennyi vonatkozó jogszabályokban foglaltak alapján. 

1.2. Folyamatos, a mindenkor hatályos jogszabályoknak, hatósági előírásoknak megfelelő szakmai 
minimumfeltételek fenntartása (szinten tartása); 

A pozitív nyilatkozatot tevő dolgozói létszám 100 %-os mértékű , legalább 1 év időtartamú 

továbbfoglalkoztatása munkáltató személyében bekövetkező jogutódlásra vonatkozó rendelkezései 
alapján a szakmai jogszabályok változásának függvényében; 

Jelenlegi ellátottak átvétele; a szolgáltatói nyilvántartás átvételkor hatályos bejegyzésében 
meghatározott ellátási területről érkező igények fogadása, ellátottak felvétele a mindenkori, 
hatályos szabályozásban foglaltak betartásával; 

ellátási szerződés megkötése; 

ajánlattevőnek - nyertessége esetén - évente 1 alkalommal írásbeli beszámolási kötelezettsége van 
az Ajánlatkérő irányába; 

1.3. Fő finanszírozási és fizetési feltételek 

- Ajánlatkérő sem a szociál is feladat ellátáshoz, sem az ingatlanok rendeltetésszerű használatához 
nem biztosít saját forrást. 

- Ajánlatkérő ellenszolgáltatása a mindenkor hatályos költségvetési törvény alapján a szociális 
feladatok ellátása jogcímén, ezen szociális szolgáltatásra a fenntartó által lehívható állami normatív 
támogatás, valamint a térítési díj bevételek. 

1.4. Bírálati szempontok 

1. A szakmai minimumfeltételek biztosítása, 
2. a szakmai minimumfeltételek biztosításán túlmenően további szolgáltatások biztosítása, 
3. a működtetett szolgáltatásokra vonatkozó referenciák száma, 
4. elmúlt években biztosított (engedélyezett) szociális étkeztetés (szolgáltatás biztosítás időtartama, illetve 
az ellátottak száma), 



5. kapcsolt engedélyezett szolgáltatások száma, 
6. folyamatos (hétvégi) étkeztetés biztosítása, 
7. ingyenesen ellátottak száma, 
8. kedveszményesen ellátottak száma, 
9. legalább kétféle menüválaszték biztosítása. 

II . Ellátási szerződés legfőbb tartalmi elemei 

Az Átvevő vállalja, hogy 2016. október 2. napjától 10 év határozott időtartamra, mely további 5 
éwel meghosszabbítható, az étkeztetés feladatait Nyíregyháza Megyei Jogú Város közigazgatási 
területére kiterjedően végzi . 

Az Átvevő kijelenti, hogya szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 
62 §- ában szabályozott étkeztetés re vonatkozó szabá lyokat, valamint az azok nyilvántartására 
vonatkozó szakmai és egyéb követelményekre vonatkozó jogszabályokat és szakmai szokásokat 
ismeri, egyben azok betartására külön is kötelezettséget vállal. 

A szolgáltatói nyilvántartás módosításával járó feladatellátás bővítéséhez az Átadó előzetes 
hozzájárulása szükséges. 

Az Átvevő a jelen okirat aláírásával kötelezi magát, hogy az étkeztetés feladataihoz 12 fő megfelelő 
szakképzettségű munkavállaló legalább 1 év időtartamra történő továbbfoglalkoztatásával és a 
személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük 

feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet alkalmazásával látja el, az irányadó foglalkoztatási 
szabályok szerint. 

A szolgáltatás igénybevételével, a személyi téritési díj mértékével kapcsolatos, és egyéb az 
intézményvezető és a szolgáltatást igénybevevők között keletkező vitás kérdésekben - a 
jogszabályokban és a házirendben meghatározott eljárás lefolytatását követően - az Szt. 94/0. § ­
ban meghatározott kivétellel- az Átvevő dönt. 

Az Átvevő a jelen szerződés alapján végzett tevékenységéről évente köteles beszámolni 
Nyíregyháza Megyei Jogú Város Közgyűlése Szociális, Egészségügyi és Ifjúsági Bizottságának. 

A felek a szerződésszegés esetére a Polgári Törvénykönyv kártérítési szabályainak alkalmazásában 
állapodnak meg. 

A Felek a megállapodást annak érvényességi ideje alatt közös megegyezéssel bármikor 
módosíthatják. 

A megállapodás rendkívüli felmondással is felmondható. 

Rendkívüli felmondási ok az Átadó részéről : 

ha nem biztosítja a szerződésben vállalt, a szolgáltatás működéséhez szükséges feltételeket; 
minden olyan esetben, ha a szerződésben vállalt kötelezettségeket jelentős mértékben vagy 
súlyos gondatlansággal megszegi (elmulasztja). 



Rendkívüli felmondási ok az Átvevő részéről : 

ha háromszori írásbeli felszólítás ellenére sem teljesít a szerződésben vállaltaknak 
megfelelően (függetlenül attól, hogy kötbérfizetési kötelezettsége keletkezett-e átadónak); 

ha a meghatározott feladatokat (pl.: dokumentálási rend betartása) nem végzi el; 

ha a munkavállalóját bejelentés nélkül foglalkoztatja; 

ha a szerződés teljesítéséhez szükséges engedélyekkel, személyi feltételekkel nem 
rendelkezik, vagy azok érvényességét jelen szerződés hatálya alatt nem tartja fenn; 

minden olyan esetben, ha a jelen szerződésben vagy a pályázati eljárás során tett 
ajánlatában vállalt kötelezettségeket szándékosan vagy súlyos gondatlansággal megszegi 
(elmulaszt ja); 

bármely olyan tevékenység, amely a jelen szerződésben rögzített tevékenység 
finanszírozását biztosító vagy ellenőrző egyéb szervezet elmarasztaló megállapítását 
eredményezi; 

Átvevővel szemben csődeljárást, végelszámolási eljárást, felszámolási eljárását vagy a tárgyi 
feladatok ellátásával kapcsolatos végrehajtást jogerősen elrendelik (vagy ezen eljárásoknak 
megfelelő eljárást, Átvevő személyétől függően) . 

Szerződő felek az Átvevő hibás, illetve nem teljesítése esetére kötbérfizetési 
kötelezettségben állapodnak meg. Átvevő által fizetendő kötbér: Rendkívüli felmondás, 
valamint a szerződés nem teljesítése (meghiúsulás) esetén a kötbér teljes mértéke: 
15.000.000,- HUF a szerződés teljes időintervallumára számolva . Amennyiben a 
meghiúsulás a szerződés teljesítése közben következik be, úgy a kötbér mértéke a teljes 
meghiúsulási kötbér hátralékos időarányos része, de minimum 5.000.000,- HUF. 

A szerződés megszünése esetén az Átvevő a felmondási időre gondoskodik a tevékenység 
folyamatos és biztonságos ellátásáról. A felmerülő elszámolások lebonyolítását a szerződő felek 
együttesen végzik. 

A szerződés megszünése esetén a feladat ellátási kötelezettség újból az Átadót terheli. 

Jelen tájékoztatá nem min6sül ajánlati felhívásnak, és nem érinti Nyíregyháza Megyei Jagú Város 
Önkormányzata kőzbeszerzési szabályzatában az ajánlati felhívás tartalmának meghatározására, és az 
eljárás lebonyalítására meghatározott hatásköröket. 


