NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESENEK

214/2016. (VI.30.) szamu

hatarozata

Szocialis étkeztetési feladat ellatasra inditandé kézbeszerzési eljaras fébb feltételeinek meghatarozasarol

A Kozgyilés

1. Az elGterjesztést megtargyalta, s az abban foglaltak alapjan a szociélis étkeztetési feladat ellatasra
inditando kdzbeszerzési eljaras fébb feltételeivel a mellékletben foglaltak szerint egyetért.

2. Utasitja a Polgarmesteri Kabinet Kdzbeszerzési referaturajat a kozbeszerzési eljaras lebonyolitasara

Felel&s: Polgarmesteri Kabinet Kdzbeszerzési referatura, Szocialis és Koznevelési Osztaly
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Dr. Kovacs Ferenc Dr. Szeman Sandor
polgarmester cimzetes fGjegyz6

Errdl értesiilnek:
1./ A Kozgyiilés tagjai
2./ A cimzetes f6jegyz6 és a Polgarmesteri Hivatal bels6 szervezeti egységeinek vezets




Melléklet a 214/2016. (VI.30.) szamu hatarozathoz
Ajanlati felhivas fébb tartalmi elemeinek meghatarozasa
l. Ajanlati felhivas legf6bb tartalmi elemei
I.1. A szerz6dés meghatarozasa/targya

Az ajanlatkéré a szocidlis igazgatasrél és szocidlis elldtasokrdl szolé 1993. évi lll. torvényben /Szt./
meghatdrozott szocidlis étkeztetési feladatot 10 év id6tartamra, mely 5 év idétartammal
meghosszabbithatd, legfeljebb a fenntartéi jog 2011 évi atadaskori ellatotti létszam (1927 f6), de legalabb
az atvétel id6pontjaban az intézmény altal elldtott tényleges létszam erejéig kiterjedéen kivanja a
szolgéltatasi koncesszios szerzé6dést megkotd nyertes ajanlattevével végeztetni Nyiregyhdza Megyei Jogu
Varos kozigazgatdsi teriiletére vonatkozoan az Szt-ben, a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairél és miikodésik feltételeir6l sz6l6 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendeletben és a
szocialis szolgaltatok és intézmények miikddésének engedélyezésérél és ellendrzésérdl szold 369/2013. (X.
24.) Korm. rendeletben, és valamennyi vonatkozé jogszabalyokban foglaltak alapjan.

I.2. Folyamatos, a mindenkor hatédlyos jogszabalyoknak, hatésagi elGirasoknak megfelelé szakmai
minimumfeltételek fenntartasa (szinten tartasa);

A pozitiv nyilatkozatot tevé dolgozoi létszam 100 %-os mérték(, legalabb 1 év idGtartamu
tovabbfoglalkoztatdasa munkaltaté személyében bekovetkezd jogutddlasra vonatkozo rendelkezései
alapjan a szakmai jogszabalyok valtozasanak fiiggvényében;

- Jelenlegi ellatottak atvétele; a szolgaltatdi nyilvantartds atvételkor hatalyos bejegyzésében
meghatarozott ellatasi teriletrél érkezé igények fogadasa, ellatottak felvétele a mindenkori,
hatalyos szabalyozasban foglaltak betartasaval,

- ellatasi szerz6dés megkotése;

- ajanlattevének — nyertessége esetén - évente 1 alkalommal irasbeli beszamolasi kotelezettsége van
az Ajanlatkérd iranyaba;

1.3. F6 finanszirozasi és fizetési feltételek

- Ajanlatkéré sem a szocialis feladat ellatashoz, sem az ingatlanok rendeltetésszer(i hasznalatdhoz
nem biztosit sajat forrast.

- Ajanlatkéerd ellenszolgaltatasa a mindenkor hatdlyos koltségvetési térvény alapjan a szocialis
feladatok ellatasa jogcimén, ezen szocialis szolgaltatasra a fenntarto altal lehivhatd allami normativ
tamogatas, valamint a téritési dij bevételek.

1.4. Biralati szempontok

1. A szakmai minimumfeltételek biztositasa,
2. a szakmai minimumfeltételek biztositasan tilmenden tovabbi szolgaltatdsok biztositasa,
3. a miikddtetett szolgaltatasokra vonatkozé referencidk szama,

4. elmult években biztositott (engedélyezett) szocialis étkeztetés (szolgaltatas biztositas id6tartama, illetve
az ellatottak szama),



5. kapcsolt engedélyezett szolgaltatasok szama,
6. folyamatos (hétvégi) étkeztetés biztositasa,
7. ingyenesen elldtottak szama,

8. kedveszményesen ellatottak szama,

9. legalabb kétféle menivalaszték biztositasa.

1l. Ellatasi szerzédés legfébb tartalmi elemei

- Az Atvevé vallalja, hogy 2016. oktéber 2. napjatél 10 év hatdrozott id6tartamra, mely tovébbi 5
évvel meghosszabbithatd, az étkeztetés feladatait Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros kozigazgatasi
teriletére kiterjed6en végzi.

- Az Atvevé kijelenti, hogy a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. torvény
62 §- aban szabdlyozott étkeztetésre vonatkozd szabdlyokat, valamint az azok nyilvantartasara
vonatkozo szakmai és egyéb kovetelményekre vonatkozd jogszabalyokat és szakmai szokasokat
ismeri, egyben azok betartasara kiilon is kotelezettséget vallal.

- A szolgdltatéi nyilvantartds modositdsaval jaré feladatelldtés bévitéséhez az Atadd el6zetes
hozzdjarulasa sziikséges.

Az Atvevé a jelen okirat alairasaval kotelezi magat, hogy az étkeztetés feladataihoz 12 f6 megfelels
szakképzettségli munkavallalé legaldbb 1 év id6tartamra torténd tovabbfoglalkoztatasaval és a
személyes gondoskoddst nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodeésik
feltételeirdl szolé 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet alkalmazasaval latja el, az irdnyado foglalkoztatasi
szabdlyok szerint.

- A szolgéltatas igénybevételével, a személyi téritési dij mértékével kapcsolatos, és egyéb az
intézményvezetd és a szolgdltatast igénybevevék kozott keletkezd vitas kérdésekben — a
jogszabalyokban és a hazirendben meghatarozott eljaras lefolytatasat kovetéen — az Szt. 94/D. & -
ban meghatarozott kivétellel — az Atvevé dont.

- Az Atvev6 a jelen szerz6dés alapjan végzett tevékenységérSl évente koteles beszamolni
Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgyl(ilése Szocidlis, Egészségiigyi és Ifjusagi Bizottsaganak.

- A felek a szerz6désszegés esetére a Polgari Torvénykonyv kartéritési szabalyainak alkalmazasaban
allapodnak meg.

- A Felek a megallapodast annak érvényességi ideje alatt kdzos megegyezéssel barmikor
modosithatjak.

- A megallapodas rendkiviili felmondassal is felmondhatd.
Rendkiviili felmondasi ok az Atado részérél:
- ha nem biztositja a szerz6désben vallalt, a szolgéltatas miikodéséhez sziikséges feltételeket;

- minden olyan esetben, ha a szerz6désben vallalt kotelezettségeket jelent§s mértékben vagy
sulyos gondatlansaggal megszegi (elmulasztja).



Rendkivili felmondasi ok az Atvevé részérél:

ha haromszori irasbeli felszolitds ellenére sem teljesit a szerzédésben véllaltaknak
megfeleléen (fliggetlenil attdl, hogy kotbérfizetési kotelezettsége keletkezett-e atadonak);

ha a meghatarozott feladatokat (pl.: dokumentaldsi rend betartasa) nem végzi el;
- ha amunkavallalojat bejelentés nélkiil foglalkoztatja;

- ha a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges engedélyekkel, személyi feltételekkel nem
rendelkezik, vagy azok érvényességét jelen szerzddés hatélya alatt nem tartja fenn;

- minden olyan esetben, ha a jelen szerz6désben vagy a palyazati eljards sordn tett
ajanlataban vallalt kotelezettségeket szandékosan vagy sllyos gondatlansaggal megszegi
(elmulasztja);

- barmely olyan tevékenység, amely a jelen szerz6désben rogzitett tevékenység
finanszirozasat biztositd vagy ellenérzé egyéb szervezet elmarasztalé megallapitasat
eredményezi;

Atvevével szemben csédeljérast, végelszamolasi eljarast, felszamolasi eljarasat vagy a térgyi
feladatok ellatasaval kapcsolatos végrehajtast jogerésen elrendelik (vagy ezen eljarasoknak
megfelel§ eljarast, Atvevs személyétél fiiggden).

Szerz6d6 felek az Atvevé hibéas, illetve nem teljesitése esetére kotbérfizetési
kotelezettségben allapodnak meg. Atvevs altal fizetend6 kotbér: Rendkiviili felmondas,
valamint a szerz6dés nem teljesitése (meghitsulds) esetén a kotbér teljes mértéke:
15.000.000,- HUF a szerz6dés teljes idGintervallumara szamolva. Amennyiben a
meghiusulas a szerzddés teljesitése kozben kovetkezik be, gy a kotbér mértéke a teljes
meghitsulasi kotbér hatralékos id6aranyos része, de minimum 5.000.000,- HUF.

- A szerz6dés megsziinése esetén az Atvevsé a felmondési idére gondoskodik a tevékenység

folyamatos és biztonsagos ellatdsarol. A felmerilé elszamoldsok lebonyolitdsat a szerz6dé felek
egyittesen végzik.

- Aszerz6dés megsz(inése esetén a feladat ellatasi kotelezettség tjbol az Atadét terheli.

Jelen tdjékoztaté nem mindsil ajénlati felhivdsnak, és nem érinti Nyiregyhdza Megyei Jogu Vdros
Onkormdnyzata kozbeszerzési szabdlyzatdban az ajdnlati felhivds tartalmdénak meghatdrozdsdra, és az
eljards lebonyolitasdra meghatdrozott hatdskéroket.



