NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESENEK
174/2016. (VI.30.) szamu
hatarozata

a Méricz Zsigmond Szinhaz Nonprofit Kft. ligyvezetd igazgatoi (magasabb vezetd) allashelyének
betéltésére iranyuld palyazati felhivas kiirasarél

A Kozgylilés

1./ az el6addo-mlivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szolo 2008. évi
XCIX. torvény 39. § (3) bekezdése alapjan a Méricz Zsigmond Szinhaz Nonprofit Kft. Ggyvezetd igazgatoi
munkakor ellatasara szolo palyazat kiirasat tamogatja, a melléklet szerinti tartalommal. Felkéri a
polgarmestert, tegye meg a sziikséges intézkedéseket a palyazat megjelentetése érdekében.

Hatdrid6: 2016. augusztus 1.

Felelds: Dr. Kovdcs Ferenc polgarmester

2./ tamogatja, hogy az elGado-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabdlyairdl
sz6lo 2008. évi XCIX. torvény 39. § (6) bekezdésében elSirtaknak megfelel6en a Moricz Zsigmond Szinhaz
Nonprofit Kft. Ugyvezetd igazgatdi allashelyére beérkezett palyazatokat véleményezd szakmai bizottsagaba
a munkaltatdi jogkor gyakorldja az aldbbi két f6t kéri fel:

- Lovényi Agnes portfolio referatiravezetd
- Dr. Kovacs El6d Gigyvéd

Hataridé: 2016. augusztus 8.

Felelds:  Dr. Kovécs Ferenc polgarmester

3./ az el6ado-miivészeti szervezetek tamogatdsarol és sajatos foglalkoztatdsi szabalyairdl sz6l6 2008. évi
XCIX. torveény 39. § (6) bekezdésében elbirtaknak megfelelGen felkéri a polgarmestert, hogy intézkedjen a

Méricz Zsigmond Szinhdaz Nonprofit Kft. lgyvezetdi allashelyére beérkezett palyazatokat véleményezd
szakmai bizottsag felkérésérdl.

Hataridé: 2016. augusztus 8.

Felel6s:  Dr. Kovacs Ferenc polgarmester



4./ az el6add-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szolo 2008. évi
XCIX. torvény 39. § (11) bekezdésében foglaltak alapjan ugy dont, hogy a munkaltatéi jogkor gyakorloja —
amennyiben a palyazati eljaras 2017. februar 10. napjaig nem zarul le — 2017. februdr 11. napjatol az Gj
ligyvezetGvel torténd jogviszony létesitéséig a jelenlegi ligyvezet6t, Kirjak Robertet bizza meg az ugyvezetdi
feladatok ellatasaval.

Hatdridg: 2017. februar 10.

Felelds:  Dr. Kovacs Ferenc polgarmester

k.m.f.
)
/ 7
Dr. Kovacs Ferenc Dr. Szeman Sandor
polgarmester cimzetes féjegyzd

Errdl értesiilnek:

1.) A Kozgy(ilés tagjai

2.) A cimzetes f6jegyz6 és a Polgarmesteri Hivatal belsé szervezeti egységeinek vezet6i
3.) Méricz Zsigmond Szinhaz Nonprofit Kft.




Melléklet a 174/2016.(VI. 30.) szamu hatarozathoz

PALYAZATI FELHIVAS

Nyiregyhdaza Megyei Jogu Varos Polgarmestere
az el6add-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi
szabdlyairdl szolo 2008. évi XCIX. torvény elirasainak megfelelGen
palyazatot hirdet a

Méricz Zsigmond Szinhaz Nonprofit Kft.
(4400 Nyiregyhaza, Bessenyei tér 13.)
vezetdi (ligyvezetd igazgatdi) munkakorének betdltésére.

A Moricz Zsigmond Szinhaz Nonprofit Kft. (tovdbbiakban: Szinhdz/Tarsasag) a Nyiregyhazi Megyei Jogu
Varos Onkormanyzatanak egyszemélyes tulajdonaban lévé, kozhaszni, a Ptk. gazdasagi tdrsasagokra
vonatkozo szabalyai szerint m(ikod6 nonprofit gazdasagi tarsasaga.

A Szinhaz az el6ado-miivészeti szervezetek tdmogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz6l6 2008.
évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.) 7.§ (2) bekezdése szerint ESZ/055. szamon nyilvantartasba vett
kiemelt mindsitésii el6ado-mlivészeti szervezet, miivészeti tevékenységének jellege szerint egytagozatos
prozai szinhaz.

Az ligyvezetl igazgato a Tarsasagot egyszemélyi felelGs vezetGként iranyitja, igyvezetdi tevékenységére a
Ptk., munkaviszonyara az Mt. szabalyai vonatkoznak.
Az ligyvezetd igazgatoi munkakor betdltésével jaro feladatok:

1. A Szinhdz/Tarsasdg miivészeti programjanak kidolgozasa az Emtv. szerinti kiemelt mindsités
megtartasa érdekében — figyelembe véve a reprezentativ, tarsulatos szinhaz hagyomanyait,
torekedve a kozonségbdzis szélesitésére, kulonos tekintettel a fiatalok szinhdzi nevelésére — a
fenntartoi megallapoddsban rogzitettek szerint az aldbbi szakmai-minéségi szempontok alapjan:

- @ klasszikus és kortars magyar- és vilagirodalom legkilonbozébb miifaju és hangvétell
darabjaibol sokszinG, vonzo repertoar kialakitasa,

- kiemelt figyelmet fordit a magyar szinhazi hagyomanyok bemutatasara, apoldsara,

- fontos tarsadalmi problémakat, univerzalis emberi kérdéseket felvetd kortars mivek miisorra
tlizese,

- igényes zenés mivek; gyerek-, ifjusagi-, illetve csaladi darabok bemutatdsa,

- orszagosan, és lehet6ség szerint nemzetkozileg elismert mivészekkel, el6add-miivészeti
szervezetekkel torténd egylittmiikodés,

- a helyi miivészeti, kdzoktatdsi, kozmivelGdési és tarsadalmi, kozosségi szervezetekkel vald
kapcsolatépités,

- agyermek-, illetve ifjusagi korosztaly igényes szinhazra nevelése,

- afiatal miivészek palyakezdésének és kibontakozasanak tamogatasa,

- jelentds eseményekhez, jeles napokhoz, évfordulokhoz térténd kapcsolddas.

A Szinhdz/Térsasag a kozszolgaltatasi szerz6désben foglaltak alapjan, az el6ado-m(ivészeti szolgaltatast az
alabbi mutatészdmoknak megfeleléen teljesiti:

- évente legaldbb 220 el6adast tart,
- sajat tarsulattal legalabb évi 8 (j bemutatot hoz létre,
- a megtartott el6adasok legaldbb 75 %-a szinhaz sajat elGadasa,



2. A Szinhaz/Tarsasag gazdasagi-lizemeltetési programjanak kidolgozdsa és megvaldsitasa az alabbiak
szerint:
- a szinhaz sikeres, a 2017. évi tamogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe vevd
miikodtetésének kidolgozasa.

A Szinhaz 2016. évi f6bb szamai:

allami tamogatas: 348 800 000 Ft
onkormanyzati tdmogatas: 165 000 000 Ft
arbevétel: cca 140 000 000 Ft

- a szinhaz rendelkezésére bocsatott ingatlanok és eszkdzok — els6sorban kulturdlis céld —
hasznositasi koncepcidjanak kidolgozasa.

3. ASzinhaz/Tarsasag szervezeti, vezetési, miikodési feltételeinek megvalositasa:

- az alapité okiratban, kdzszolgaltatasi szerz6désben, uzleti tervben és az alapitdi hatarozatokban
rogzitett feladatok ellatasa és a pénzligyi-, gazdasagi mutatdszamok betartasa,

- beszamolds a tarsasag miikodtetésér6l a kozszolgaltatdsi szerzddésben, uzleti tervben
foglaltaknak megfelel6en éves beszamolo és kdzhasznusagi jelentés keretében,

- az Ugyvezetd feladata gazdasagi és pénzigyi oldalrdl a szinhazat, mint kulturdlis intézményt és
mint gazdasagi tarsasagot egységes egészként kezelni, és ezeket folyamatosan 6sszehangolni,

- aszinhaz koltséghatékony miikodtetése az adott pénziigyi lehetéségek kozott,

- szinvonalas eladasok megtartdsaval a jegy- és bérletbevétel folyamatos novelése, illetve a
lehetséges kils6 forrasok, szponzorok bevondsa a Szinhaz/Tarsasag miikodtetésébe,
eredményes marketing tevékenység folytatasa.

Az ligyvezetd igazgat6i munkakor betdltésének feltételei:

- Az Emtv. 40 §.(1)-(3) bekezdései alapjan

- szakiranyu felséfokl végzettség (fels6fokl oktatdsi intézményben szerzett, az intézmeény
alaptevékenységének megfelel6 diploma vagy oklevél vagy jogdsz vagy kozgazdasz oklevéllel
tanusitott végzettség),

- legalabb 5 év szakmai gyakorlat (valamely el6ado-miivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfelel6 és ahhoz kozvetleniil kapcsolodé munkakdrben,
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkérben eltdltott id6).

Az elbiralas soran elényt jelent:

- kulturdlis rendezvények, fesztivalok szervezésében szerzett gyakorlati tapasztalat,

- az el6ado-miivészet teriiletén szerzett gazdasagi vezetdi gyakorlat,

- egy vilagnyelv targyalasi szintl ismerete,

- o konfliktuskezelés és targyaldképesség

- jo kapcsolatteremtd képesség,

- kreativitas, problémamegoldd képesség.

A munkakor betoltésének idétartama:
Az Ugyvezet6 munkakor betoltésére 2017. februar 11. — 2022. februar 10. tarté munkajogviszony
keretében keriil sor. A munkaszerz6désben harom honap probaidé kikotésére keriil sor. A munkaba

allas id6épontjat a kiiré kilon egyezteti a palyazat nyertesével, de az lgyvezeté munkakorre a
kinevezés 2017. februar 11. napjatol szol.

Bérezés és egyéb juttatasok:
A munkabér a felek kozotti megallapodas, illetve a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi .
torvény (a tovabbiakban: Mt.) vezetd allasi munkavallalokra vonatkozo rendelkezései alapjan keriil



megallapitasra. A prémiumra jogosultsag és kifizetés feltételeit a munkaltaté évente allapitja meg
az Emtv. 41. §.(3) bekezdésében foglaltak figyelembe vételével. Kérjilk, munkabér igényét jeldlje
meg, amennyiben az eltér a Kft. jelenlegi ligyvezet6jének béretdl.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

a 2017. évi tdmogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe vevé miikodtetési koncepciohoz
kapcsolédoan a Téarsasag 2017. februdr 11-t61 2022. februar 10-ig terjedd id6szakra vonatkozo
részletes Uizleti tervét. Ezen beliil a bevételek és kiadasok tervezett strukturajat; a forrasok
novelésének lehet6ségét, a tervezett és varhaté tamogatasokat; a kulénbozé
egyuttm(ikodésében rejlé lehetdségeket;

a palyazé altal megvaldsitani kivant hosszabb tava miivészeti koncepciot, szakmai
elképzeléseket, az évadra vonatkozd produkcids terveket;

a palyazo személyes motivéciojat,

a Szinhaz és kozonségének viszonyarol, a valtoztatas esetleges iranyarol kialakitott allaspontjat;
az alkotétarsak/egylttmiikodd szakmai partnerek felsorolasat;

a palyazatban megjelolt szakmai koncepcié megvaldsitdsat szolgdlo gazdasagi stratégiat;
marketing, PR, belsé-kiilsé kommunikacios stratégiai elképzeléseket;

A pélyazathoz csatolni kell:

szakmai onéletrajzot;

a végzettséget igazolo okiratok hitelesitett masolatat;

a szakmai gyakorlat igazolasat,

harom hdnapnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvanyt, vagy a kikérésrél szolo
feladdévevényt,

allami kitiintetések, dijak felsoroldsa és masolatban torténd csatolasa,

nyilatkozat a gazdasagi tarsasagokrol sz6lo 2006. évi IV. torvény 23, §-aban felsorolt kizard okok
fenn nem allasarol,

nyilatkozatot, hogy az Mt. 211.§. (1)-(2) bekezdésében szereplé Gsszeférhetetlenség fennall-e,
megjelolve az dsszeférhetetlenség jellegét, formdjat (Osszeférhetetlenség fennalldsa esetén a
mentesitésrdl és annak feltételeirél a munkaltato dont.);

nyilatkozatot, a jogszabaly altal elGirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének
vallalasardl;

hozzajarulé nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat teljes anyagdt az elbirdlasban részt vevék
megismerhetik;

nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul;

nyilatkozat a benyujtott dokumentumok hitelességérdl, a referenciaként megjeldlt természetes
vagy jogi személyektdl alairt ajanldlevél sziikséges.

A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentdciét kapnak, mely tartalmazza a térsasag:

Alapito Okiratat,

Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat,

miikodési alapmutatoit (koltségvetési sarokszamok, bemutato- és elGadasszamok,
latogatottsag, dolgozoi létszam, létesitményi technikai és miszaki adatok),

a 2016. évi lizleti tervet,

a folyamatban lévé szakmai palyazatok dokumentumait.

A palyazati dokumentdcio a Szinhdz/Tarsasag gazdasagi vezetésének a 42-310-491 telefonszamon vagy e-
mailben gh@moriczszinhaz.hu cimen kérhetd.

A palyazati felhivas kozzététele: az Emberi Er6forrasok Minisztériuma honlapjén
Benyujtasi hataridé: Emberi Eréforras Minisztériuma honlapjan valé megjelentetését kéveté 30 napon

beldl.



mailto:gh@moriczszinhaz.hu

A benyuijtas helye: Nyiregyhaza Megyei Jogul Véaros Polgarmesterének cimezve személyesen, zart boritékban
kell benyujtani. Munkanapokon hétfétél — csutortokig 8.00-16.00 ora kozott, pénteken 8.00-14 ordig. A
boritékra kérjuk rairni: ,Pdlyazat a Médricz Zsigmond Szinhdz Nonprofit Kft. ligyvezet6i igazgatoi
munkakérének betéltésére”. Cim: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Az elbiralas hatarideje: a palyazat benyujtasat kovetd legfeljebb 60 nap.
Az elbirdlas modija: Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgy(ilésének dontése alapjan

A dontésrél a Polgarmester értesiti a palydzokat és a dontést kozzéteszi a Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos
Onkormanyzaténak honlapjan, a www.nyiregyhaza.hu oldalon.

A palyazat kiiroja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa. A kiiré nem
véllalja semmilyen, a beadott pdlyazat eredményébdl vagy eredménytelenségbdl keletkezé kar, a palyazat
beadasaval kapcsolatban felmeriilt koltség megtéritését. A kiiré az Emtv. 39.§ (12) bekezdése értelmében a
sikertelen palyazatokat a nem nyertes palyazok részére visszaszolgaltatja.



http:www.nyiregyhaza.hu
http:8.00-16.00

