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1. Bevezetés

Osszhangban az Orszaggy(ilésnek a 88/2009. (X. 29.) OGY hatdrozataval elfogadott Nemzeti Ifjisagi
Stratégiaval (2009-2024), a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIV. térvény
13. § (1) bekezdés 15. pontjaval Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Onkormanyzata Ifjusagi
Koncepcidban (2016-2021) rogziti az ifjisag érdekében sziikséges feladatokat.

Ertékeink, kiildetésiink
Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos erdsiteni kivanja elkdtelezettsegét

- afiatalok helyben tartasa, életkezdésének és életpalyajanak tamogatasa,
- életfeltételeik javitasa,
- generaciok kozotti kapcsolat és szolidaritas erdsitése,
- tehetség és képességek kibontakozdsanak segitése,
- élhetd varos — fiatal barat védros,- egyetemvaros kialakitasahoz sziikséges telepiilési politika
megvalositdsa,
- avaros megyeszékhely és kdzpont szerepének kiemelése
irdnt.

El6zmények

Nemzetkozi szinten tébb eurdpai érdekérvényesitd ernybszervezet is segiti a fiatalokat, illetve azon
szervezeteket, melyek a fiatalokkal foglalkoznak. Az Eurépa Tandcs altal létrehozott és miikodtetett
Eurdpai Ifjusagi Forum gyljti 6ssze az Eurdpaban tevékenykedd orszdgos hatokord nemzeti ifjusagi
tanacsokat. Magyarorszagnak egyelGre megfigyel6i statusza van a Forumban, mivel hazankban a
Nemzeti Ifjusagi Tanacs csak 2012-ben alakult meg és egy hosszan tarto jogi folyamat miatt birosagi
bejegyzése csak 2015-re realizalédott. Ezen kivil tobb mas eurdpai szintli érdekérvényesitd és
képvisel§ szervezet is van: EYRICA (Eurdpai Ifjusagi Informéaciés és Tanacsadd Ugynokség), EYF
(Eurdpai Ifjasagi Alapitvany), ECYC (Eurodpai Ifjusagi Klubok Konfoderdcidja). Europdban két ifjusagi
kozpont miikodik, az egyik a Budapesti Eurdpai Ifjusagi Kozpont Budapesten, mig a masik a
franciaorszagi Strasbourgban.

Orszagos szinten a legfébb ifjusagi érdekérvényesité szervezet a Nemzeti Ifjusagi Tanacs (NIT).
Szakmai orszagos szervezet az Ifjusdgi Szolgaltatok Orszagos Szovetsége (ISZOSZ), amely a HAYICO
bazisan alakult meg 2011-ben. Mind a NIT-nek, mind az ISZ0SZ-nak tagja a Mustarhazat m(ikodtetd
KEK Egyesiilet, valamint a Kozosségi Face-ek miikodtetéje, a Koz-Pont Ifjlsagi Egyesiilet.
Magyarorszagon tobb, specializalt érdekérvényesit6 szervezet is miikodik, ilyen példaul a Hallgatoi
Onkormanyzatok Orszagos Konferencidja (HOOK), Fiatal Vallalkozok Orszagos Szovetsége (FIVOSZ),
Doktoranduszok Szdvetsége.

A magyar ifjusagpolitika iranyait a 88/2009. (X. 29.) OGY hatarozattal elfogadott Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (NIS) hatdrozza meg, amely felvdzolja az ifjusagi korosztalyok fejl6désének optimalis
iranyait. Célja, hogy hosszu tavon irdnyt szabjon az ifjusag életfeltételeinek javitdsahoz, segitséget
nyujtson a szféra valamennyi szerepl6jének az ifjusaggal kapcsolatos intézkedések tervezéséhez,
szervezéséhez és végrehajtasahoz. A NIS - mint keret - lehetéséget ad arra, hogy kormanyzati
ciklusokon ativelG célokkal és irdnyokkal lehessen tervezni.

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgy(ilése a 259/2014. (XII. 18.) szdmu hatarozataval dontott arrol,
hogy 2015 évben felil kell vizsgalni Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Ifjisagi Koncepcidjat. A
koncepcid készitését megel6z6en 2015-ben létrejott az Ifjusagi Kerekasztal, Gjjaszervezddott a
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Nyiregyhazi Kabitoszer Egyeztetd Forum (NYIR-KEF), és 2015. junius és szeptember kozétt sor keriilt
Nyiregyhaza Ifjisdga 2015 cimi{ kutatdsra a Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar
egyittm(ikodésével. A kutatdsban fékuszcsoportos interji mddszerrel nyolc csoportot kérdeztiink
meg az ifjusag helyzetérél (pedagégusok, szuilék, helyi nagy cégek vezetdi, ifjusdagsegitéssel foglalkozo
szakemberek, 15 — 18 év kozotti szakiskolasok és kbzépiskolasok, valamint 19 — 29 év kozotti fiatalok,
akik tanulmanyaikat nem varosunkban folytatjak, illetve azon fiatalok, akik mar nem folytatnak
tanulmanyokat). Kérd6ives modszerrel két korcsoportot vizsgaltak, a 15-18 illetve a 19-29 éveseket. A
két korosztalybdl dsszesen 733 f6t értiink el. A vizsgalt dimenziok mindkét korosztaly esetében
hasonléak és kivetik a Magyarorszag Ifjusaga kutatas soran alkalmazott kérdGivek szerkezetét és
tematikajat, igy adataink dsszehasonlithatok az orszagos és régios adatokkal is.!

A koncepcio készitésekor figyelembe vettik az orszagos ifjusagpolitikai célkit(izéseket, a helyi kutatas
eredményeit, a kutatdsban részt vett szakért6k javaslatait és a fiatalok altal megfogalmazott
igényeket, sziikségleteket. A koncepcié Osszhangban &ll az énkormanyzat altal elfogadott alabbi
stratégiakkal, tervekkel:

e Helyi Esélyegyenldséegi Program 2013. 2015,,

Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terv 2008. 2012.,
Szolgaltatastervezési koncepcio 2003. 2005. 2008. 2011. 2012,
Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia 2014-2020.,
Fogyatékosiigyi program 2005.,

Id6siigyi Program 2008. 2012,

Gazdasagi Program 2015-2019.,

Hosszu-tava Telepllésfejlesztési Koncepcié 2000., 2011.,
Sportkoncepcié 2014-2020.

Tekintettel arra, hogy a koncepcidk, beszamoldk is tartalmaznak a jelen koncepciéban targyalt
célcsoportra vonatkozo adatokat, helyzetik elemzését, el6fordul atfedés a megjelenitett adatokkal,
elemzésekkel.

Az Ifjusagi Koncepcid atfogé célja

Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Onkorményzata az Ifjusédgi Koncepcio elfogaddsaval kinyilvanitja
elkotelezettségét az alabbi célok megvaldsitasa irant:

e azegyenld banasmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kdvetelménye,

e akozszolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elve,

e adiszkrimindaciomentesség,

e szegregaciomentesseg,

e a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriletén a
helyzetelemzés soran feltart ifjusagot érinté problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedések megtétele,

e egyluttmiikodés az oktatasi intézményekkel, az oktatasi intézményeket érinté intézkedések
érdekében az intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankeriilettel), a Nyiregyhazi
Egyetemmel, a Debreceni Egyetem Egészségligyi Karaval, Szent Atandz Gorogkatolikus
Hittudomanyi Féiskolaval,

e egyuttmikodes a varos teriiletén miikodé valamennyi ifjusaggal foglalkozo szervezettel.

' A kutatas eredményeirél Nyiregyhaza Ifjusaga 2015 cimmel kotet jelent meg.



Az Ifjisagi Koncepcio célja

Az 6nkormanyzat feladata, hogy a varos teriletén miikodd, az ifjusaggal foglalkozé intézmények, civil
szervezetek, egyhdzak, szakemberek tevékenységének 6sszehangoldsaval és a telepiilés fiataljainak
bevonasaval olyan szolgéltatasokat és fejlesztéseket valdsitson meg, mely a fiatalok életmindségét
javitja.

Az ifjusagi munka Osszetettsége és komplexitdsa miatt szilkség van tudatos tervezésre, a célok és
tevékenységek meghatarozasara és oOsszehangoldsara, ezek gyakorlati kidolgozasara, illetve a
megvalodsitas soran ezek folyamatos fellilvizsgalatara. Ezért a szakmai munka elveit és alapértékeit az
elérni kivant célt és az ahhoz kapcsolédé konkrét tevékenységeket cselekvési terv tartalmazza. A
cselekvési tervben rovid, kozép és hosszd tava célkitlzéseket hataroztunk meg. Az ifjusaggal
foglalkozd szakemberek a 8-12 kozotti életévektél a 25-30 életévekig terjed6 szakaszt tekintik
ifjisagi életszakasznak. 2009 aprilisdban az Eurdpai Unid Ifjusagi Stratégidja 13-29 évesekre
terjesztette ki (korabban a 15-29 kozotti évekre dsszpontositd) korosztalyi fokuszat. A nyiregyhazi
ifjusagkutatas és az ifjusagi koncepcio célcsoportjaként a varosban dolgozo ifjusagi szakemberekkel
egyutt a 15-29 éves korosztalyt jeldltiik meg.

Az Ifjusagi Koncepcio Cselekvési tervének célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek a célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa érdekében. Szintén
célként hatarozzuk meg annak az egyuttmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas
es vegrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés, kiigazitas
tamogatd strukturalis rendszerét, amely elsésorban az Ifjusagi Kerekasztal és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportok feladata lesz. Az ifjusagkutatas, a koncepcié és annak cselekvési terve
egyarant kiterjed a varosban él6 és a varos oktatasi intézményeiben tanulo fiatalokra.

2. Helyzetelemzés
A nyiregyhazi ifjusag élethelyzete
2.1.1. Demografiai helyzet

A fiatalos varos”

Nyiregyhaza demografiai jellemz6i alapjan fiatalos varos. Az orszag hetedik legnagyobb vérosa,
megyeszékhely, jarasi és kistérségi kozpont. A varos demogréfiai jellemzéi alapjan fiatalos varosnak
mondhatd, mivel a fiatalok viszonylag magasabb aranya jellemz6, bar a fiatalok szamaranyanak
csokkenése a varosban is tetten érhet6. Az el6z6 népszamlaldsi adatok szerint Magyarorszagon a 15-
29 évesek ardnya a lakonépességhez viszonyitottan 2001-ben 22,2 %, 2011-ben 18,3 %. A varosra
vonatkozo adatok szerint 2001-ben a 15-29 évesek aranya 26,9 % (31.961 f6), 2011-ben 19,9%
(23.838. f6). 2015-re Nyiregyhazan 18 %-ra csdkkent a fenti korosztaly aranya.’

Mikézben a gyermekek és fiatalok ardnya csokken, az idések ardnya az osszlakossagot tekintve
novekszik. Az atlagéletkor novekszik, egyre tovabb élnek az emberek, késébb vallalnak gyermeket és
kevesebb a fiatal. Ezek a demografiai véltozasok egyarant befolyasoljak a csaladokat, a nemzedékek

# Nyiregyhaza lakdnépessége 2015. januar 1-én 118 125 f6, a 0-14 évesek szama 17 639 f6, a 15-29 évesek
szama 21 369 f&, a teljes lakdnépesség 18 szazaléka.
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kozotti szolidaritast. A hazai ifjisagkutatasok torténetében a 2000-ben megkezdett nagymintas
ifjusagkutatasi program beszamoldja (Laki — Szabd — Bauer, 2001) mar jelezte itthon is, hogy
dokumentalhaté a meghosszabbodé posztadoleszcens® életszakasz, a fiatalok egyre tobb id6t
toltenek tanuldssal, kitolodik az els6 munkaba allds id6pontja, egyre késébbre tevédik a
csaladalapitas. Mikozben felbomlottak a hagyomanyos csaladformak, egyre divatosabba valtak a
hivatalosan nem bejegyzett, egyuttélési formak. A 2012. évi orszagos ifjusagkutatas eredményei
alapjan a 15-29 éves korosztaly 17 szazaléka volt hazas, aki egyutt is élt hazastarsaval, 14 szazalékuk
élt élettdrsaval egyutt hajadonként/nétlenként.

A Nyiregyhazan él6 fiatalokon bellil a 15-18 éves korcsoporthoz tartozok nagyobb része ugy
nyilatkozott, hogy nincs most jelenleg baratja/baratnéje, mindemellett kdzel 60%-uk vélaszolta azt,
hogy volt mar korabban kapcsolata. Ehhez hasonld eredményre jutottak a Magyar Ifjusag 2012
kutatoi is. Az tapasztaltak, hogy az 6sszekdltozés altaldban 23 és 24 éves kor kdrnyékén ugrik meg
hirtelen, vélhetéen a tanulmanyok befejezésének kovetkeztében. (Makay 2013)* Nyiregyhazan a
2015-ben lefolytatott kutatds szerint a 19-29 évesek kozil 10% hazas, 4,5% élettarsi kapcsolatban él
parjaval, 75%-uk a ndétlenek, hajadonok kdzé sorolta magat, 2 f6 elvaltként nyilatkozott sajat
helyzetérdl, 1 f6 pedig Gzvegy volt a megkérdezés pillanataban. Mindebbdl lathato, hogy amig a 18
év alattiakndl a kiilonélé parkapcsolatok domindlnak, addig e felett megnd a hivatalosan egyitt él6k
aranya. Tovabba a nétlen és hajadon statusu 19-29 éves fiatalok kérében kozel fele aranyban vannak
azok, akik — nem hivatalosan — egyitt élnek jelenlegi partneriikkel. Az elsé élettérsi kapcsolatlétesités
53%-a 20-26 éves kor kozé esett, a hazassagkotés idopontjara kérdezve a 25 évesek csoportja jelent
meg a legnagyobb sullyal. Az atlagos hazassagkotési életkor 24,3 év volt a 19-29 éveseknél.

1. tablazat

Ha 6n jelenleg nem hazas szeretne-e hazassagban élni a kozeli, akér a tavoli jov6ben?(%) N= 249, 348

férfiak nék

biztosan igen 43 50,1
inkabb igen 20,9 19,2
inkabb nem 11,6 10,1
biztosan nem 8 6,7
nem tudja 16,5 13,9

Forrds: R. Fedor Anita Csalddalapitds és gyermekvdllalds a fiatalok kirében In: Nyiregyhaza Ifjisaga 2015. 21. o.

A kutatds adatai egy rendkiviil gyermek centrikus és hazassagparti helyi fiatal tarsadalom jelenlétérél
arulkodnak. A kutatas eredményei szerint a tObbség a kétgyermekes csalddmodellt preferdlja. A
masodik legtobbek altal idedlisnak tartott gyermekszam a hdrom, majd harmadikként az egy
gyermekben gondolkoddk kovetkeznek. Kevesen, a viélaszadok mindbssze 5%-a nem szeretne

: »A posztadoleszcencia koncepciot Keniston (1968-1989) vezette be a tudomanyos vitaba. Szerinte a modern
tarsadalmakban megfigyelhetd, hogy a szexuilis érettség és a szocidlis értelemben vett felnétté valas, illetve a
munkavallalds id6pontja fokozatosan elkilonil egymastol. Ebbél adéddan kialakul egy olyan életszakasz,
melyben a felndtté valas dimenziéi fokozatosan, egymashoz képest részben elcsiszva jelentkeznek. Ez a
magatartasi forma kiilonb6z6 tekintetben tér el mind a fiatalok, mind pedig a felnéttek eddig megfigyelt
magatartasatol.” Vaskovics Laszlo: A posztadoleszcencia szociolégiai elmélete
http://www.szociologia.hu/dynamic/VaskovicsL_tanulmany.pdf

* Makay Zsuzsanna (2013): Parkapcsolati magatartas és gyermekvallalas a fiatalok kérében In: Magyar Ifjusag
2012
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gyermeket villalni. A jelenleg fiiggetlen fiatalok meghatarozé tobbsége hazasként képzeli el a
jovéjét. A férfiak 53%-a, a n6k kozel 60%-a szeretne hazassagot kotni a jovében. (Fedor, 2016)°

A megkérdezett fiatalok zome az év legnagyobb részében sziileinél lakik. Sajat lakasban inkabb a 19-
29 évesek élnek nagyobb aranyban és koziluk keriilnek ki azok is inkdbb, akik kollégiumban vagy
albérletben laknak. A megkérdezett nyiregyhazi fiatalok jellemz6éen olyan négyfds csaladokban élnek,
amelyek 67%-aban nincs olyan csaladtag, aki 14 éven aluli. A legjellemz6bb az, hogy a valaszaddnak
egy testvére van. A fiatalok 17%-dnak nincs testvére és 7%-uk él sokgyerekes (négy és annal tobb
testvér) csaladban. A csaladszerkezetet tekintve a teljes minta nagy része (63%) él vérszerinti
sziileivel és testvérekkel vagy azok nélkiil. A megkérdezett fiatalok majdnem fele (48%) él klasszikus,
nuklearis csaladban: anya, apa, testvér. Mindbssze 2%-uk él hagyomanyos, tobbgenerdcios
csaladban, ahol a sziildk és testvérek mellett a nagysziilék is a csaladhoz tartoznak. 15% azok aranya,
akik édesanyjukkal és testvériikkel vagy testvér nélkiil alkotnak egy csalddot. (Takdcs-Huszti, 2016)°

2.1.2. OKTATAS, KEPZES

Az elmult idGszak legjelentésebb véltozasa az iskola elhagydsa és a munkaeré-piacra torténé belépés
vonatkozasaban mutatkozik. Kordbban az egyén jellemzéen id6ben kozvetlenil egymast kdvetve
haladt 4t az alapfoku, a kdzépfoku, illetve a fels6fokl képzésen. A végzettség megszerzése utén
belépett a munkaerépiacra. Mdra ez a szabalyos egymasutanisag megszilint. Leginkabb a kozép- és a
fels6foku képzésben, illetve a kett6 kozotti atmenet idészakaban tortént valtozas. Az életutat kisebb-
nagyobb sziinetek, sokasodd képzések, munkavidllalas, kilféldi tapasztalatszerzés jellemzi, amely
néhol véltogatva, néhol parhuzamosan jelenik meg a fiatalok életében.

A Nyiregyhazi Ifjusagkutatas adatai alapjan, a Nyiregyhdzan tanulé fiatalok 67,8%-a gondolkodik
tovabbtanulason, amely ardny mind az orszagos atlagot (31%), mind Hajdu-Bihar megye
viszonyszamat (40%), mind Jasznagykun-Szolnok megye értékeit (21%), mind a Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyére jellemzé megoszlast (41%) meghaladja. (Szab6 — Nagy 2012)’

2. tablazat
Tovabbtanulasi tervek alakuldsa korcsoportok és iskolai végzettség szerint (%)°
Tovabbtanulasi tervek
(Mésik) Egyetemi Egyetemi
Képzési szint Erettségi alapképzés | mesterképzés
szakma
(BA/BSC) (MA/MSc)
0o é Gimnazium - 45,10 56,10 65,30
h @
-2 Szakkézépiskola 70,0 48,80 3 -
N X
~ g : FL
o O Egyetemi alapképzés (BA/BSc) - - - 48,20
T

Forrds: Fonai Mihdly-Szigeti Fruzsina A Nyiregyhdzdn tanulé fiatalok képzettsége és oktatdssal kapcsolatos
tervei In: Nyiregyhdza Vdros Ifjusdga 2015. 35. o.

* R. Fedor Anita Csaladalapitds és gyermekvadllalas o fiatalok kérében In: Nyiregyhaza Varos Ifjusaga 2016. 11-
28. 0.

® Takdcs Péter-Huszti Eva A Nyiregyhazan éI6 fiatalok életkériilményei a ,Nyiregyhdza Ifjusaga 2015” kutatas
gdatai alapjan In: Nyiregyhdza Va’ros: Ifjusaga 2016. 169-196. o.

Szabd Fanni — Nagy Zita (2015): Eszak-Alfold — Regionalis Ifjusagi Helyzetelemzés. In: Nagy Adam — Székely
Levente (szerk.) (2015): Harmadrészt - Magyar ifjusdg 2012. Regiondlis helyezet elemzések. |SZT Alapitvany -
UISZ Alapitvany - Excenter Kutatokdzpont, Budapest. 117-150. oldal
®Jelen tablazatban csak a szignifikans eredményekhez tartozé megoszlasok vannak feltiintetve.



Korcsoportonként vizsgalva a 15-18 éves korcsoport az, amely szignifikinsan nagyobb aranyban vallja
magardl, hogy szeretne még a jovGben tovabbtanulni, Gjabb végzettséget, képesitést megszerezni.
Esetilkben az érettségi megszerzése a f6 cél (81,6%). A sorrendben ezutan kovetkezik a
nyelvtanfolyamon valé részvétel (78,8%), az egyetemi alapképzésben valé tovabbtanulds (52,7%),
majd az egyetemi mesterképzési orientacio (38,5%).

1. abra
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Forrds: Fénai Mihdly-Szigeti Fruzsina: A Nyiregyhdzdn tanuld fiatalok képzettsége és oktatdssal kapcsolatos
tervei In: Nyiregyhdza Vdros Ifjusaga 2015. 34. o.

Az orszagos kutatdsok eredményei alapjan osszefiiggés mutathatd ki a szarmazas és az iskolai
egyenl6tlenségek kozott. Minden oktatasi szinten és minden szelekcios lépcs6ben érvényesil ugyanis
a kedvezétlen csaladi hatterliek kozéposztalyi és jomodu térsaikhoz képest vett lemaraddsa. A
fiatalkorban megélt sulyos krizisek is kedvezétleniil hatnak az iskolai karrierre, gyarapodasuk szintén
valdszindsiti a lemorzsolddas, a kovetkezd oktatasi szintre valé be nem |épés, vagy az alacsonyabb
presztizs(i képzéstipusra vald bejutas kockazatat. Az oktatasban tapasztalt kiilonbségek a teljes
életpalyan (foglalkoztatas, egészség, varhatd élettartam, stb.) kifejtik hatasukat, felszamolasukra az
iskola elhagyasat kévetéen egyre kisebb a lehetdség.’

A nyiregyhazi kutatas soran vizsgaltak az anyak iskolai végzettségének hatdsat a tovabbtanulasi
szandékokra. Az adatok eredményei alapjan az anydk iskolai végzettsége mindkét korcsoportban
szignifikdns hatast mutat a fels6foku tanulmanyi tervekre — a hatas mindkét korcsoportban linearis,
azaz a magasabb végzettségli anyak gyerekei magasabb aranyban terveznek fels6foku
tanulmanyokat, és hasonlé a helyzet a nyelvtanulast illetéen is. Mindez azt jelenti, hogy az anyak
iskolai végzettségének fontos szerepe van a gyerekeik tovabbtanulasi terveiben, sok szempontbodl az
anyak iskolai végzettségének szintje inspirédlja a tanulasi terveket.

9 Nyusti Szilvia: Oktatasi helyzetkép In: Magyar Ifjisag 2012 90.0.



Az apak hatasa az apdk iskolai végzettségének statuszkijelolé szerepe miatt fontos, hisz a csaladok
tarsadalmi helyzetét leggyakrabban az apak statuszdval, és az annak az alapjat jelentd iskolai
végzettséggel fejezik ki. A kutatds eredményei alapjan az apak hatdsa egyidejlen ,tradicionalis” és
JStatuszkijelolg”, és Ggy tlnik, kisebb hatdst, mint az anydké, akik nagyobb hatast gyakorolnak
gyerekeik tovabbtanulasi terveire.

A tovébbtanulds szempontjabdl a Nyiregyhdzan tanulok szamara a harom legfébb kivalto ok ,,a minél
fizet6bb allast talaljak”, a ,végzettség nélkil nincs esélyem a normalis életre” és ,az azzal
foglalkozhassak, amit igazan szeretek”. Ezeknek a motivacidknak a megitélésben jelentds eltérések
figyelheték meg (p=0,002): a végzettség nélkil nincs esély a normalis életre és az azzal
foglalkozhassak, amit igazan szeretek megnyilvanulas egyértelmien a 15 és 18 év kozottiekre, még az
anyagi javakhoz, fizetéshez tarsuld megjegyzés kétségkiviil az ,idésebbekre” jellemzé.

A munkahelyvalasztassal kapcsolatban a 15 és 18 év kozottiek azt tartjak fontosnak, hogy érdekes és
izgalmas legyen az ellatando feladat, valamint hogy kevés stresszel, stressz-helyzettel talalkozzanak,
ezzel szemben az ,id6sebb generacid” a jo fizetés sziikségességét és a lakohely kozelségét emelte ki
véleményalkotasa soran.

Orszéagos atlagban a fiatalok 60%-a, Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében az ifjusag 52%-a rendelkezik
idegen nyelv ismerettel. (Szabé — Nagy 2015)" Nyiregyhaza varosaban ez az arany még kedvezébb: a
15-18 éves korcsoport 85,8%-a, a 19-29 éves korosztaly 61,9%-a beszél valamilyen szinten idegen
nyelvet. Az idegen nyelv hasznalat szintjére a 15-18 évesek esetén az idegen nyelvet beszélGk 3,8%-a
anyanyelvi szinten képes alkalmazni a nem anyanyelvét, 6,3% fels6fokon, 42,1% kozépszinten, 29,6%
alapszinten. A 19-29 évesek 87,1%-a szamol be arrdl, hogy beszél angolul, 10,2% pedig arrdél, hogy a
német nyelvet is képes hasznalni. A nyelvhasznalat szintje esetiikben az aldbbiak szerint alakul: a
valaszadok 2,4%-a anyanyelvi szinten, 9%-a fels6fokon, 37,2%-a kozépszinten, 21,3%-a alapszinten
beszéli az idegen nyelvet. Ennek az eredménynek ellentmond, hogy a kutatas soran megkérdezett
munkaltatok az egyik problémaként hataroztak meg, hogy nehéz hasznalhatd nyelvismerettel
rendelkezé fiatal munkaerdt talalni.

Osszességében a tanulasi, tovabbtanuldsi szandékot az életkori csoporthoz tartozas alakitja
meghatarozoan, hisz a 15-18 évesek szamara a szakma, az érettségi és a fels6fokl végzettség
megszerzése meg egyarant potencidlis lehetGség — csaknem kilenctizediik tervezi is azt, hogy
tovabbtanul. A 19-29 éves korosztalynak csak a fele tervezi azt, hogy tanul, ez elsGsorban szakmai
képzést, és mester szint(i fels6foku tanulmanyokat jelent. A tanuldsi széandékokat és a tanulds
szintjét, teruletét illetéen kapott eredmények lehetéséget adnak a térség koz-és felsGoktatasi,
valamint szakképzési intézményeinek arra, hogy a ,tanulasi keresletet” prognosztizaljak — ez fontos
az intézmények miikodése, és a képzési struktira szempontjabol. (Fénai-Szigeti, 2016)™

% szab6 Fanni - Nagy Zita (2015): Eszak-Alféld — Regionalis Ifjusagi Helyzetelemzés. In: Nagy Addm - Székely
Levente (szerk.) (2015): Harmadrészt - Magyar ifjiség 2012. Regiondlis helyezet elemzések. 1SZT Alapitvany -
UISZ Alapitvany - Excenter Kutatokozpont, Budapest. 117-150. oldal

Y Fonai Mihdly-Szigeti Fruzsina: A Nyiregyhdzdn tanuld fiatalok képzettsége és oktatdssal kapcsolatos tervei In:
Nyiregyhdza Vdros Ifjusaga 2015. 29-47. o.



2.1.3. FOGLALKOZTATOTTSAG, MUNKAERG-PIACI HELYZET

A 25 év alatti kort munkanélkiiliek szama 4 millié 553 ezer volt 2015 novemberében az Eurdpai
Unidban, ebbdl 3 millié 167 ezer az eurd dvezetben. Az egy évvel kordbbihoz képest az EU-ban 412
ezerrel, az eurd dvezeten 163 ezerrel csokkent a fiatal munkanélkiiliek szama.

~Magyarorszagon 2015. november—2016. januarban a munkanélkiiliek szama az egy évvel korabbihoz
képest 51 ezer fével, 279 ezerre, a munkanélkiliségi rata 1,2 szazalékponttal, 6,2%-ra csokkent. A
15-24 éves korosztaly munkanélkiiliségi ratdja 4,7 szazalékponttal, 14,2%-ra csckkent, de a
munkanélkiiliek 17%-a tovabbra is ebbél a korcsoportbdl keriilt ki.”*

3. tablazat

A munkanélkiliség korcsoportok szerinti alakuldsa a 15-64 évesek korében, 2015. november—2016.
januar

! Létszam Munkanélkiiliségi rata
Korcsoport, eves = E E | Z 7 m a)
ezer f6 % valtozas, szazalekpont

15-24 47,5 -16,4 14,2 —4,7
25-54 195,6 -29,0 5,6 -0,9
55-64 35,1 -5,8 5,2 -1,3
Osszesen 278,2 -51,2 6,2 -1,2

a) Az el6z6 év azonos id6szakahoz képest.
Forrds: KSH, 2016

A Magyar Ifjusag 2012 kutatds eredményei szerint a munkahelykeresés tekintetében a Szabolcs —
Szatmar — Bereg megyei fiatalok a legpesszimistabbak. A régionk megyéit Osszevetve a 15 — 29 éves
korosztaly tagjai ebben a megyében itélik legkedvezétlenebbnek a munkaerd-piaci kinalatot. A
megyében él6k 80%-a tartja komoly problémanak az elhelyezkedést, mig Hajdu — Bihar megyében
50% (azaz az orszagos atlag) Szolnok megyében pedig 63,5% ez az arany. A kutatas ramutat, hogy a
megyében él6 fiatalok mintegy harmada gondolja ugy, hogy az iskola befejezése utan hat hdnapon
beliil sikeresen tud elhelyezkedni.

Magyar Ifjusag 2012 adatai alapjan a még tanulo fiatalok 6 szazaléka végez munkat a tanulményai
mellett. Képzési szintenként szignifikans eltéréseket talaltak: az alapfok( képzésben résztvevikre
egyaltalan nem jellemz6 a munkavégzés, még kozépfokon is csak a tanuldk 2 szazalékat érinti,
fels6fokon azonban mar 13 szazalékukra terjed ki.

A Nyiregyhazi Ifjusagkutatds eredményei alapjan a 15-18 éves korosztaly esetében a tanulds jelenik
meg, mint jellemzd tevékenység, ugyanakkor a megkérdezettek egyharmada mondta azt, hogy ha
nem is rendszeresen, de végez valamilyen jovedelemszerz6é tevékenységet. A 19-29 életév kozotti
korosztaly esetében jol leolvashaté az az Osszkép, ami altalaban jellemzi a fiatalsdgot, vagyis az
elh(z6do ifjusagi életszakasz. Nehéz egyértelm(i tendencidkat taldlni a korosztalyt jellemzé
folyamatokban. Bizonyos szempontokbdl a felnéttekre jellemz6 életet élik, mig bizonyos szinten a
gyerekkor jellemz6i élnek bennik tovabb. Aktivitasukat tekintve is egy heterogén csoportrdl
beszélhetiink. A minta tagjainak megkozelitéleg a fele tanul, a masik fele dolgozik. Ugyanakkor a

= KSH Gyorstajékoztatd Munkanélkiiliség 2015. november-2016. januar

https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/mun/mun1601.html
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munkaviszonnyal rendelkez6k egy része tanul is, mig az iskoldba jarok egy meghatdrozo része
dolgozik is. Ugyanakkor a munkaviszonyban alléknak minddssze 35%-a érzi biztosnak a munkahelyét.
Raadasul nem ritka a minta tagjainak a korében az sem, hogy feketén foglalkoztatjak, illetve az, hogy
a jovedelmiiket részben vagy egészben zsebbe kapjak. Ebbdl a helyzetb6l adédik, hogy szinte
természetesnek tekinthetd kériikben a munkanélkiiliség allapotdnak a megélése. Flggetleniil attol,
hogy ez egyiitt jar-e a regisztracidval vagy sem. Mivel az érintett valaszadok zome fél éven belll talal
maganak munkat, ezért feltételezhetjik, hogy kevésbé tekintik tragikusnak ezt az allapotot, sokkal
inkdbb a mindennapi élet velejardjanak. Ezt igazolja az is, hogy a megkérdezettek kétharmada nem
tekinti kedvezétlennek az elhelyezkedési lehetdségeit.

A kutatasban megjelené két korosztaly mobilitasi preferencidi kozott egyértelmi kulonbség
mutathaté ki. Ugy tlinik, hogy a 15-18 éves korosztaly tagjai nyitottabbak a valtozasra,
természetesnek tekintik az idegen nyelv tanulasat, a kilfoldon torténéd tovabbtanulast,
munkavégzést. Az sem idegen t6lik, hogy elkdltozzenek mas telepilésre, legyen az orszagon belll
vagy azon kivil.

Egy heterogén, a valtozasokra, a fejlédésre, az (j dolgokra nyitott korosztalyrol beszéliink. Ez pedig
azért fontos, mert egy olyan befogadd korosztalyrdl van szo, amelyik ha megfelelé impulzusokat kap,
akkor nem feltétleniil keresi mashol az eletteret. Ugyanakkor azt sem szabad elfelejteni, hogy az
orszagos, illetve a nemzetkozi folyamatokhoz hasonlé tendencidkrél beszéliink. Tehat hatni,
befolyasolni lehet, de megallitani ezeket a torténéseket nem. (Kallai-Lengyelné-Nyircsak, 2016)"

A kutatasba bevont munkaltatok és HR szakemberek a fokuszcsoportos interju soran a kovetkezé
problémakat vazoltak fel:

e A nyelvtudas hianya vagy passzivitasa. Nehéz, hasznalhato, aktiv nyelvismerettel rendelkezd
munkaerét talalni.

e Nem gyakorlatorientaltak a képzések, a fiatalok tudasa tankonyv iz, illetve tobb olyan szak is
van, amelyekre nincs sziiksége a munkaeré-piacnak.

e Sziikséges az egyes kompetenciak fejlesztése, amelyek kiegészitenék az iskolaban tanultakat,
eés segitenek a fiatalokat abban, hogy felkésziiltebben induljanak el a tovabbtanulas,
allaskeresés és a munkavallalas utjan.

e Egyeztetd forumokat kell szervezni az onkormanyzat, a cégek képviselGi, a szakképzd és
felsGoktatasi intézmények vezetGinek részvételével.

® Munkaer6-igény felmérés a cégek kérében, amelyhez hangolni lehetne a képzéseket.

e Tovabbigyarak idetelepiilésének tamogatasa.

2.1.4. MARGINALIZALODAS, KIREKESZTETTSEG
,Eurépa jovje az ifjisagan mulik. Szamos fiatal azonban rossz életkilatasokkal indul.” **
Az el6z6 fejezetekben az oktatds, képzés és a munka-er6piaci helyzet témakorét elemeztiik. Kedvezé

esetben a 15-29 éves korosztaly tanuldssal és/vagy munkavégzéssel tolti idejét. Sokan vannak
azonban, akik mar nem tanulnak és nem is sikeriilt munkat taldlniuk. Eurépdban magas az un.

 Kallai Barbara-Lengyelné Pogacsas Maria-Nyircsak Janos Munkaerépiac, kiilféldi munka és tanulds tervei In:
Nyiregyhdza Viros Ifjusdga 2015. 48-81. o.

Az Europai Kozosségek Bizottsaganak kozleménye a Tandcsnak, az Eurépai Parlamentnek, Az Eurdpai
Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak Az Eurdpai Kozosségek Bizottsaga, Briisszel,
2009.4.27. http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A52009DC0200
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,NEET"® fiatalok (nem foglalkoztatott, oktatasban vagy képzésben nem részesiil6k) szama, amely 14
milliéra tehet6 jelenleg (az Eurostat adatai szerint Eurépaban 7,5 millié 15-24 éves fiatal és tovabbi
6,5 millio 25-29 éves fiatal volt kirekesztve a munkaerépiacrol, illetve nem részesiilt oktatdsban
sem). A fiatalok élettjara manapsag egyre kevésbé lehet mondani, hogy linearis. A fiatalok iskolabdl
a munka vildgaba torténd &tmeneti idészaka elnyulik és Osszetettebbé valik, ami nagyobb
sebezhetdséghez, marginalizaciohoz és kirekesztéshez vezet. A korabbi normakkal szegélyezett
életutat (amely az életesemények linearis egymasutanisagaval volt jellemezhetd) részben felvaltotta
a valasztasos életrajz. A kilonboz6 szerepek az élet szinpadan osszekeverednek, lehetséges, hogy
valaki egyszerre didk, felelés a csaladjaért, dllasa van, allast keres, és a sziileivel él. A fiatalok
manapsag egyre gyakrabban mozognak ezek kozott a szerepek kozott.

A fiataloknak a tanuldshol a munkaba valo atmenetét elsGként a fiatalok iskolazottsaga befolyasolja.
A Nyiregyhaza Ifjisaga 2015 kutatds adatai szerint a megkérdezett 15-18 évesek és a 19-29 évesek
tanulasi szandékat, a (tovabb) tanulas teriletét és szintjét a sziil6k iskolai végzettsége szignifikansan
meghatarozza. Kilénosen az anyak iskolai végzettségének van fontos szerepe a gyerekek
tovabbtanulasi terveiben, sok szempontbdl az anydk iskolai végzettségének szintje inspirdlja a
tanulasi terveket.’® Valamennyi szinten — szakmai végzettség megszerzése, érettségi megszerzése,
fels6fok( tanulmanyok végzése — a magasabb iskolai végzettségli anyak gyermekei tovabbtanulasi
szandékai erGsebbek. A gyermekvédelem teriletén az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezé
helyzet megallapitasanak lehetdsége.'” Nyiregyhazan a statisztikai adatok szerint 593 f& hatranyos és
768 f6 halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek és fiatal él.

4. tablazat

Hatranyos helyzetl és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szama Nyiregyhazan
az alapfoku és kozépfoku intézményekben

Idépont Alapfoku 2H (f6) | Alapfoku 3H (f6) | Kézépfoku 2H (f6) | Kézépfoku 3H (f6)
2015.oktéber 331 438 160 164
Forrds: https://www.kir.hu/3hpublikdlds

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szamara a koznevelés és a gyermekvédelmi
ellatasok terileten kilonboz6 kedvezmények, tamogatasok biztositottak az esélyegyenlGség
biztositasa, a hatranykompenzacio érdekében.

Az iskolai végzettség befolydsolja az egyén munkaeré-piaci esélyeit. A Nemzeti Foglalkoztatési
Szolgalat 2016. januari jelentése szerint Magyarorszagon a nyilvantartasban 38,7 ezer pélyakezd™®

* "Not in Education, Employment, or Training". A NEETS —eket illetéen, nagyobb ardnyban taldlhatdak koztik

nék, és a fogalomba beletartoznak azok, akik nem tudnak vagy akarnak dolgozni (tartés munkanélkiliek,
atmenetileg munkanélkiiliek - ez a legnagyobb csoport, a munkaeré-piacra Ujra betérék, a tartds
fogyatékossaggal kiizd6k, csaladi kotelezettségekkel birdk, munkavallalast nem preferdlék és egyéb okok).

* Fénai Mihaly-Szigeti Fruzsina: A Nyiregyhazan tanul6 fiatalok képzettsége és oktatassal kapcsolatos tervei In.
Nyiregyhaza Varos Ifjusaga 2015.

7 A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. tv. 67/A. § szabdlyozza a hatranyos
helyzet és halmozottan hatranyos helyzet fogalmat, jogosultsagi feltételeit.

= Nyilvantartott pélyakezdd az a személy, aki a 25. életévét — felsGfoki végzettségli személy esetén 30.
életévét — be nem toltott, a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezd, az illetékes
kirendeltség altal nyilvantartott allaskeresd. Tovabbi feltétel, hogy allaskeresési elldtdsra a tanulmanyainak
befejezését kbvetéen nem szerzett jogosultsagot.
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szerepelt, ardnyuk az oOsszes allaskeresé kozott 10,8%-ot jelentett. A legtobb pélyakezdd fiatalt
Szabolcs-Szatméar-Bereg és Borsod-Abauj-Zemplén megyékben tartottdak nyilvan, de e két megye
mellett jelentés még Hajdu-Bihar és Pest megyében is a regisztralt palyakezdé dllaskeres6k szama.

A pélyakezdd allaskeresGk Osszetétele a kovetkez6képpen alakult a megszerzett legmagasabb iskolai
végzettség szerint: 46,6%-uknak legfeljebb altalanos iskolai, 21,2%-uknak szakiskolai vagy
szakkozépiskolai, 14,0%-uknak gimnaziumi, 13,7%-uknak szakmunkdasképz6 és technikumi, 4,5%-
uknak fels6foku iskolai végzettsége volt. A Nyiregyhdza Ifjisaga 2015 kutatds eredményei szerint a
tarsadalmi hattér véltozok (nem, kor, iskolai végzettség, anyagi helyzet szubjektiv besoroldsa)
befolydsoljak a szabadidé eltoltési és sportolasi szokasokat is. Kiemelendd, hogy a magas-kultura
fogyasztas egyaltaldn nem jellemzi a fiatalokat, de ez nemcsak korosztdlyi, hanem sokkal inkdbb
szocio-kulturalis. A fiatalok jelentés része (az alsoé tarsadalmi csoport esetében még nagyobb
aranyban) soha nem volt szinhdzban, muzeumban, konyvesboltban, sem kdvézéban vagy
étteremben. Az ilyen programok szervezése és ingyenes biztositasa kozelebb hozhatja a fiatalokat a
kultirafogyasztas eme szegmenséhez.

2.1.5. FOGYASZTAS, GAZDASAGI HELYZET, KULTURA, MEDIA, INFOKOMMUNIKACIO

A fogyasztést, az életszinvonal alakuldsat, a gyermeket nevel6 csaladok és fiatalokat is tartalmazoé
haztartasok kiadasainak szinvonaldt nagymértékben meghatdrozza tagjainak jovedelemszerzé
tevékenység szerinti strukturaja, nevezetesen az, hogy a tagok koziul hanyan rendelkeznek
jovedelemmel, és az milyen tipusd. A Nyiregyhaza Ifjusaga 2015 kutatas idején a csaladokban
atlagosan 2 f6 dolgozott. A megkérdezett fiatalok 21 %-a élt olyan csaladban, ahol 1 keresé volt a
csaladban, 52 % volt a kétkeresGs haztartasok aranya és 22 %-ban volt harom vagy anndl tobb
dolgoz6. [A 2011-es népszamlalas adatai szerint a nyiregyhazi haztatasok 36 %-dban egy
foglalkoztatott, 25 %-aban kettd, 4,5 %-aban pedig harom vagy annal tébb volt. (Malakucziné, 2015)]

A megkérdezett fiatalok 15%-a él olyan haztartasban, ahol a kérdezés el6tti 12 hénapban havi
rendszerességgel fordult el6 az, hogy hénap végére elfogyott a pénziik. Az 6nallésodott, 19-29 éves
fiatalok nagyobb része éli meg azt, hogy havi rendszerességgel kifogynak a pénziikb8l. Az idésebb
korcsoport harmada mondta azt, hogy legalabb félévente eléfordul olyan, hogy elfogy a pénzik
honap végére. Az anyagi helyzet szubjektiv megitélésében szignifikdns kiilonbséget mértiink a két
korcsoport kdzott: a 19-29 évesek korében jelentds azok aranya, akik ugy érzik, hogy éppen kijonnek
jovedelmikbél, tovabbi 10%-uk pedig hénaprél-hénapra anyagi gondokkal kiizdenek. Az ugyancsak
szubjektiv mindsitésen alapuld tarsadalmi besorolds is Iényegesen kiillénbézik a két korcsoportban: a
19-29 évesek nagyobb aranyban soroltak magukat az also és az alsokozép tarsadalmi csoportokba,
mint a fiatalabb korcsoporthoz tartozék. A megkérdezett fiatalok harmada él olyan héztartasban,
ahol van valamilyen hitel vagy addssag: lakashitellel a megkérdezettek fele, gépjarmiihitellel 6téde
terhelt. Ami a takarékoskoddsi lehetdséget illeti, a fiatalok tobbsége olyan héztartdsokban él,
amelyre az jellemz6, hogy esetenként tudnak takarékoskodni. A megkérdezettek 29%-a mondta azt,
hogy rendszeresen félre tudnak tenni pénzt, negyediik (25%) pedig azt, hogy nem tudnak félretenni a
napi megélhetésen tul. A takarékoskoddsi lehetdségek eltér6 mintdzatot mutattak a két
korcsoportban: a 19-29 évesek kevésbé tudnak félretenni.

A lokalis életmindsége mér6 index (FT) is azt tdmasztja ala, hogy a fiatalabb korosztaly jobb helyzete
részben a csaladi védéhalé meglétével hozhato Osszefliggésbe. Viszont ez azt is mutatja, hogy az
onallosodasi torekvések, a ,sajat labra allds”, a ,mamahotelnek” valé blcsuintés sok szempontbdl
nagy rizikot rejt magaban.
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A fiatalok fogyasztasi szokasai a kutatas szerint

A fiatalok a kozosségi média aktiv hasznaloi, sokféle modern eszkdzzel (okostelefon, internet, tablet,
laptop) rendelkeznek, idejik nagy részében interneteznek, zenét hallgatnak, vide6t vagy filmet
néznek, kozosségi oldalakat hasznalnak. Ezeket sok esetben parhuzamosan, mas tevékenyseégekkel
egyitt végzik (parhuzamos meédiafogyasztds — multitasking). A fiatalabb korosztaly gyakrabban
haszndlja az internetet tanuldshoz, a kozosségi oldalakon joval tobb ismerdse van, mint a 19-29
éveseknek. Ez utdbbi korcsoport is hasznalja a kozosségi oldalakat, de kevesebb ismerdsiik van,
jobban jellemzé rajuk az elektronikus levelezés, illetve az internetes hirolvasas. A médiaban
tapasztalhatd nyitottsag, szabadossag, a sok esetben korlatok és kovetkezmények nélkilisége,
valamint a fiatalok kamaszkori egyéni és csoportos kihivasai, a ,helykeresés” zabolatlansaga
hatvanyozottan mutatkozik meg a rizik6-magatartas vizsgalatokban. Sok pontban az orszagosnal
kedvezétlenebb képet mutatnak a helyi eredmények. Magas a dohanyzok aranya, szamos fiatal
fogyaszt alkoholt rendszeresen. A Nyiregyhdza Ifjisdga 2015 kutatas jelentds meértékd
alkoholfogyasztas regisztralt, amely meghaladja az orszagos mértéket. A rendszeresség és mennyiség
tekintetében a fiatalabb korosztaly erételjesebben gyakorolja a rizikbmagatartdst, mint az idésebbek:
tébb mint 6tédiuk legaldbb hetente egyszer iszik valamilyen alkoholtartalmud italt, 2,1 %-uk
lényegében naponta iszik. A dohanyzas tekintetében a helyi fiatalsdg ugyancsak kockazatosabb
magatartast tanusit, mint az orszagos minta. A fiatalabbak negyed, az id6sebbek kétotode rendszeres
dohanyos.

2.1.6. IFJUSAG ES EGESZSEG (EGESZSEGI ALLAPOT, ELETMINOSEG, EGESZSEGTUDATOSSAG)

Gyakran elhangzik a mindennapokban, hogy minden mindennel Gsszefiigg. Az egyén egészsége
szempontjabol ez kilondsen igaz. Empirikus kutatdasok bizonyitjdk, hogy az egészséget és jolétet
befolydsolja az iskolai végzettség, a jovedelem, statusz, a taplalé ételekhez valé hozzajutas, a
genetikai orokség, korai élettapasztalatok, életmodbeli tényezék, egyéni viselkedés stb. A testi-lelki
egészség modell (Dahlgren és Whitehead modellje) jol abrazolja, hogy az egészséget a tarsadalmi
kozegtdl az egyén felé haladva szamos tényezé befolyasolja.

2. abra

Kor, nem
és oroklott
tényezok

Forras: Dahlgren, G. and Whitehead, M. Policies and strategies to promate social equity in healTH. Stockholm,
Institute of Futures Studies, 1991.
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A tarsadalmi feltételek az élet és munkakoriilményekben manifesztalédnak, majd a kozosségi hatasok
terén gerjednek tovabb, meghatdrozva az egyén életvitelét, amely a kor, nem és az 6roklott tényez6k
hatasaival kombinalddva termelik ki az egyénre jellemz6 egészségi dllapotot, életesélyeket (Dahlgren
és Whitehead, 1991)

Az egészségi allapot jellemzésére tobbféle mutatot is lehet alkalmazni. Vannak modszertanilag jol
megalapozhaté mutaték, mint pl.: a varhatd élettartam, morbiditasi adatok stb. Az objektiv
indikatorok mellett |éteznek un. szubjektiv elemeket tartalmazé mérészamok, mint pl.: a szubjektiv
egészségi allapot, ami Onértékelésen alapszik és nem feltétlen fiigg Ossze szorosan az orvosi
diagnozissal.

A Nyiregyhaza Eletmindsége kutatds 2008. évi eredménye varosunkban azt mutatta ki, hogy az
egészségi allapot megitélése nem is oly nagyon szubjektiv dolog: altaldban azok érzik rossznak az
egészségi allapotukat, akik tényleg betegek.

3. abra

Az egészség szubjektiv megitélését meghatarozo jellemzék

- r=0.4
Eletkor 1=
- 0.404 - 0.420
Egészség megitélése
0.041 -0.157
Tarsadalmi
Neme réteg

(Lépcsbzetes regresszio elemzés eredménye — standardizalt béta-egylitthatok; az életkor és a tartos betegseg
kozotti korrelacio ertékeével)
Forrds: Nyiregyhdza Védros Eletmindsége 2008.

A modell alapjan lathaté, hogy a tartos betegség gyakorolja a leger6teljesebb hatast az egészségi
allapot szubjektiv megitélésére. Hasonléan erds hatassal bir az életkor, és csak ezt kovetden jelenik
meg a modellben a tarsadalmi rétegekhez tartozas, illetve a nem valtozo. Az életkor és a tartds
betegség megléte kozotti korrelacio értéke természetesnek vehetd, hiszen talan trividlisnak is
nevezhetd az az osszefiigges, hogy az életkor emelkedésével né a tartds, illetve krénikus betegséghen
szenveddék aranya is. Hasonlé modon Iép be a nem valtozo, hiszen a nék kérében magasabb a tartds
betegségben szenvedék aranya. A modell érdekessége, hogy a szocidlis helyzet (jelen esetben a
tarsadalmi réteghez vald tartozas) is hat az egészségi allapot megitélésére, minél kedvezébb helyzetii
csoporthoz tartozik valaki, annal kedvez6bb a megitélés értéke is. Ez a hatds hasonld eredményt
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mutat, ha a modellbe nem a tarsadalmi réteg valtozét, hanem pl. a jovedelmi decilisekhez tartozast
emeljiik be, azaz a szociélis helyzet szignifikdnsan alakitja az egészségi allapot megitélését.”

A 2015. évi vizsgalat szerint f6bb vonalakban nem véltozott a nyiregyhazi helyzetkép: a legfiatalabbak
lényegesen jobbnak mindsitik egészségiiket, a legiddsebbek Iényegesen rosszabbnak, mint a tobbi
korcsoport, illetve a szubjektiv egészségi dllapot a kor elérehaladtaval egyre romlik.

4. 4bra
A szubjektiv egészségi allapot alakuldsa korcsoport szerint, 2015
/ \
[ nagyon rossz ] rossz elfogadhato | jo nagyon jo ]
H 18-29 0,0% 0,0% 10,6% 52,9% 36,5%
H 30-39 0,0% 1,8% 25,2% 53,2% 19,8%
m 40-49 7% 2,6% 33,8% 52,3% 10,6%
m 50-59 1,7% 10,0% 42,5% 40,8% 5,0%
® 60-69 5,1% 11,8% 60,3% 21,3% 1,5%
B 70+ 11,1% 26,3% 54,5% 7,1% 1,0% ]

Forras: Hiise Lajos: A szubjektiv egészségi dllapot tényezdi és azok valtozasa Nyiregyhdzdn és vonzdskdrzetében
A Nyiregyhdzi Jards életmindsége 2015. 105. o.

Az ifjusag egészsége és jovdje szempontjabdl lényeges a fentiek ismerete. A tarsadalmi kdrnyezet, a
kozossegi hatasok befolyasoljak a gyermekek, fiatalok életmddjat, szokdsait és ennek révén az
egeszségliket. Hise irasaban idézi, hogy szdmos kockazati tényezé pl.: alkoholfogyasztas, olyan
mértékben gyokerezik a tarsadalmi strukturaban, a modern kultGraban vagy akar az egyént korulvevé
interperszonalis térben, hogy azok megvéltoztatdsa rendkiviil nehéz és hosszadalmas, sok esetben
taldan nem is lehetséges. A rizikomagatartas feltérképezése, azonositds, megel6zés, beavatkozas a
cselekvési terv részét kell képezze.

Az orszagos ifjusagkutatas soran Osszefuggést talaltak az alkoholfogyasztas, a drogozds és az
egészségi allapottal valo elégedetlenség kozott. A nék korében a dohanyzés esélyét noveli, az
ongyilkossagi kisérletek esetén négyszeresére noveli az elégedetlenség. Emogétt minden bizonnyal
nagyon sok valds betegség, egészségiigyi probléma is meghlzédik, nem az allapotuk téves

* Nyiregyhaza Véros Eletmin&sége 2008.
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megitélésérél van szo. Fontos lenne azonban, hogy azok szamdra, akik valamilyen egészségugyi
problémadval élnek, a tarsadalom teljes életet, megfelelé koriiiményeket biztositson, illetve elérjlik,
hogy a kiilonboz6 kbzosségek az ilyen problémaval é16 embereket elfogadjak.

2.1.7. IFJUSAG ES BUNOZES, DEVIANCIAK

A fiatalkord biinelkdvetdk szamardl, az altaluk elkovetett blincselekmények szamaral, a blinelkovetes
okairdl a rend6rség, az ligyészség, a birosag és a partfogo feliigyelGi szolgalat 2015 évrdl sz6l6
beszamoloéibdl kapunk informacidkat.

Nyiregyhaza RendGrkapitanysag adatai szerint a fiatalkord blinelkoveték szama 144, a szabalysértést
elkovetdk szama 194 volt az elmdlt évben. Legnagyobb szamban garazdasag, lopas, bettréses lopas a
jellemzéen elkovetett cselekmény. A Rendérség altal megvaldsitott, az ifjusagot érint6 prevencios
programok voltak: D.A.D.A. program, ELLEN-SZER program, ifjusagvédelmi, blnmegel6zési és
kdbitészer ellenes elGadas, melyet altaldnos- és kozépiskolakban tartottak. A bevont fiatalok szama
5800 f6 folott volt.

A Nyiregyhazi Jards Birdsag adatai szerint 2015-ben a fiatalkortak altal elkdvetett bilincselekmények
szama 232, az érintett fiatalkoruak szama 269 f6 volt. A Nyiregyhdzi Ugyészség tajékoztatasa szerint a
fiatalkortiak altal elkovetett blincselekmények miatt 117 esetben volt biintetiigy és 69 esetben
keriilt sor vademelésre.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Gyamugyi és Igazgatasi FGosztaly tajékoztatasa
alapjan a partfogoi felligyelettel érintett fiatalkoriak szama 122 f6 volt 2015 évben. Beszamoldjuk
szerint egyre nagyobb gondot jelent az Gj pszichoaktiv anyagok (kiilonosen herbdlok) hasznalata,
melynek veszélyei a fiatalok szamara nem feltétlenil ismertek.

2.1.7.1. Droghasznalat jellemzéi

A hazai kutatasi adatok alapjan, Magyarorszagon a kozépiskolas fiatalok kdrében a drogfogyasztas
1995 és 2011 kozott megnégyszerezGdott (Székely és mtsai, 2013). A fiatal korosztaly riziko
magatartasa, illetve az egészséget megérzé protektiv viselkedése, a korosztaly életminéségét
alapjaban meghatarozé tényez6. E viselkedési mintazatokat meghatarozzak bioldgiai/genetikai,
tarsadalmi, tdrsas viselkedési modellek, személyiségbeli tényezék, valamint a viselkedésbél eredd
jellemez6k egyarant. Varosunkban, tobb izben sor keriilt a fiatal generacid droghasznalati
szokdsainak felmérésére. A korabbi vizsgalatok (Pénzes és mtsai, 2007) arra utaltak, hogy a rizikd
magatartas ezen formajaval kapcsolatosan a korosztély kénnyebben nyilatkozik akkor, ha azt kérdezik
tolik, hogy barataik fogyasztottak e drogot, vagy alkoholt.

A Magyar Ifjusag kutatds eredményei szerint a fiatalok 6todének vannak olyan ismerdse, aki
fogyasztott kabitészert. A 2015. évi adatfelvételben ezt a modszert kovetve lathatd, hogy a varosi
fiatal generacié mintegy harmada rendelkezik olyan baratokkal, aki kabitészert fogyaszt. A 19 — 29
éves korosztély esetében ez az ardny magasabb, mint a 15 — 18 éveseknél (Hiise, 2016).”

% Székely Andras-Susanszky Eva-Adam Szilvia: Fiatalok kock4zati magatartasa In: Magyar Ifjisag, 2012
* Hiise Lajos: A fiatalok rizikémagatartasa Nyiregyhazan In: Nyiregyhaza Ifjisaga 2015 131-153.0.
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5. abra

A baratok, ismer&sok kozott van-e kabitoszer hasznalé?

15-18 évesek

B 19-29 évesek

tobb is egy nincsen nem tudja nem valaszolt

Forrds: Hiise Lajos: A fiatalok rizikémagatartdsa Nyiregyhdzdn In. Nyiregyhdza Vdros Ifjusdga 2015. 135.0.

A varosi adatfelvétel szerint a fiatalok leggyakrabban engedély, illetve orvosi javaslat nélkil szedett
altat6 és nyugtatdszerek hasznalatardl, valamint cannabis szarmazékok fogyasztasarol szamoltak be.
Az onbevallds soran meglepden alacsony volt az aranya az Uj tipusu un. ,designer, drogok
fogyasztasanak, kiprobalasanak, de ez utdbbi érzékelhetéen a kozépiskolas korosztélyt érintette
jellemzdbben.

Az adatok az orszagos kutatasok eredményit tamasztjak ala, mi szerint a drogok bizonyos tipusainak
kiprobaldsa a 15-18 év kozotti korosztalyban térténik meg, mig a gyakoribb, vagy rendszeres
fogyasztasuk inkdbb a 19-29 kozotti korosztalyra jellemzébb. Ez a megallapitas kilénosen igaz az
altatd, illetve nyugtatd hatasu készitmények indokolatlan alkalmazasara. A kutatdas eredményei a
témaban tapasztalhato torzitd hatdsok (bevallas, latencia) ellenére is figyelemfelkeltGek.

2.1.7.2. ,Magyar virtus” — alkoholfogyasztas jellemzdi a varosi fiatal generaciéban

Nemzetkozi kutatasi adatok szerint hazankban a 16 éves fiatalok 94%-a fogyasztott mar alkoholt. Ez
az arany Eurdpai atlagban 87%. A magyar diakok 61%-a fogyaszt havi rendszerességgel alkoholt, mig
az europai diaksag atlaga 57%. A hazai tanuldkra inkabb a tomény alkohol fogyasztasa jellemz6bb
szemben az Unidban elterjedtebb sorfogyasztassal. A Magyar Ifjisdg kutatds eredményei szerint a
hazai fiatalok kétharmada fogyasztott a megkérdezést megel6z6 évben alkoholt, harmaduk havonta
néhanyszor, 13%-uk pedig heti rendszerességgel iszik.

Varosi felmérésiink adatai szerint Nyiregyhaza ifjisdgara még inkabb jellemzé az alkoholfogyasztas,
kiilondsen a kozépiskolas fiatalok korében sulyos a helyzet. A kozépiskolasok tobb mint 6tdde
fogyaszt heti rendszerességgel alkoholt. Minddssze 21,2%-uk nem fogyasztott alkoholt a
megkérdezést megel6z6 évben.

E korosztalyban magas a lerészegedeéssel jaré alkoholfogyasztok aranya is, szaz kozépiskolasbol
tizenegy legalabb hetente lerészegedik. Az adatok szerint a legkorabbi lerészegedés id6pontja is
egyre fiatalabb életkorban torténik meg, a kozépiskolasok korében ez 12 — 17 év, mig az idésebb
korosztalyban ez egy évvel késébb kovetkezett be (Hiise, 2016). A 19 — 29 éves korosztélyra a
gyakoribb, de relative kisebb mennyiség( alkoholfogyasztas jellemzé.
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2.1.7.3. Dohanyzasi szokasok

A Magyar Ifjisag kutatas eredményei szerint a fiatalok 36%-a dohanyzik. 60% soha nem gyujtott ra,
4% pedig mar leszokott a dohanyzasrél. A fidk korében magasabb a dohanyzék aranya. A
kozépiskolasoktol a fiatal felnGttek felé haladva né a dohanyzok aranya (Szekely, 2013).

A virosi fiatalok dohanyzési aranya lényegesen magasabb a feln6tt korosztalyéhoz viszonyitva. A
sajat korosztdly dohanyzdsi szokdsaival osszevetve megallapithatd, hogy a dohanyzdk aranya
magasabb az orszagos adatokhoz képest, a napi rendszerességgel dohanyzok aranya azonban csak a
fiatal feln6tt csoportban haladja meg az orszagos atlagot.

A dohanyzasi szokasokra a cigaretta kiprobalas és fogyasztds dominancidja volt jellemzd, ezzel
szemben ,feljovében” van a vizipipa kiprobdldsa és hasznalata a dohanyzok kozott. A kutatod e
fogyasztasi szokas elterjedését veszélyesnek tartja, mert vizipipa bizonyos drogok fogyasztasara is
alkalmas eszkoz lehet (Hiise, 2016).

6. abra

A dohanyzas el6forduldsi gyakorisaga a varosi fiatalok k6zott
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Forras: Hiise Lajos: A fiatalok rizikémagatartdsa Nyiregyhdzén in. Nyiregyhdza Vdros Ifjusdga 2015. 140.0.,
Hiise Lajos (2015): A szubjektiv egészségi dllapot tényezdi és azok valtozasa Nyiregyhdzdn és vonzdskdrzetében
Acta Medicinae et Sociologica Vol. 6. 18-19. 96-120.0.

2.1.7.4. Lelki egészség

A fiatalok életében a konfliktusos, fesziiltséggel teli élethelyzet komoly stresszorként szerepelhet. A
korcsoportot érint6 negativ hatasok komolyabb kérokat okozhatnak a fiatalabb korcsoportban, hisz e
csoport szemeélyiségfejlédése folytan sériilékenyebb lehet és azokban az esetekben, ahol a tdmogatd
rendszerek (csalad) nem képesek a védelmi funkcidit betélteni, fokozottabb lehet. A negativ hatasok
eredhetnek kortars hatasokbdl, de a szil6i, csaladi hatasok is terhelhetik a fiatal életét. A varosi
kutatds soran magas rizikéju élethelyzetben él6nek azokat tekintették, ahol legaldbb harom
veszélyeztetd hatasrol szamolt be a fiatal (pl. sulyos betegség a csaladban, sziil6k valasa, szakitas). E
megkozelitésben a kozépiskoldsok 26,3%-a a 19 — 29 éves korosztdly 21,9%-a tartozott a magas
rizik6ju csoportba. A rizikd csoportban magasabb volt a fiik/férfiak aranya a lanyokéhoz/nékéhez
képest.
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A kutatas sordn a stresszorok jelenlétének mértéke és a drogfogyasztas (drogfogyaszté ismer6dok
szama) kdzott dsszefliggéseket taldltak a kutatdk (Hiise, 2016).

A fiatalok haldlozési adatai kozott masodik helyen all az ongyilkossag el6forduldsa. A Magyar Ifjisag
kutatds adatai szerint a fiatalok 2%-at foglalkoztattak mar ongyilkossagi gondolatok a megkérdezést
megel6z6 3 évben. Vérosi vizsgdlatunk az orszagos atlagtol sokkal sulyosabb helyzetet tart fel e téren.
A fiuk/férfiak 8%-at, a lanyok/nék 9,1%-at foglalkoztatta az ongyilkossag gondolata. Ez a jelenség
kozel haromszor jellemzébb a kdzépiskoldsokra, mint a fiatal fenéttekre, annak ellenére, hogy a 19 —
29 év kozotti korosztaly érintettsége is tobbszorose a korosztaly hazai atlaganak.

Az ongyilkossagi kisérletet elkovetett fiatalok szamardnya is joval meghaladja az orszagos atlagot,
annak két-haromszorosa. A kézépiskoldsok kdrében ez esetben is sokkal magasabb arany taldlhato, e
korcsoport harom és félszer gyakrabban kisérelt meg ongyilkossagot. Az ongyilkossagi gondolatok,
valamint az elkovetési kisérletek magas aranya a korcsoport pszichés terheltségét mutatja, illetve
felhivja a figyelmet az iskolai és iskoldn kiviili lelki, mentalhigiénés tdmogatdsok sulyos hidnyara! A
varosi fiatalok 14-17 éves kor kdzott kezdték el szexualis életuket. A kdzépiskolas korosztaly 62,8%-
anak nincsen partnere, 6todiik viszont egylitt jar olyan partnerrel, akivel rendszeresen élnek szexualis
életet. A gyakoribb partnervaltas és szexualis viselkedés jellemzébb a kozépiskolai korosztalyra, mint
a fiatal felnSttekre. A fiatal felnéttek kicsit tobb mint fele él, vagy jar egyutt partnerével, akivel
rendszeres szexualis életet élnek, negyediiknek nincsen kapcsolata.

7. abra

Szexualis partnerek szama a megkérdezett eddigi élete soran
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Forrds: Hise Lajos: A fiatalok rizikmagatartdsa Nyiregyhdzan In. Nyiregyhdza Vdros Ifjusdga 2015. 147.0.

A tudatos szexudlis magatartas fontos eleme a védekezés a nem kivant terhesség, vagy a szexualis
uton terjedé betegségek ellen. A fiuk/férfiak 10,5%-a nem védekezik, 13,6%-uk csak idénként
védekezik, a lanyok esetében 3,1% nem védekezik, mig 10,2%-uk csak idéként védekezik egyittlét
esetén. A fiatal felndtt korosztaly esetében gyakorlatilag minden 6todik véalaszadé mondta, hogy csak

idénként, vagy nem is védekezik egylttlét esetén, ez az arany a kozépiskolds korosztalyban
alacsonyabb 14,1%.

A kutatas adatai arra engednek kdvetkeztetni, hogy a fiatal és ifjukori rizikd magatartasok és stressz
tényez6k tekintetében a varosi fiatalsdg sokkal inkabb kitett a kilonboz6 vizsgalt kockdzatoknak,
mint az orszagban él6 tarsaik. Az adatok azonnali beavatkozast surgetnek, kiilondsen a kozépiskolas
koru fiatalok esetében.

Nyilvanvald, hogy e téren az Onkorményzat csak mds szereplék - az oktatasiigy, a segité szervezetek,
az egészsegiigyi szolgaltatok, megelGzéssel foglalkozd szervezetek - hatékony és koordinalt
egyuttmiikodésével tud valtozasokat elérni.
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2.1.8. KOZOSSEG, RESZVETEL, KOZELET

Az orszdgos adatfelvételek tanusaga szerint a magyar fiatalok egyre csokkené kozéleti aktivitast
mutatnak a formalis szervez6dések iranyaba. Mig 2012-ben az Eurdpai Unio (EU27) tagallamaiban
52%-0s aktivitast mértek, ez az arany hazankban csak 40% volt.

A 2012-ben késziilt orszagos felmérés adatai is a rohamosan csokkend kozéleti aktivitasra hivjak fel a
figyelmet. Mig 2000-ben az ifju korosztaly 17%-a volt tagja valamilyen szervez6désnek, s ez az arany
az évek soran folyamatosan romlott. A vizsgalt évben a fiatalok 5%-a volt tagja sport szervezédésnek,
4%-a didkszervezetnek, 2%-uk szabadidé eltdltésére létrejott szervezetnek.

A politikai szervezetekben vald részvétel hagyomanyosan nagyon alacsony a korosztalyban, az
orszagos felmérés soran alig volt mérhetd az e szervezetekben vald aktivitds. A varosi fiatalok kozéleti
aktivitasat az alabbi abra szemlélteti:

8. dbra

Kozéleti aktivitas a 15 — 18 év kozotti fiatalok kérében:
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Forrds: Patydn — Huszti: Kozéleti aktivitds, helyi kéz6sségrél alkotott vélemények és intergenerdcids kapcsolatok
a nyiregyhdzi ifjusdg kérében In: Nyiregyhdza Viros Ifjusdga 2015. 200.0.
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9. dbra

A 19 — 29 éves korosztaly kérében — ha lehet — még rosszabb mutatdkat talalunk:
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Forrds: Patyan — Huszti: Kézéleti aktivitds, helyi kézdsségrél alkotott vélemények és intergenerdcids kapcsolatok
a nyiregyhazi ifjusag kérében In: Nyiregyhdza Vros Ifjusaga 2015. 200.0.

A varosi fiatalok mintegy 70%-a nem tagja semmiféle szervezGdésnek. Az orszagos kutatas szerint a
fiatalok a sport egyesiiletekben mutatnak szamottevé aktivitast, ezt kdveti a diakszervezeti tagsag,
majd a szabadidds aktivitast nyujto szervezetekben vald részvétel.

A vérosi fiatalok kérében is hasonlé aranyokat lehet taldlni. Atlagosan 16%-uk tagja valamilyen sport
szervezetnek, de a tagsagi aktivitds az életkorral csokken. A didk szervezeti, illetve a szabadidds
szervezeti részvétel hasonld hanyatlast mutat. Mig a fiatalabb korosztaly minden 6todik tagja
legalabb egy szervezet tagja, addig a 19 — 29 éves korcsoportban ez az aktivitas csak minden tizedikre
jellemzé.

A kutatas megallapitasai szerint a formalis szervez6désekhez fliz6d6 kapcsolatok elsGsorban az
iskolarendszeren keresztiil valosulnak meg, igy az iskola elvégzését kovetGen a fiatalok ,légires
térben” taldljdk magukat, tizb6l egy fének van kot6dése valamilyen szervezethez, kdzosséghez.

A telepiilési kozosség, azaz varosunk megitélésében a fiatalok szamdara komoly jelentGséggel bir a
baratok, ismerdsok jelenléte, annak ellenére, hogy a baréti kapcsolatok szama ebben a korosztalyban
is csokkendben van.

A ket vizsgalt korcsoportot szétvalasztva jol lathatd a kapcsolatok veszitésének folyamata. A 15 — 18

éves korosztdly mintegy harmada a barati, haveri kapcsolatok jelentéségét hangsulyozta, s ebben
latta a varos legfontosabb vonzerejét. A 19-29 év kdzottieknél ez az arany a felére csékkent.
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Az ifju korosztaly telepiilési kozosséghez vald viszonyat a varosi ifjusagkutatds sordn elemeztik
(Patyan-Huszti; 2015). A helyi (telepllési) kozosség iranti elktelez6dést az aldbbi diagram
szemlélteti.

10. abra

Mit szeret Nyiregyhazan?

Semmit Y™
Munka ™ 3
Oktatds |estammm
Szolgaltatasok
Lokalpatriotak

’

Laza kotés( kapcsolatok

H!
—
w
w
w
v
'y
~
L]

Szoros kapcsolatok
0 10 20 30 40 50
®19-29év m15-18 év

Forras: Patyan — Huszti: Kézéleti aktivitds, helyi kbzdsségrol alkotott vélemények és intergenerdcios kapcsolatok
a nyiregyhadzi ifjusdg kérében In: Nyiregyhdza Vdros Ifjusdga 2015. 202.0.

Osszességében a kozélet és a kozosségi kapcsolatok irant egyre kevéshé érzékeny ifji korosztaly képe
rajzolodik ki eléttunk, ahol a kozosségi kotédések jellemzéen a formalis iskolarendszertdl eredtek, s
az iskola elhagydsa utan rohamosan éplilnek le. Az iskola és a munka vildga kozotti léglires tér a
posztadoleszcens életciklus meghatarozé mezéje. A kozosségi kapcsolatok leépiilése a kozosségi
terek szlikiilése a 19-29 éves korosztaly bezarodasahoz, atomizalodasahoz vezethet, azon
célcsoportnak, akik a jové Nyiregyhazajat épithetik, erdsithetik.

2.2. AZ IFJUSAGI KOZFELADATOK ES ELLATASUK HELYZETE

2.2.1. JOGSZABALYI KORNYEZET (AZ IFJUSAGI KOZFELADATOK JOGI SZABALYOZOTTSAGA, A JOGOK
ERVENYESULESE)

Ma az ifjusagi szolgaltatasok csak igen kis részét szabdlyozza jogszabdly, s igy az ifjusagi
szolgaltatasok, intézmények léte, mikodése nem jogszabalyi legitimacién alapul. Jelenleg nincs olyan
jogszabaly, amely kifejezetten az ifjusdg helyzetével foglalkozik, azonban szamos olyan jogszabaly
van, amely érinti az ifjusag ugyeit. A gyermekek jogainak biztositdsa és a gyermeki jogok védelme
allami kotelezettség, addig az allam csupan tamogatja az ifjisagot, de nem kotelezGen nydjt ifjusdgi
szolgaltatasokat.

Jogszabalyi hattér (a legfontosabb dgazati jogszabalyok):

e Alaptorvény

* Magyarorszag helyi 5nkormanyzatokrol szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény

A Gyermek és Ifjusagi Alaprol, a Nemzeti Gyermek és Ifjisagi Kozalapitvanyrél, valamint az
ifjusaggal 0sszefiiggs egyes allami feladatok ellatasanak szervezeti rendjérél sz6l6 1995. évi
LXIV. torvény

A nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény
A szakképzésrdl sz6l6 2011, évi CLXXXVII. torvény
A nemzeti fels6oktatasrol szol6 2011. évi CCIV. tdrvény
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A felnGttképzésrél szolo 2013, évi LXXVII. torvény

A csaladok védelmérél szlo 2011. évi CCXI. torvény

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasrdl sz616 1993. évi lll. torvény

A foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szol6 1991. évi IV. torvény

A kozérdekii onkéntes tevékenységrél szl 2005. évi LXXXVIIL. térvény

A 1999. évi C. térvény az Eurdpai Szocialis Karta kihirdetésérél

A Gyermek jogairdl szol6, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt Egyezmény

A Gyermek és Ifjusagi Alapprogram és a Regionalis Ifjusagi Irodak miikodésérdl sz616 2/1999.
(IX. 24.) ISM rendelet

e 88/2009. (X.29.) OGY hatdrozat a Nemzeti Ifjlisagi Stratégiarol

e 80/2013. (X.16.) OGY hatarozat a Nemzeti Drogellenes Stratégiarol

2.2.2. Helyi ifjusagi szolgaltatasok, intézmények rendszere

A helyi intézményhalozat bemutatasa el6tt szilkséges annak meghatarozasa, hogy mit tekintink
ifjasagligynek, ifjusagi szakmanak és ifjusagi munkanak.

HIfjusdgligy: minden olyan tevékenység, amelynek e korosztalyokkal kapcsolatos szerepe van, és
elsGsorban mas dagazati tevékenység (oktatds, szocidlis munka, kultira, gazdasag stb.) profiljaba
tartozik. llyen a csaladtervezési kompetencidktol és tamogatasi rendszerektdl a munkaerd-piaci és a
véllalkozoi kompetencidk fejlesztésén, a gyermeksegélyezési rendszeren at a tanuldastamogatason
keresztiil az ifjusagi média valamint kultira teriiletéig.

Ifjusagi szakma: mindazon tevékenységeket tartalmazza, amelyek tartalma, modszertana segitséget
adhat a kozvetlen ifjusagi munkanak. Az absztrakcid magasabb szintjén elhelyezkedd tevékenységek
Osszessége, amelynek feladata az ifjusdgi munka ,hatterének” a biztositasa. Telepiilési koncepcid
esetében mindazon szervezédések és szolgaltatok osszessége, mely helyi szinten tevékenykedik és
munkajaval az ifjusagi koncepcio célrendszerét segit szolgdalni.

Ifjusagi munka: mindazok a tevékenységek, amelyek az ifjusagi korosztalyok és a veliik kdzvetlen
kapcsolatban |évé szerepl6k kozétti interakciokban jelennek meg. Az érintett korosztédlyok
élethelyzetéb6l adddo sajatos problémak megoldasat, tarsadalmi részvételiik kialakitasat segitd,
részvétellikre és sajatos szakmai eszkozrendszerre alapozd tarsadalom-, kozosség- és perszonalis
fejlesztd, segité munka. Az ifjisagi munka kulcsszavai: énkép-kiteljesités, onismeret, ontevékenység,
kozosségi parbeszéd, csoportszocializacio, kihivasokra vald felkészités, szabadidds tevékenységek,
informalis tanulds.”*

Nyiregyhazan is szamos intézmény és szervezet foglalkozik az ifjusagi korosztallyal. Az oktatasi, az
egeészségligyi, gyermekjoléti és kozmiivelGdési intézmények, stb. a jogszabalyokban meghatarozott
feladatokat latnak el, igy elsésorban specializilt szolgaltatasokat nyujtanak. Az énkormanyzati
torveny rendelkezéseinek megfelel6en az 6nkormdnyzat biztositja a feladat és hatdskorébe tartozd
kozfeladatok kozul az egészségiigyi alapelldtast, az egészséges életmod segitését célzo
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést a varos és kistérség terlletén él6k szamara. Nyiregyhazan jelenleg
45 felnétt haziorvos, 27 gyermek haziorvos, 22 fogorvosi és 9 iskola-fogaszati praxis latja el az alap
egészségligyi ellatast. Egy feln6tt haziorvosra kb. 2000 felnétt, egy gyermek haziorvosra kb. 730

* Nagy Adém: A harmadlagos szocializacids kézeg és az ifjisagiigy mint 6nllé teriilet elméleti alapjai

http://ofi.hu/nagy-adam-harmadlagos-szocializacios-kozeg-es-az-ifjusagugy-mint-onallo-terulet-elmeleti-alapjai
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gyermek ellatdsa harul. A kilteriiletek ellatasat a varosban rendel6 haziorvosok biztositjak a
helyszineken lév6é orvosi rendel6kben. Feladataik ellatasat a haziorvosi korzetekben 51,
gyermekorvosi korzetekben pedig 27 korzeti apolénd segiti. Az iskolaorvosi praxisok szama 30,
melyek kodziil 26 iskolai korzetet gyermek haziorvosok latnak el. A teriileti ellatast végzé védéndk
kirzetbeosztas szerint foglalkoznak a névédelemmel, a varandds anyak gondozasaval, a
gyermekagyas idészakban a tanacsadassal. Feladataik még a 0-6 éves koru gyermekek gondozasa, az
ovodasok ellatdsa, az oktatasi intézménybe nem jaré otthon gondozott tankoteles koru gyermek
gondozasa, valamint a csaladgondozas. Ellatjdk az egyén és a kozosség egészségfejlesztés
kompetencidjukba tartozo terileteit, gondoskodnak egészségvédelmével kapcsolatos feladatok
ellatasarol. Az ellatando korzetek szocidlis Gsszetétele kozott jelentés kilonbségek mutatkoznak.
2008-t6l a hatranyosabb helyzet(i teriileteket ellaté védéndk (ot f6) kozgy(ilési hatarozat alapjan
anyagi kiegészitésben részesiilnek.”*

Nyiregyhdza Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata szamara a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szl 1993. évi lil. torvénynek, valamint a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol
sz6l6 1997. évi XXXI. torvénynek a 2015. évi CXXXIIl. torvénnyel torténé modositasaval jott létre
jarasi szinten megvaldsitando feladatellatas. 2016. januar 1-t6l a csaladsegités csak gyermekjoléti
szolgaltatassal integraltan — egy szervezeti és szakmai egységben — miikddhet: telepilési szinten a
csalad- és gyermekjoléti szolgélat, jarasi szinten a csalad- és gyermekjoléti kozpont keretében. 2016.
januar 1-t6l a Nyiregyhazi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont (tarsulds keretében) feladata a
csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas feladatainak ellatasa Nyiregyhdza, Nyirpazony, Sényé és
Nyirtura teriiletén, valamint a gyermekjoléti szolgaltatas hatosagi feladatainak, valamint a kézpont
specidlis feladatainak (kapcsolattartasi ugyelet, korhazi szocialis munka, készenléti szolgélat, utcai és
lakotelepi szocialis munka) ellatdsa a jaras egész teriiletén. Az intézményi ellatdasok — bolcséde és az
atmeneti elhelyezést nyujtd intézmények — a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény
(tdrsulds keretében) keretében miikodnek tovabb.

Nyiregyhazan a gyermekek napkozbeni ellatasa 9 bolcsédében, valamint mas fenntartasban miikodé
bélcsédékben és csaladi napkdzikben biztositott. A bélcséde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli
gyermekek napkozbeni ellatdsat, szakszer(i gondozdsat és nevelését biztositdé intézmény. Ha a
gyermek a 3. évét betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az
o6vodai nevelésre, a 4. évének betdltését koveté augusztus 31-ig nevelhet§ és gondozhatd a
bolcsédében. 2016-t6l a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény szervezeti keretében
m(kod6 9 bolcs6dében Osszesen 716 férGhelyen biztositott az ellatds. A kihasznaltsag az el6z6
évekhez képest javult (2015-ben a gondozott gyermekekhez viszonyitottan 75,9 %, a beirt gyermekek
aranyahoz viszonyitottan pedig 91 % volt a kihasznaltsag).

Nyiregyhdzan kozel 4500 gyermek (3-7 éves) jar onkormanyzati, egyhazi, vagy egyesiilet altal
fenntartott dvodaba. Onkorményzati fenntartdshan 4 évoda a Gyermekek Haza Déli Ovoda, az
Eszterlanc Eszaki Ovoda, a Blizaszem Nyugati Ovoda és a Tiindérkert Keleti Ovoda van, 6sszesen 34
feladat-ellatasi helyen. Egyhazi fenntartasban van a Bethlen Gabor Gimnazium, Altaldnos Iskola és
Szakképz6 Iskola, Ovoda, a Séja Miklés Gorogkatolikus Ovoda és Altalénos Iskola, a Szent Imre
Katolikus Gimnazium, Altalanos Iskola, Kollégium és Ovoda, a Szent Miklés Gorogkatolikus Ovoda,
Altalédnos Iskola és Gimnazium és a Taréczy Zoltan Evangélikus Altalanos Iskola és Ovoda, &sszesen 6
feladat-ellatasi helyen. Egyesilet tartja fenn a Waldorf Altalanos Iskola, Gimnazium és Ovodat 1
feladat-ellatasi helyen. A 2011. évi nemzeti kbznevelési torvény 2015-t6l tette kotelezd 3 éves kortdl

* Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos lakosainak egészségi dllapotardl és az egészségligyi alapellatas miikodésérsl
52016 beszamolo6 2011
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a bedvodazast, ugyanakkor a tankotelezettség kezdetét is modositotta. Az onkormanyzati 6vodakban
a csoportok szama 165, a sziiléi igényeknek megfeleléen csoportjaink jellemzéen vegyes életkoru
(heterogén) csoportok, de néhany helyen azonos életkori (homogén) csoport is van. Ovoddinkban
koézel 4000 gyermek jar, akiknek gondozasat, fejlesztését szakképzett dévodapedagogusok, dajkak
valamint pedagdgiai asszisztensek latjak el. Minden évodankban évodapszicholégus is van. Ovodaink
esztétikus, baratsagos kornyezettel rendelkeznek, az elmult évek soran szinte minden évodaépiilet és
udvar megujult. Ovodaépiileteinkben tornaszoba, logopédia és fejleszté szoba is van, tobb 6voda
akadalymentes is. Ez ad lehet6séget arra, hogy fogadjuk az integraltan nevelhetd sajatos nevelési
igényi, valamint beilleszkedési és tanuldsi zavarral kizdé gyermekeket is. Két helyen specialis,
gyogypedagogiai csoport is m(kdadik, ahol autista és értelmi fogyatékos gyermekek nevelése,
fejlesztése folyik. Ovodaink jatszéudvarai parkszer(iek, zartak, szdmtalan jaték, mozgaslehetdséget és
élményt kinalnak, a gyermekeknek lehet6ségiik van az elmélyiilt tevékenykedésre: homokozasra,
szerepjatékokra is. Az udvaron tudatosan elhelyezett jatékeszkdzok, a tornaszobdban sokszind
mozgathatd sporteszkozok tamogatjak ovodasaink mozgas tapasztalatszerzését. Miifiives ovi-foci
palya erGsiti a sport megszerettetését. Az ovodak helyi nevelési programjaban kiemelt szerepet kap a
kornyezet megismerése, az egészséges életmdd megalapozasa, a jaték. Tobb dvodank rendelkezik a
,26ld Ovoda” cimmel.

A gyermekek atmeneti elhelyezése Nyiregyhazan a csaladok atmeneti otthonaiban és egy gyermekek
atmeneti otthondban torténhet. Csalddok atmeneti otthona ellatds az onkormanyzati (tarsulas
keretében) fenntartasi Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény szervezeti keretében
miikodik, valamint ellatasi szerz6dés keretében egyhazi (Oltalom Szeretetszolgélat) és nem allami
fenntartasi (Magyar Voroskereszt Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szervezet) intézmény nyujt
atmeneti ellatast a varos teriiletén. Ez utébbi intézmények ellatasi teriilete nemcsak Nyiregyhaza
kozigazgatasi teriilete. A Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthona 16 férShelyen biztosit ellatast az
atmenetileg felligyelet nélkil maradt gyermekek szamara. A gondozas soran elsédleges cél, hogy a
gyermekek iskolavaltas nélkiil folytassak tanulmanyaikat.

Az elmult években az oktatasi rendszer szerkezetében jelent8s valtozasok mentek végbe. A 2013.
januar 1-jével a kozépfoku nevelés és oktatasban részt vevd, kordbban onkormanyzati fenntartdsu
intézmények allami fenntartdsba keriiltek Nyiregyhazén is. Mig a gimnaziumi feladatokat ellato
intézmények fenntartasat tankeriileti szinten latja el a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont,
addig az allami szakképzd intézmények fenntartdsa és szakmai iranyitdsa 2015. julius 1-ig a
megyekozponti tankeriilet feladata volt. Azdéta pedig a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum
tagintézményeiként a Nemzetgazdasagi Minisztérium latja el a fenntartasat 8 szakképz6 iskolanak,
illetve a Foldmdivelésiigyi Minisztérium Agrarszakképzési FGosztalyahoz 2 szakképz6 intézményunk is
tartozik. A kovetkezd tanévt6l folytatodik a szakképzés atalakitasa. Az eddigi szakkozépiskolak
szakgimnaziumként, a szakiskoldk szakkozépiskolaként miikodnek a jovében. Mindkettd iskolatipus
erettségivel zarul. A szakgimnazium négy év alatt készit fel érettségire, ami mellett szakmat is ad,
majd tovdbbi egy évnyi tanulmanyok alatt szerezheté egy emelt szint(i szakképesités. A
szakkozépiskola harmadik éve szakmai vizsgaval zarul, és Gjabb két évet kbvetSen tehetnek a didkok
érettségi vizsgat.

Klik fenntartasaban miikodé kozépfoku iskolak:

Nyiregyhdzi Arany Janos Gimnazium, Altalanos Iskola és Kollégium
Nyiregyhazi Kélcsey Ferenc Gimndazium

Nyiregyhazi Kridy Gyula Gimnazium

Nyiregyhazi Vasvari Pal Gimnazium

Nyiregyhazi Zrinyi llona Gimnazium és Kollégium
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6. Nyiregyhazi Miivészeti Szakkozépiskola

7. Nyiregyhazi Barczi Gusztav Altaldnos Iskola, Készségfejleszté Specialis Szakiskola, Kollégium
és Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény

8. Nyiregyhazi Gollesz Viktor Specialis Szakiskola, Altalanos Iskola és Egységes Gyogypedagogiai
Maodszertani Intézmény

9. Ridens Szakképzd Iskola, Specialis Szakiskola és Kollégium Nyiregyhazi Tagintézménye

Nyiregyhazi Egyetem altal fenntartott, kozépfoku feladatot is ellaté iskola:
1. Nyiregyhdazi Egyetem Eotvos Jozsef Gyakorlé Altaldnos Iskola és Gimnazium
Nyiregyhazi Szakképzési Centrumhoz tartozé szakképzd iskolak:

Nyiregyhazi SZC Banki Donat Mdiszaki Kozépiskolaja és Kollégiuma

Nyiregyhazi SZC Bencs Laszlo Szakiskolaja

Nyiregyhazi SZC Inczédy Gyorgy Szakkozépiskolaja, Szakiskolaja és Kollégiuma

Nyiregyhazi SZC Sipkay Barna Kereskedelmi, Vendéglatdipari, Idegenforgalmi Kozépiskolaja,
Szakiskolaja és Kollégiuma

Nyiregyhazi SZC Széchenyi Istvan Kozgazdasagi, Informatikai Szakkozépiskoldja és Kollégiuma
Nyiregyhdzi SZC Vasarhelyi P4l EpitGipari és Kornyezetvédelmi- Viziigyi Szakkozépiskolaja
Nyiregyhazi SZC Wesselényi Miklos Kozépiskoldja, Szakiskolaja és Kollégiuma

Nyiregyhazi SZC Zay Anna Egészségiigyi, Informatikai Szakkozépiskolaja és Kollégiuma
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Foldmiivelésiigyi Minisztérium Agrarszakképzési FGosztaly altal fenntartott szakképzé iskolak:

1. Lippailanos Mezdgazdasagi Szakképzd Iskola
2. Westsik Vilmos Elelmiszeripari Szakképzé Iskola

Nem csak allami fenntartasban miikodnek kézépfoku kéznevelési intézmények Nyiregyhazan, hanem
egyhazi, illetve maganfenntartasban is jelen vannak a kozépfoki iskolai feladatokat ellato
intézmeények.

Az alapitvanyok, egyesuletek altal fenntartott iskolak tobbsége a tanulé munkahelyi, csaladi vagy mas
iranyu elfoglaltsagdhoz, a meglevé ismereteihez és életkordhoz igazodd felnéttoktatast vagy
felnGttképzést folytat esti, levelez6 vagy nappali oktatas munkarendben.

Egyhazi fenntartasu kdzépiskolak:

1. Bethlen Gabor Gimnazium, Altalédnos Iskola, Ovoda és Alapfoku Miivészeti Iskola
2. Nyiregyhazi Evangélikus Kossuth Lajos Gimnazium

3. Szent Imre Katolikus Gimnazium, Altaldnos Iskola, Kollégium, Ovoda és Alapfoku Miivészeti
Iskola

4. Szent Miklos Gorogkatolikus Ovoda, Altalanos Iskola és Gimnazium
Egyéb (alapitvany, egyesiilet, stb.) fenntartasu, nyiregyhazi székhely(i kbzépfoku iskolak:
1. Abigél Két Tanitasi Nyelv(i Altalanos Iskola, Alapfoki Miivészeti Iskola, Szakképzé Iskola,
Gimnazium, Miveészeti Szakkozépiskola és Kollégium

2. Karrier-Ad6 Szakképz6 Iskola
3. Leonardo Média Akadémia Szakképz6 Iskola és Gimnazium
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Mesterképz6 Kozépiskola és Szakiskola

Nyiregyhdaza és Térsége Szakképz6 Iskola

Nyiregyhazi F6iskola KTI Eurdpai Uzleti és Kommunikécios Szakkozépiskoldja
Szak-Ma Szakképz6 Iskola és Gimnazium

Tett Szakképzé Iskola és Gimnazium

Waldorf Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfokl Mivészeti Iskola
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Osszességében Nyiregyhazan az allami és egyhazi fenntartdsu kozépfoku iskoldk széma: 24. Ebbél 12
gimnaziumi feladatot ellaté, 10 szakkozépiskolai feladatot elldtd, 6 szakiskolai feladatot ellato, 3
specialis szakiskolai feladatot elldté koznevelési intézmény. Nyiregyhazan széles skalan mozognak az
elérheté kozépfoku tanulmanyi teriiletek: a gimnaziumi oktatasban altalanosan elmondhatd, hogy
mind a 4, a 6 és 8 évfolyamos gimnaziumi képzés elérhet6. A szakkozépiskolai oktatasban a 4
évfolyamos képzés az altalanos, szakiskoldaban pedig altaldnossd valt a 3 éves képzés a korabbi 2+2
helyett. Nyelvi el6készitd évre, és két tanitasi nyelvii képzésre is van lehetdsége a megyeszékhelyen
jelentkezni az arra vagyoknak. A tanuldk szamat figyelembe véve folyamatos novekedés volt
megfigyelheté 2009-ig, majd ezt kovetéen csdkkenést tapasztalhattunk. A 2012-es évben dsszesen
10.914 f6 tanult valamelyik kozépiskolai intézményben a megyeszékhelyen. A tanuldk 56 %-a
szakkozépiskoldban és 44 %-a pedig gimnaziumban. A megyei kozépiskolads didkok kozel fele (46%)
tanul valamelyik Nyiregyhazi intézményben.

HEFOP projekt keretében harom onkormanyzat osszefogdsaval - egy meglévé tanmiihely részleges
atalakitasaval illetve teljeskorl felujitdsaval - jott létre a Nyirvidék Képzé Kozpont, ahol 19
tanmihely kerilt kialakitdsra a nyiregyhdzi, a nagykdll6i és a tiszavasvari 9 szakképzési
partnerintézmény szamara. A Kft. meghatarozo alapfeladata azota is a gyakorlati képzGhely
biztositdasa az allami fenntartasban |év6 partnerintézmények tanuldi szamara, illetve feln6ttképzési és
munkaerd-piaci szolgaltatasok nyudjtasa. A képzbhelyen tobbek kozott autovillamossagi és gépjarmi
elektronikai tanmihely, vizvezeték és kozponti fiités szerel6 tanmihely, mechanikai mérélabor,
szamitogéppel vezérelt gyartastechnologiai labor, élelmiszervizsgalati tanuldi oktatélabor valamint
miszeres labor taldlhato. Tartalomfejlesztést, kbzosségi szolgaltatasokat (palyaorientacio, karrier-
tanacsadas,stb.) kiallitasokat, versenyeket is szerveznek. 2015-ben a szakképzési torvény modositasa
nyoman szakképzési centrumok jottek létre, melyek atvették a KLIK-t4l a szakképzd intézmények
fenntartdsat és mikodtetését. A Nyirvidék Képzé Kozpont a Nyiregyhazi Szakképzési Centrummal
megallapodott abban, hogy a szakképzési centrum tanuldi a Kozpont korszerii tanmiihelyeiben
készilhetnek fel a szakmai vizsgdra, ott bonyolithatjdk le a szakmai vizsgat és a Képz6 Kozpont a
szakmai munkahoz szlikséges szolgaltatasokat is biztositja a részikre. A feln6ttképzési tevékenysége
soran olyan uj képzéseket kinalnak a piacon, amely jobban hasznosithatd, gyakorlati ismereteket ad a
képzésben részveviknek, versenyelnyhdz juttatva ezéltal 6ket a munkaerépiacon. A feln6ttképzési
kinalatuk novelésével, bévitésével érezhetd novekedést tudnak elérni ezen a teriileten.

Ha a megyei demografiai adatokat vizsgaljuk a kozépfoku tanulmanyaikat elkezdeni kivano
korosztalyban, megallapithatdé, hogy megyei szinten 5 év viszonylatdban a korosztaly létszama
folyamatos csokkenést mutat, 2016-ra mintegy 9 %-kal csokken a 14 éves korosztalyu gyermekek
szama. Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében oOsszesen a 2012/2013. tanévben 47 033 tanuld tanult
kozépfoku intézményben. 38 %-uk gimnaziumban, koézel 1/3-uk szakkdzépiskolaban, 30 %
szakiskolaban tanul., Ha dsszehasonlitjuk az orszagos adatokkal, lathatjuk, hogy a megyében joval
kevesebben valasztjdk a szakkozépiskolai oktatdst, mint azt teszik orszagosan. Orszagosan
szakkozépiskoldba 41 %-a jar a tanuléknak, mig Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében ez az arany 31 %-
os. Gimnaziumi oktatdsban részt vevé tanulék ardnya 38 %-os. Mig orszagosan 23 % folytat
tanulmanyokat szakiskolaban, ez az arany Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében magasabb, 30 %.
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Az Onkormanyzat a felséfoku tanulmanyokat folytato fiatalokat is tamogatja. Evek 6ta csatlakozunk a
Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazathoz, amelyet felsGoktatdsban
résztvevé hallgatok, valamint a felsGoktatdsi tanulméanyokat kezd6 tanuldk vehetnek igénybe. A
2016. évi forduléban (2015. &szi palyazat) 203 f6 fels6foku tanulmanyokat folytaté hallgaté (,A”
tipus) és 13 f6 fels6fok tanulmanyaikat a 2015/2016. tanévben kezdeni kivand (,B” tipus) tanulé
részére allapitott meg rendszeres tamogatast a Szocialis, Egészségligyi és Ifjusagi Bizottsag, dsszesen
6.928.500 Ft Osszegben. Raszoruld Hallgatokért Kozalapitvany évek Ota egyszeri vissza nem
téritendé tamogatéast nyujt felséfokd tanulmanyokat folytatdé hallgatok részére. A Kozalapitvany
Kuratdriuma 2015-ben is két alkalommal tett kozzé felhivast tamogatas elnyerésére. Azon hallgatok
palyazhattak a tamogatasra, akik legalabb 5 éve dllandd nyiregyhazi lakohellyel, elsé diploma
megszerzésére iranyuld felsGoktatdsi hallgatéi jogviszonnyal, j6 tanulmanyi eredménnyel
rendelkeznek és csaladjaban az egy f6re jutd havi netto jovedelem nem haladja meg a mindenkori
legkisebb Oregségi nyugdij kétszeresét. A Kuratérium a palyazatok elbirdlasat kdévetéen 20.000-
45.000 Ft 6sszegli tamogatast allapitott meg 108 f6 részére, 0sszesen 3.360.000 Ft dsszegben.

A varosban m(ikodd felsGoktatasi intézmények, 2016-t6l a Nyiregyhazi Egyetem, valamint a
Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kara, a Gabor Dénes Fdiskola és a Szent Atanaz Gorog Katolikus
Hittudomanyi Féiskola kozel tizezer hallgatd oktatasat végzik.

A Nyiregyhazi Egyetem ,jogel6dei tobb mint négy évtizedes, orszagos és nemzetkozi tekintélynek
drvendé intézmények voltak. Ertékeik megérzése mellett a XXI. szézad kovetelményeihez
folyamatosan alkalmazkodd stratégiat valasztva, 2000. januar 1-jével jott |étre a Nyiregyhazi FGiskola.
Az elmult nyolc évben tobb infrastrukturdlis beruhazas eredményeképpen Uj tanulmanyi épiletek
valdsultak meg, a régebbiek meguljultak, az oktaték és a hallgatdk vilagszinvonal( oktatdsi
technologiat hasznalhatnak, az intézmény campusa igazi varossa lett Nyiregyhaza szivében, melyet
szemet gyonyorkodtetd pihend-park vesz koril. Mara az intézmény nem csak Szabolcs-Szatmar-
Bereg megye oktatasi, tudomanyos, de szellemi, kulturalis és m(vészeti kozpontja is lett.”*

A Debreceni Egyetem Egészségligyi Kara 1990 ota képez szocialis és egészségligyi képzési teriileteken
szakembereket. A képzések a véros és a régid igényeit elégitik ki elsGsorban. Szamos alap és
mesterképzésben tanulhatnak a fiatalok, tobb kozottik az ifjusédgigyre és hatarterileteire
koncentral. A Kar indulasatol kezdve szocidlis munkdsok, 2012-t8l a szocidlis és ifjusagi munka
szakirany( tovabbképzési szakon ifjusagsegit6k képzését végzik. 2015-ben indult az addiktoldgiai
konzultans képzés, 2012-t6| pedig munkaeré-piaci tanacsado képzés keretében tanulhatjdk a fiatalok
a szakteriilet specialitasait. A Kar kutat6ival NYMJV Onkormanyzata 2008-6ta végzi a Nyiregyhdza
Varos Eletmingsége kutatast, melynek adatfelvételeit kétévente végezziik. A kutatds eredményeit a
varos szocialis feladatainak tervezése soran hasznositjuk. 2015-ben az Onkormanyzat megbizasabdl a
Kar kutatéi végezték el a Nyiregyhaza Varos Ifjisdaga kutatast, melynek eredményei e
koncepciészakmai hatterét is adja.

Szent Atandz Gorog Katolikus Hittudomanyi Féiskola a Magyar Gorogkatolikus Egyhaz felséfoku
oktatasi intézménye, melyben a papképzés mellett vilagi katekétdk, teolégusok és kantorok képzése
folyik a rémai Papai Keleti Intézettel egyuttmiikodésben.

A kdzmiivel6dési, a muzeumi és kdnyvtari teriilet szamos, a tarsadalmi felzarkozés szempontjabdl
hasznos programot mi(kodtethet, melyek a kulturdlis hatranyok, az iskolai lemorzsolodas
csokkentését szolgdlhatjdk. A nem formalis és informalis tanuldsi lehetdségeket, tandran kiviili
szabadid6s programokat kinald kulturdlis és sport intézményrendszerre alapozott programok hatasa

B http://www.nyf.hu/a_nyiregyhazi_foiskolarol
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a nem formalis és informalis tanulas tamogatasaban, a tarsadalmi befogadas és aktiv részvétel
erésodésében varhatd. Ezzel el@segitik a gyermekek, tanulok személyiségfejlédését, kreativ
képességeinek kibontakoztatasat, hatranyainak kompenzalasat, mikozben hatékonyan fejlesztik a
kiilénboz6 kompetenciaikat, és javitjak fizikai erénlétiiket is.

A helyi lakossag, igy a fiatalok széamara is tobb létesitmény és kozosségi tér nyujt szabadidés,
rekreacios lehetGségeket:

e kozmiivel6dési intézmények (Vaci Mihaly Kulturalis Kozpont és telephelyei: Alvégesi
Miivel6dési Haz, Borbanyai Mivel6dési Haz, Borbanyai Kozmiivel6dési Szintér, Butykai
Kozosségi Haz és Szabadid6kozpont, Felsésimai Kozmdlvel6dési Szintér, losavarosi
Miivel6dési Haz, Kistelekisz6l6i Mivel6dési Haz, Kertvarosi Kozosségi Haz, Kolyokvar,
Mandabokori Mdvel6dési Haz, Nyirsz6l6si Kozmivel6dési Szintér, Nagyszéllasi Kozosségi
Haz, Orosi Kozmiivel6dési Szintér Bem Jozsef Altalanos Iskola Hermann Ottd Tagintézmény,
Orokosfoldi KozmivelSdési Szintér, Sostoi Mlvésztelep, Sostohegyi KozmiivelGdési Szintér,
Vajdabokori Miivel6dési Haz, Varosmajori M(ivel6dési Haz, Nyiregyhazi Vérosi Galéria),

Jbsa Andras Mizeum és tagintézményei: SOstoi Mlzeumfalu, Kallay Gydjtemény

e Modricz Zsigmond Megyei és Varosi Kdnyvtar,

s Moricz Zsigmond Szinhaz,

e  Szabadtéri Szinpad,

e Julia Firdé, Tofuirds, a Parkfiirds, a Fird6haz, Aquarius Elményfiirdé
e Contitech Aréna (Bujtosi Szabadid6 Csarnok)

e  Viarosi Stadion,

sportpalyak, jatszoterek.

Nyiregyhdza Megyei Jogii Varos Onkorményzata minden évben a Kozponti Ballagas cimdi
rendezvényén koszonti a végzds kozépiskolasokat. A ballagok képvisel6it a Varoshazan a varos
vezetGsége koszonti és lGinnepi misor keretében bulcsiznak el a didkoktél. Hagyomany, hogy a
ballagas el6tt 4llé tanuldk beirjak a neviket a Ballagdk Kapcsos Konyvébe. A konyv 2006-ban késziilt
egyedi méretben, meritett papirbol, kils6é bdérkotéssel, és az érettségiz6 osztalyok egy-egy
képviselGje jegyzi be a teljes osztalynévsort a konyvbe.

A Josa Andras Muzeum részérdl feler6sodott az a szandék, hogy az iskoldk, igy a kozépiskoldk,
szakiskolak, specialis iskolak, fGiskolak és egyetemek is minél tobbszor behozzak a diakokat a
muzeumba, s biznak abban, hogy az iskolak részérél is egyre erGsebb az a szandék, hogy a muzeumot
a tanulas egyik lehetséges bastyajanak, a személyiségfejlesztés, valamint a készségek, képességek és
kompetenciak fejlesztésének egyik terepeként tekintsék. Tovabbi cél, az informaciés domping
Utvesztéiben keresgélé didkoknak mutatni egy irdnyadd helyes utat a kulturalis értékeink és
orokségunk, az ehhez kapcsolédd tudas és értékrend megismeréséhez, elsajatitdsahoz és
tovabbaddasahoz. Kiemelten tamogatjak és megvaldsitjak a nem formalis és informalis tanulast
szolgalo iskolabarat és didkbarat élményprogramok és muzeumi kdzmiivelGdési programcsomagok
kialakitasat és megvalositasat. Az esélyegyenlGség megteremtése céljabol, a latas-, hallds- és
mozgaskorlatozottak, valamint értelmi fogyatékossdggal él6k részére specidlis programok
szervezésével biztositjak a kulturahoz vald egyenl6 hozzaférést, mely szamukra misszids feladat. Ebbe
a célcsoportba tartoznak a szegregacio altal érintett csoportok is, tobbek kozott a hatranyos helyzetd,
meélyszegénységben él6 fiatalok és romak. A kozos programokkal elésegitik a hatranyos helyzeti
csoportok tarsadalmi felzarkoztatdsat, csokkenteni szeretnék a diszkriminaciot és erdsiteni a
toleranciat. Pedagogiai szempontbdl kiemelt feladatnak tartjak az integracié megvaldsitasat.
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LA kdzelmiltban szamos olyan sportcélu fejlesztés és program valdsult meg Nyiregyhazan, mely
kortol és nemtdl fliggetleniil rendszeres sportolasra 6sztonzi a lakossagot. Tobb mint 50 km
kerékparut-haldzat mellett nemzetkdzi versenyekre alkalmas szabadtéri extrém-park, kosarlabda
palyak, strandroplabda pélya és 10 szabadtéri kondipark biztosit ingyenes sportolasi lehetdséget.
Megujult kornyezetben varja a futds, a kerékparozas és a nordic-walking szerelmeseit az Erdei-torna
palya, mely erdei sétdk kivald szintere is egyben. Nyitott létesitménnyé valt az Aréna és a Varosi
Stadion, melyek a versenysport mellett a szabadid&s rendezvények f6 otthonai. A varos 2013-ban
inditotta el sajat szabadidds programjat, a Mozdulj, Nyiregyhaza! programsorozatot, mely szervezett
koriilmények kozott a hét minden napjara ingyenes sportolasi lehetdségeket kinal a varos lakéi
szamara. A Sportcentrum 4altal szervezett ingyenes szabadidds sportrendezvények az év minden
honapjaban tomegeket mozgatnak meg: Nyuszi-futds, a Mikulas-futdas, a Szépkoruak Sportja,
valamint a téli-és nyari sportesemények (f6téri streetball, strandfoci, strandropi és strandkézi
bajnoksag). Orszdgos szinten is kiemelkedd létszammal zajlik a kispalyas labdarugé bajnoksag és a
varosi tekebajnoksag. A varosban szamos olyan sportszervezet mikodik, amely szabadidés
sporttevékenységet kindl tagjaik és egyben a varoslakdok szamara is. M ikodésiiket és
rendezvényeiket a véaros pélyazati Gton kiemelten tdmogatja.”*

A civil szervezetek ugyancsak szolgdltatasok széles karét biztositjak, és jellemzéen a civil szektorban
jelennek meg a szabadidds, fejleszts, kozosségépitd, informadlis, tanulasi folyamatokat segitd
tevékenységek. Ezen szervezetek kapcsolata a fiatalokkal kevésbé formalizélt, jellemz&en napi szinti
és él6.

Az Onkormanyzat az egyesilési jogrol, a kozhaszn( jogallasrél, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl szolo 2011. évi CLXXV. torvény és helyi rendelete alapjan évi 25.000 eFt dsszeget
kilonit el a helyi onszervez6dé kozosségek pénzigyi tamogatdsdra. Az ifjisaggal foglalkozé civil
szervezetek a Kulturalis Alap, a Civil Alap és a Szocialis és Egészségiigyi Alaphoz palyazhatnak.

Nyiregyhazan évek ota miikodik a didk-polgdrmesteri iroda, melynek vezetéje a didkpolgarmester.
Tisztsége két évre szol, és a varosban miikodé kozépiskoldk didkjainak képvisel6i szavazzak meg.
Munkajat a diak alpolgarmester segiti. A diak-polgdrmesteri iroda miikodéséhez az dnkormanyzat
forrast biztosit, melynek segitségével programjaik, rendezvényeik, otleteik megvaldsithatdak. A
didkpolgarmester azon kiviil, hogy varosi és fiatalokat érinté ifjusagi programokat szervez, bonyolit
le, els6dleges feladatként latja el az érdekérvényesités és érdekképviseleti szerepkorét. Fontos
feladata, hogy a diakonkormanyzatoktdl és diakoktol olyan informacidkat szerezzen be és lassa el az
ifjisagot, ami velik kapcsolatos, az 6 problémajukra, felmeriilé igényeikre adja meg a valaszokat. A
varosban mikod6 kozosségi szintér, a Mustdrhaz segité szervezetként latja el a didk-polgarmesteri
iroda mentoraldsat, szakmai tamogatdsat.

Az elmult években mind inkabb tagabb teret kaptak a didkok és a didkénkormanyzatok jogai és
feladatai az ENSZ Gyermeki Jogok Nyilatkozataban foglaltaknak koszonhetSen. Minden iskoldban
miikodik valamilyen szinten a diakonkormanyzat, de minden iskoldban mas médon, mas hatasfokon,
és mas eredményességgel. Még mindig az figyelhet6 meg, hogy ezek az iskolai DOK-ok,
hagyomanyaikat folytatva, csak a programszervezésre helyezik a hangsulyt, és az iskola nyujtotta
komfortzonan nem tullépve szervezik tevékenységeiket, programjaikat.

2004 ota mikodik a Mustarhaz Ifjusagi Informaciés és Tanadcsadé Iroda, mely feladatait az
onkormanyzattal kotott feladat-ellatasi szerz6dés keretében latja el. Alapfunkcidjaként olyan

* Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos 2015-2020. kdz6tti sportkoncepcidja
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kozosségi tér, amely tevékenységével segiti a fiatalok hasznos szabadidé eltoltését (koncertek,
kidllitasok, irodalmi estek, nyelvi klubok, stb.); informacidszolgaltatasokat nyujt (jogi, palyavalasztasi,
nemzetkozi, stb.), kozosségeket segit és fejleszt (Mustar FM radié, didk-polgarmesteri iroda,
hagyomany6rzé csoport, stb.); szakmai tevékenységet végez (Ifjusagi Szolgaltatok Orszagos
Szovetsége, Nemzeti Ifjusdgi Tanacs, Magyar Ifjisdgi Konferencia, [fjusagszakmai Egyeztetd
Tanacskozas, sth.). Nemzetkdozi szinten is jelen van (Juventus Soliditas nemzeti ifjlisagszakmai haldzat,
kapacitasbdvité projekt, varosok haldzata projekt, nemzetkozi képzések, ifjusagi cserék, stb.).

A Kozosségi Face-ek (Nyir-Plaza) 2011 6ta m(ikodik a Nyirplazaban, mely a fiatalok fontos talalkozasi
helye. A kozosségi térben fiatalok csoportjainak fejlesztése (Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Didkonkormanyzat), iskolai kozosségi szolgélat, Eurépai Onkéntes Szolgalat, kidllitéasok, nyelvi
képzések, nemzetkozi projektek, szakmai tevékenységek (Ifjusagi Szolgaltatok Orszagos Szovetsege,
Juventus Soliditas haldzat, Nemzeti Ifjusagi Tanacs) zajlanak a hét minden napjan.

A 2012-ben létrejott Orékosfoldi Kozosségi Hazat a Human-Net Alapitvany miikddteti. A Kozosségi
Héz szinteréll szolgal az Alapitvany céljainak megvaldsitasaval oGsszefliggé programokhoz. Nagy
hangsulyt fektet a human eréforrds tudas- és készségszintjének fejlesztésére, az egészségtudatos
magatartas és életmod megvaldsulasa érdekében prevencids tevékenység végzésére, valamint
kdzosségi programok megvaldsitasara hazai és nemzetkozi szinten. Az Alapitvany célja a fiatal
palyakezdék, allaskeresdk, valamint elsGsorban a kézépiskolas fiatalok munkavallalashoz kapcsolodo
kompetencidinak fejlesztése, informaciokkal valo ellatasa. Ezt egyéni tandcsadasok (munkaerd-piaci
tanacsadds: allaskeresési tandcsadas, munkatanacsadas, palyatanacsadas, palyavalasztasi és
palyaorientacids tandcsadas, képzési tandcsadas, véllalkozova valas segitése), csoportos formaban
megvalosuld foglalkozasok (allaskeresési csoportfoglalkozés, o©nismeretet fejleszté csoportos
foglalkozasok, fiatal vallalkozok klubja, kozosségi vallalkozdsok fejlesztése, egyéb tematikus
csoportfoglalkozdsok), és kozosségi programok (kreativitast fejleszts, személyiségfejleszté és
tehetséggondozd programok, prevencios foglalkozdsok, dnkéntesség, tarsadalmi felelgsségvallalas,
iskolai kozosségi szolgalat fogaddhelye, nemzetkozi programok - ifjisagi csereprogram, nemzetkozi
onkéntes program) révén érik el. Az egyes programok az aktualisan rendelkezésre allé forrasok
fliggvényében keriilnek megvaldsitasra.

2013 végén egy unios kiemelt projekt, az Uj Nemzedék Jovéjéért Program keretében az orszagban 20
helyen alakitottdk ki az Uj Nemzedék Kontaktpontokat, melyek féleg a fiatalok pélyavalasztasat,
munkahelyi elhelyezkedését voltak hivatottak segiteni. Az Uj Nemzedék Kontaktpont Iroda (Galéria
lzlethaz) 2013-ban a Korzoban, majd 2015-t6l a Galéria lzlethazban, 2016 tavaszatdl pedig a
Keskeny u. 16. szam alatti ingatlanban taldlhatd meg. Segiti a betéré fiatalokat informacidval,
kozosségi térként is funkcional. Programokat szervez, kizosségeket fejleszt. Induldsakor felkeresé
munkat végzett.

A Tabulaplaza Alapitvany Labor Café elnevezéssel kozosségi teret, adomanykavézot hozott létre. A
kavézot palydzati forrasbdl és adomanyokbdl alakitottak ki és terveik szerint fenntartasat és tovabbi
uzemeltetéset is kozosségi osszefogdssal oldjak meg. A belvarosi, impozans, hangulatos kérnyezet
inspiraléan hat a kozosségi kezdeményezésekre, Uj kapcsoloddsi pontok kialakuldsat teszi lehetévé,
Osszekapcsolja a generacidkat. Az adomanyozas népszer(isitése mellett cél a lokdlis kozosségek
kezdeményezéseinek tamogatasa, a régimodi beszélgetések ujra divatba hozasa, a kulturdlis élet
élénkitése, valamint a fiatalok visszahoditasa a szérakozohelyek és a virtualis vildg helyett a valé
életbe. Ehhez szolgdl apropdul a kotelezd iskolai kdzosségi szolgédlat, melynek keretében méd van
arra, hogy parbeszéd és egyuttm(ikodés induljon el a generaciok kozott.
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Mind az egyes intézmények, mind a civil szervezetek akkor tudnak igazan hatékonyan mikodni a
fiatalok érdekében, ha d&sszehangoljak tevékenységiiket, a lehet6 legszélesebb kdrben
egyuttmlkodnek. Az onkormdnyzat felelGssége ezen egyittmiikodések elGsegitése, talalkozasi
alkalmak, forumok megteremtése. Ennek érdekében 2015-ben megalakult a Nyiregyhazi Ifjusagi
Kerekasztal. Tagjai olyan varosi szakmai szervezetek (jelenleg 24 szervezet), akik fiatalokkal
foglalkoznak. Elsédleges feladata lesz az Ifjusagi Koncepcio cselekvési terve megvaldsitasaban valo
kozremikodeés, tovabbi feladatai az érdekképviselet, érdekegyeztetés, az ifjusagot érinté varosi
dontésekkel kapcsolatos véleményalkotds. A Nyiregyhazi Ifjusagi Kerekasztal nem 6nalld jogi személy,
képviseletét az évente megvalasztott soros elnokség latja el a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban
foglaltak szerint. Az elndkség hét f6bdl - egy elndkbdl, egy alelnokbél és 5 elndkségi tagbol all -,
munkajukat a titkar segiti.

A Nyiregyhazi Ifjusagi Kerekasztalt 2015. junius 9-én az alabbi intézmények, szervezetek alapitottak
meg:
Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Kulturdlis Eletért Kozhaszn( (KEK) Egyesiilet (Mustarhaz)
HUMAN-NET Alapitvany
Koz-Pont Ifjusagi Egyesiilet
Uj Nemzedék Plusz Kontaktpont Iroda
Kalamaris Egyesiilet
Diak-polgarmesteri Iroda
Mozgaskorlatozottak Egyesiilete
Nyiregyhazi FGiskola
. Nyiregyhazi Gorogkatolikus Egyhazmegye
. Inspi-Racio Egyesiilet
. Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont
. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja
. Nyiregyhazi Magyarok Nagyasszonya Egyhazkozség
. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Didkonkormanyzat
. Debreceni Egyetem Egészségligyi Kar
. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei RendGr-fékapitanyséag
. Nyiregyhazi Rendérkapitanysag
. Tabula Plaza Alapitvany
. Nyiregyhazi Gyermekjoléti Kézpont
. Nyiregyhdza Varosi Reformatus Egyhazkozség
. Periféria Egyesilet
. Drogambulancia
. Fiatalok Kulturalis Szovetsége
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A Kerekasztal nyitott, melyhez barmikor csatlakozhat ifjusaggal foglalkozé intézmény, szervezet.

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kabitészer Egyezteté Féruma (NYIR-KEF) egyike a legkorabban
alakult Kébitoszeriigyi Egyeztet6 Forumoknak. A 2001 6ta miikodé szervezet a varosban lakok
életminGségének javitasa, a drogprobléma tarsadalmi hatdsainak mérséklése, a lakossag
életmindségének javitasa érdekében folytatta tevékenységét. A droghelyzet a legfrissebb orszagos
adatok szerint az elmult években tovabb romlott és nemzetkézi ©sszehasonlitisban is
kedvezGtlenebbé valt, mely Nyiregyhdza vérost is érinti. Az Orszaggy(lés 80/2013. (X. 16.) OGY
hatérozataval elfogadott Nemzeti Drogellenes Stratégia 2013—2020 célul tiizte ki a feladatok Ujra
fogalmazasat, a szorosabb egyiittm(kédést, Uj munkamegosztast a teriileten jelentkezd, egyre
Osszetettebb problémak kozos megoldasa érdekében. Ennek keretében 2015. februar 9-ei »Legyen
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més a szenvedélyed!” elnevezésii workshopot kdvetden Ujja szervezédott a NYIR-KEF, melyhez kozel
20 szervezet csatlakozott.

Az onkormanyzat 2015 6ta ifjusagi referens alkalmazasaval segiti az ifjusag ugyeivel kapcsolatos
teenddk ellatasat. Feladatai kozé tartozik tobbek kozott

o elbterjesztést készit a kdzgyl(ilés bizottsagai elé, véleményezi az ifjusagi feladatok ellatasaval
kapcsolatos eléterjesztéseket, részt vesz a testiileti dontések, hatarozatok végrehajtasaban,

e nyomon kéveti a koltségvetés ifjusagi célfeladataira elkiilonitett keret felhasznalasat,

e segiti, kozrem(ikodik a kozgyiilés altal elfogadott ifjusagi koncepcioban megfogalmazott
feladatok végrehajtasaban,

e egylttmiikodik az Ifjusagi Haz- Mustarhaz, Ifjusdgi Informaciés és Tandcsadd Irodat
miikodtetd egyesiilet munkajaban,

e segiti a Didkpolgarmesteri Iroda tevékenységét, miikodéseét,

« folyamatos kapcsolatot tart a varoshan miikodé ifjusagi tevékenységeket végz6 szervekkel.

Munkatapasztalatot a fiatalok az Iskolai Kozésségi Szolgalat, onkéntes munka, didkmunka, illetve
gyakornoki program kapcsan szerezhetnek. 2016. janudr 1-jét6l kotelezd érettségi el6feltétel lesz az
iskolai kozosségi szolgdlat keretében 50 orét teljesiteni. Az Iskolai Kozosségi Szolgalatban részt vevd
fiatalok maguk dontik el, milyen tevékenységet kivannak végezni, és mindezt milyen fogadé
szervezetnél teszik. Fogado szervezet lehet minden, a kozérdek( kozosségi tevékenységrél szolo
torvényben foglalt szervezet. Az dnkormanyzat intézményei és cégei mellett a véros teriiletén
miikodé szdmos mas egyhazi és civil szervezet is fogadja a didkokat. Jelenleg arrdl, hogy hany didkot
és milyen feladatok elvégzésére fogadnak nem rendelkeziink informaciokkal.

A varos ifjusagot érinté orszagos és nemzetkozi kapcsolatai is jelentdsek. Nyiregyhaza jelenleg tobb
testvérvarosi és partnervarosi egyuttmikodésben is érdekelt. Régi multra tekint vissza Iserlohnnal,
Kajaanival, Szatmarnémetivel, Rzeszow-val, Ungvarral, Eperjessel a testvérvdrosi, Nagybanyaval,
Beregszasszal a partnervédrosi kapcsolat. Oktatdsi intézményeink nemzetkozi kapcsolatai szintén
folyamatosan béviilnek. Amig 10-15 évvel ezel6tt csak a gimnaziumok épitettek ki ilyen
kapcsolatokat, most az a jellemzd, hogy mind a szakkozépiskolak, mind az altaldnos iskolak
rendelkeznek ilyen kapcsolatokkal, amelyek egyrészt a testvarosokkal és azok iskoldival épiltek ki,
masrészt egyéb nemzetkozi egyuttmikodések hatasara. Fontos megemliteni a Hatartalanul
programot, mely jelentds lokést adott az anyaorszagi és kiilhoni iskoldk kapcsolatainak, egymas jobb
megismerésenek. A Nyiregyhazi Féiskolan is megjelentek az Erasmus képzésben résztvevo diakok.

A véros nemzetkozi kapcsolatrendszerére épiilnek ra iskolaink kilfoldi sportkapcsolatai, amelyek altal
rendszeresek a kiilféldi varosokban megszervezet ifjisagi sportrendezvényeken vald részvételek. A
varos a testver- és partnervarosaival fejlett sportdiplomaciat folytat, amelyre j6 példak a
rendszeresen megrendezésre keril6 sportmérkézések, felkészilési mérkGzések mind varosunkban,
mind pedig kiilfoldén.

A nyelvtanulds terlletén régota bejaratott csatornai vannak intézményeinknek, amelyek apolasa
soran rendszeresen, kiemelkedd létszamu diakcsoportok utaznak kiilfoldre és jonnek vérosunkba
nyelvtanuldsi célbdl. A szakmai kapcsolatok kiépitése ujabb eredetd, de egyre sikeresebb terilet. Ez

f6leg a szakkozépiskoldinkra jellemzé és adott szakmak kiilfoldi oktatasi strukturajat ismerhetik meg
didkjaink.

A varos onkormanyzata jelentés Osszegeket fordit az oktatasi intézmények kulféldi kapcsolatainak
tamogatasara. Ebbdl az 6sszegbdl nagysagrendileg 20 intézményt tamogat.
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Vérosunk tagja a Kozepes Méretii Eurdpai Varosok halézatanak, rendszeresen vesziink részt a haldzat
altal szervezett gy(iléseken. 2014-ben Nyiregyhaza adott otthont a haldzat éves talalkozéjanak. 2015-
ben Ausztridban az ifjusag és annak tdmogatasa a halézat egyes varosaiban volt a f6 fokusz.

Nemzetkozi kapcsolatainkat erdsitik civil szervezeteink is, amelyek az Erasmus+ és EACEA palyazati
rendszerekben rendszeresen valdsitanak meg komplex projekteket, képzéseket, cseréket. A 2007-
2013-as koltségvetési ciklusban kiilonosen sok nemzetkozi projekt valosult meg civilek altal hataron
atnyulé egyittmikodésekben. Mivel megyénknek 3 orszéggal is van hatdra, igy HUSK, HURO és
HUSKROUA hataron atnyuld egyiittmiikodésekben is részt vehettek nyiregyhazi civil szervezetek.
Ugyanigy tobb nemzetkozi ifjusagi cserét és képzést valdsitottak meg civil szervezeteink a Fiatalok
Lendiiletben Programban és 2014-t6l az Erasmus+ program keretében. A Koz-Pont Ifjusagi Egyesiilet,
a HUMAN-NET Alapitvany, a Mustarhazat miikddtet6 KEK Egyesiilet és a Kalamaris Egyesiilet is
lebonyolitott az elmult években tobb nemzetkézi ifjusdgi cserét, képzést. Szintén nemzetkozi
bedgyazottsagunkat erdsiti a Mustarhaz két kozponti, briisszeli finanszirozdsi projektje, amelyek
keretében az Ugynevezett varosok haldozata programban 8 varossal miikodik egyitt, illetve egy
kapacitasb6vité projekt keretében Vietnamban teszik le az eurdpai értelemben vett ifjusagigy
alapjait. Ezen programok szintén erdsitették varosunk nemzetkozi kapcsolatait. A civil szervezeteknél
megjelentek az utobbi években az Eurépai Onkéntes Szolgélat (EVS) keretében tevékenyked§ kiilféldi
fiatalok is. Tobb civil szervezet is rendelkezik informalis és formélis nemzetkdzi halozatokkal; ezek
kiakndzasa az ifjusagi civil szféraban folyamatos.

2.2.3.A fiatalok igényei és sziikségletei a fiatalok és a szakemberek véleménye szerint

Az ifjusag kutatasban résztvevd szakemberek Osszefoglaltdk a fiatalok &ltal megfogalmazott
elvarasokat, valamint az ezekkel kapcsolatos javaslataikat, melyeket 5 kiemelt témakérben az alabbi
tablazat tartalmaz.

5. tablazat

A fiatalok altal
megfogalmazott sziikségletek

A szakemberek dltal megfogalmazott javaslatok

Az 6nall6 lakhatas, kiilon haztartas kialakitasanak igénye
leginkabb a 19-29 éves korosztalyt érinti. Az els§
hazassagkotési illetve élettarsi kapcsolat létesitésének
ideje 20-26 évre tehetd. Az 6nallé lakhatas kialakitasanak
elésegitése hozzajarul ahhoz, hogy a fiatal generacié
szamara vonzd alternativa maradjon a varosban valo
maradas, letelepedés.

Lakdssal, lakhatdssal
kapcsolatos sziikségletek

Biztos munkahely, A 15-18 éves korosztdly szamara munkaerd-piaci és
karrier tanacsadas biztositasa annak érdekében, hogy a
palyatervezés és pélyavélasztdas sordan a fiatalokat
kevesebb kudarc érje, tudatosabban késziilhessenek a
munkaeré-piac  kihivasaira. A  munka vildagéanak

bemutatasa a fiatal korosztaly szamara.

onallo jovedelemszerzési
igény,
vallalkozdva valas segitése,
részmunkaidés foglalkoztatds, | Gyakornoki és jol szervezett, szakmailag koordinalt
diakmunka lehetéségek feltarasa és azok kézvetitése a

foglalkoztatassal kapcsolatos tapasztalatok bévitése és a
munkaerd-piaci kapcsolatok erésitése érdekében.

Munkahely, munkaeré-

iaci sziikségletek .
. & #z5ebbe” kapott fizetés,

otthon és munkahely
kozelsége. Tobb munkalehetéség biztositasa elsésorban a 19-29
éves fiatalok részére.

A munkalgyi kézpontnal

torténd regisztraciot sokszor
negativan élik meg és gyakran,

A vérosban jelenleg alacsony a fiatal vallalkozdk ardnya,
ezért szilkséges a vallalkozova valas elGsegitésére
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hatékony segitségnyujtas
hianya miatt, féloslegesnek is
tartjak azt.

iranyulo intézkedések, lehetdségek biztositasa.

Kevés a részmunkaidés foglalkoztatas. A képzettség
novelése, a csalddalapitasi esélyek kedvezSbbé tétele
miatt fontos novelni a fiatalok szamara is elérhetd,
részmunkaidében végezheté mindségi munkavégzési
lehetfségeket.

Oszténozni szitkséges az allami és véllalkozbi szektort a
fiatalok legalis, bejelentett alkalmazasara.

Optimalis kozlekedési alternativak kialakitasa.

Oktatassal kapcsolatos
sziikségletek

Magas azoknak a fiataloknak az
aranya, akik tanulmanyikat
szeretnék minél tovdabb
folytatni.

Helyben biztosithatoak azok a lehetdségek (kozép- és
felséfoku képzés), melyekre érdeklGdés, igény van
(nyelvtanfolyam, egyetemi alap-és mesterképzés) és
kialakithatoak olyan tamogatasi formak, melyek lehetévé
teszik a fiatalok helyben megvaldsulé tovabbtanuldsat
(pl.: 6sztondijprogramok).

Erdemes felmérést késziteni a tovabb tanuldsi ambiciok
konkrét iranyainak feltérképezésére.

Dualis képzések inditasi lehetéségeinek megteremtése
tobb dgazatban is — ehhez sziikséges a megfelelé képzési
struktura  kialakitasa illetve a munkaltatéi oldal
dsztonzése is — fontos a megfelelé informacidaramlas és
a kozbs egyeztetések a képzési és munkaltatoi oldalon az
optimalis megoldas kialakitasara.

Oszténdij program  kialakitasa a kidlféldon  1-2
szemesztert végz6 hallgatok részére, akik hazaérkezésik
utan tovabb kamatoztatjak tudasukat a varosban (itt
folytatjak tanulmanyi idejiiket (mesterképzésben, doktori
programban),  kulféldén  szerzett  tapasztalataikat
nyilvdnossagra hozzak, megosztjak az érdeklédékkel.

Szikséges olyan, a fiatalok szamara kialakitott
programokat, lehetdségeket  biztositani, melyek
idevonzzak a fiatalokat kilfdldrél is hosszabb-révidebb
id6ére — ne kibocsatd, hanem ,befogadd” varos legyen
Nyiregyhaza. Ehhez adott néhany oktatasi intézmény
(kozépiskolak, Egyetem, Egyetemi Kar), de fejleszteni kell
a ,befogadast” elGsegité szolgaltatasokat is (szinvonalas
,didkmenza”, szalldsok, szinvonalas kulturdlis és
szorakozasi lehetéségek).

Szabadidé eltdltésével
kapcsolatos sziikségletek,
kozosségi terek
létrehozdsa irdnti igény

A fiatalok negyedének nincs
baréati tarsasaga (elsésorban
alsokdzép tarsadalmi csoport).

A fiatalok 6téde nem jar
tarsasagi helyekre, féleg az
alacsonyabb tarsadalmi
rétegekre vonatkozik ez.

A fiatalok ,torzshelye” az
esetek nagy részében
valamilyen vendéglaté ipari
egyseg, vagy valamilyen szabad
tér.

A sportpalyak, mivel6dési,
kulturdlis étesitmények

Kozosségi terek létrehozasa, kozosségi kezdeményezések
er@sitése.

Novelni kell a kozosségi terek szamat, figyelembe véve
azokat a foldrajzi helyeket, ahol leginkabb t&litik
szabadidejiket a fiatalok, tehat érdemes a varos tobb
pontjdn, pl.  kozépiskoldk  kozelében,  busz-és
vasutallomas kornyékén, lakotelepi  kérnyezetben,
kdnnyen megkozelithetd helyen kialzkitani ezeket a
helyeket. Ossze kell gydijteni az ez irdnyu tapasztalatokat,
10 gyakorlatokat és a szakembereket, fiatalokat, sziil6ket
bevonva kialakitani ezeket a tereket, ahol a fiatalok
kulturdlt kérnyezetben ,léghatnak” iskola utdn és
hazamenetel el6tt.

Nem ér Ossze a kereslet és a kinalat, ezen mindenképpen
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egyaltalan nem vonzzak a
fiatalokat. Sportpalyakon a
fiatalok alig 2%-a tolti
szabadidejét, a mivel&dési és
kulturalis |étesitményeknél
pedig még az egy szazalékot
sem éri el aranyuk.

Sokat Glnek otthon, passziv
szabadid6, de ha kimozdulnak,
akkor a baratokkal.

A legpreferaltabb
informacioéforras az internet
(megel6zi a baratokat és a
csaladtagokat).

A sportolas inkabb a
férfiakhoz/filkhoz kdthetd és
iskolai id6hoz.

véltoztatni kell, Ujra kell gondolni a méar meglévé terek
funkciéjat, megvizsgélni kihasznaltsagat és a felmerils
igényekre Uj megoldasokat kidolgozni.

Fontos a kulturdlt szabadidé eltdltés lehetdségeinek
novelése.

Csaladi, barati kapcsolatok erésitése sziikséges helyben
(megtarté  eré). Konnyen  hozzéférheté  kdzds
programlehetéségek  biztositdsa, népszer(isitése a
fiatalok és csaladjaik, barataik korében.

A fiataloknak szolé informaciot internet segitségével
lehet/kell a leghatékonyabban megosztani; figyelni kell
azokra, akik nem férnek hozza otthon és/vagy az
iskoldban internethez és lehet&séget kell biztositani
szamukra is (pl.: kozosségi terek, free wifi-vel,
szamitogépekkel valo ellatasa, stb.).

Teret kell nyitni olyan sportolasi fajtakhoz is, amit a nék,
lanyok is szivesen (iznek, illetve elérhetéek az oktatasi
rendszerb6| kikerlilve is. Ebben szerepet kell véllalnia a
helyi felsSoktatasi intézményeknek és a fiatalokat (is)
foglalkoztaté munkahelyeknek is. Tekintettel kell lenni a
kilénbdzé anyagi hattérrel rendelkezd fiatalok eltér6
igényeire.

A prevenci6 fé szinterei

Magas az alkoholfogyasztas
aranya mindkét vizsgalt
korcsoportban

Magas a negativ
életeseménnyel terhelt fiatalok
aranya (szll6k valasa,
elvesztése, sllyos betegség a
csaladban, munkanélkuliség,
veszekedés, parkapcsolati
problémak, szakitas).

A devidns viselkedéstipusok
magas jelenlétét maga a
vizsgalt korosztaly is
problémaként érzékeli

Novelni kell a prevencids teriileteket, programokat. A
NYIRKEF hatékonysaganak ndvelését elésegiteni.

Ki kell épiteni azt a segité halézatot, melyet bizalommal
felkereshetnek a fiatalok ilyen jellegli problémak esetén.

A fiatalokat be kell vonni a probléma megoldasi
maodjainak kialakitasahoz.

2.2.4. Nyiregyhaza varos az ifjusag szemszogébdl

A varosrdl, a varosi szolgdltatasokrol a Nyiregyhaza Ifjusaga kutatas ket eltéré modszerével is
igyekeztink informaciokat szerezni. Az ifjiu korosztdly négy kiilonbozé csoportjat megkérdezd
fokuszcsoportos interjlk soran az egyik megvitatasra varo témakor a varos volt. Ebben az esetben a
fiatalok kdzosen szedhették Ossze a telepliléssel kapcsolatos gondolataikat és tapasztalataikat, s
ezeket egylitt vitathattdk meg. Ez a kevésbé strukturalt modszer azért fontos, mert igy a fiatalok altal
kialakitott értékrenden keresztiil tud a kutaté informacidkhoz jutni. A kérdGives modszer alkalmazasa
soran a varossal kapcsolatos észrevételeket a kozosségi felméréseknél alkalmazott kérdéscsoportok
elemzésével tették meg a fiatalok. Ezek un. nyilt kérdések voltak, melyekre a vdlaszaddk szintén sajat
elképzelésiik szerint valaszolhattak (Patyan — Huszti, 2016).
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Az interjuk soran megkérdezett fiatalok — melyek kozott volt olyan csoport, akik mas varoshan
dolgoznak, vagy tanulnak (elszarmazottak), illetve olyanok is, akik iskoldik végeztével jelenleg
allaskeres6k — a kérdGives adatfelvételben vélaszolokkal hasonlatos véleményeket fogalmaztak meg.
A tobbség pozitiv érzelmekkel viszonyul varosdhoz, leginkdbb azért, mert itt nétt fel, itt élnek sziilei,
rokonai és baratai is. A telepllés pozitiv jellemzdi kozott soroltak fel a varos élhet6ségét, a tagas
parkokat, zold Gvezeteket, a belvdros urbanus jellegét, valamint a Sosté szépségét. Kiemelkedének
tartjdk a mara hagyomannya valt kulturalis és zenei programokat kozottiik is mindenekel6tt a Vidor
fesztivalt, melyre még tavolrol is hazalatogatnak. Tobben emlitették a telepiilés altal szervezett sport
rendezvényeket is. Ez a lokdlpatriotizmus sokak szamara komoly megtarto erével bir.

A helyi problémak kozill els6ként ki kell emelni a tomegkdzlekedéssel kapcsolatos kritikdkat. Mind a
két kutatasi modszerben a legtobb kritikai észrevételt a kozosségi kozlekedés varoshoz méltatlan
mindsége okozta. Tobb fiatal szerint a telepulés jellege — kiilvarosi teriiletek magas szama okozza azt,
hogy este vagy hétvégén mar nem lehet a kilterileti részekrdl kozlekedni tomegkozlekedéssel.
Kritikusak voltak az ide tanulni jard, ingdzo fiatalok is. Tobben emlitették, hogy azért nem vesznek
részt kozosségi rendezvényeken, mert a kozosségi kozlekedés vidék iranyaba igen rosszul szervezett.

A fiatalok, de rajtuk kivil a szil6k, pedagdgusok, valamint a telepiilésen dolgozd cégvezetbk is
kiemelték a térség foglalkoztatas szempontjabél hatranyos helyzetét, mely noveli a fiatalok
létbizonytalansagat, jovOképével kapcsolatos fesziltségeit. Az interjuban megkérdezett fiatalok
szinte mindannyian elképzelhetének tartjak, hogy az orszdg mas pontjan (Dunantul, Budapest)
folytatjak életiiket, vagy pedig kiilfoldon vallalnak munkakat, mert ott reményeik szerint jobb
munkaerd-piaci poziciohoz juthatnak. A helyi esélyekkel kapcsolatban szkeptikusan nyilatkoztak,
kiilonosen az allaskeresd fiatalok, akik szerint igen gyakori, hogy minimalbérért, vagy még
kevesebbért lehet csak a varosban munkat vallalni, valamint gyakori a fekete foglalkoztatas is.

Fontosnak tartottak a megkérdezettek a tomegkozlekedés fejlesztését, a rendszeres és hagyomannya
valt zenei és kulturalis rendezvények megérzését, de kivanatosnak vélték a sokszinlibb kulturalis
programok biztositasat, valamint a programokrol valé megfelelé informacio biztositasat is.

A fiatalok szivesen vennének részt aktivan, szervezéként is a kiillénboz6 rendezvények szervezésében,
nem nézik j6 szemmel a fogyasztd szerepbe kényszeritésiiket. Nyitott kulturélis élet és szervezGdések
tobb fiatalt fognak vonzani megitélésiik szerint.
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3. Cselekvési terv

A koncepci6 el6z6 fejezeteibl egyértelmien kideril, hogy az dnkormanyzat szamos a fiatalokat
érinté kezdeményezéseket, intézkedéseket tett mar az elmult években, azonban sziikség van
helyzetiik javitdsa érdekében tovabbi feladatok meghatdrozasara és végrehajtasara. Az alabbi
tablazatok révid (1-3 év)-, kbzép (4-6 év)-, és hosszu (7-10 év) tavu tervekre tesz javaslatot 8 kiemelt
célteriileten. Egy-egy intézkedés tobb teriilethez is kapcsolodhat.

Javasoljuk a feladatok végrehajtasanak ellenérzése és tovabbi feladatok megfogalmazésa érdekében
a cselekvési terv kétévente torténd felilvizsgalatat.

3.1. Lakassal, lakhatassal, csaladalapitassal kapcsolatos megoldasi javaslatok

Intézkedés cime:

,Fiatalok varosa”

Feltért probléma

A lakhatas varhatéan néhany év mulva jelentkezik problémaként a vizsgalt korosztaly életében. A
szill6i fészekbdl vald kirepllés, sajat otthon teremtése oner6bdl, csaladi segitséggel keveseknek
sikerlilhet. Sziikséges, hogy az allami lakdsépitési-s vasarlasi tamogatasok mellett az
onkormanyzat is segitse a fiatalok letelepedését a varosban.

Célok

Altaldnos
megfogalmazas

Rovid-, kbzép- és
hosszu tava

A fiatalok lakhatasi problémdinak csokkentése, a csalddalapitas segitése a lakhatds szinvonaldnak
emelésével.

R.:1. Lakbér tamogatasi rendszer fenntartasa.
2. A szocidlis ellatérendszeren keresztil nydjtott ellatasok fenntartasa.
3. A gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd intézményrendszer fenntartasa.

id6egységekre K.:1. A lakas allomany javitasa.
bontasban
H.: A rovid és kozéptavon megvalositott tamogatasi formak, szolgaltatasok biztositasa.
R.: 1. A nem dnkormanyzati tulajdonban lévé bérlakasban lakok lakbér tdmogatasanak fenntartdsa.
; i 2. A raszorult gyermekes csaladok lakhatasi problémajanak kezelésére a helyi lakasfenntartasi
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

tamogatas és adossagkezelési szolgaltatas fenntartasa.

3. A gyermekszamhoz igazodé bolcsédei, dvodai elldtds biztositdsa, ezen intézmények
feldjitasa, korszer(sitése, sziikség szerint fér6helyek szamanak bévitése. A bolcsédei ellatas
téritesmentes biztositasa, mely segiti a csaladalapitast és a fiatalok munkaeré-piaci pozicioit.

K.: 1. A lakdsallomany javitasaval hozzajarulni a fiatalok 6nallé életkezdéséhez, a csalddalapitashoz.

Megvaldsitasért
felel&s/6k és 5 . . . o, ’ . ;
. s Onkorményzat, 8nkormanyzati intézmények, NY[RVV Nonprofit Kft., vallalkozék
egyuttmiikodd
partnerek
7 - R.: A lakbértamogatast igénybe vevék szama.
Eredményességi . : R S :
wie A feltjitott 6vodai és bolcsédei féréhelyek szama.
mutatok és annak A helvi lakésfenntartasi t4 thsiks adissisbensiici conliitatdst iedimi 6k 23
dokumentsltsiga, yi ntartasi tamogatast és adossagkezelési szolgaltatast igénybevevik szama.
forras
rr g P K.: A feldjitott lakasok szama.
(rovid, k6zép és
hosszitavon
ZL? von), H.: A fiatalok lakhatasi problémajanak csékkenése.
valamint
fenntarthatosaga

A fenntarthatosag fligg az anyagi, a targyi feltételektél.

Kockazatok és
csokkentésiik eszkozei

Anyagi, human eréforrasok hianya — er6forrasok biztositasa.

Sziikséges er6forrasok

Anyagi, targyi, human eréforrasok biztositasa, koordinacio a szerepl8k kdzott.
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3.2. Munkahely, munkaeré-piaci megoldasi javaslatok

Intézkedés cime:

,Nyiregyhaza haza var!”

Feltart probléma

Az ifju korosztaly elvandorlasi hajlama, a fiatalabbak mobilités iranti fogékonysaga. A korosztaly
kilatastalannak tartja a helyi munkaeré-piaci viszonyokat. Ugyanakkor a foglalkoztatok szerint a
fiatalok nem rendelkeznek redlis képpel a munkaerpiac kihivasairél és nem rendelkeznek
sziikséges tudasokkal, készségekkel (pl. idegen nyelvi, gyakorlati, sth.) sem.

A fiatalok altal megfogalmazott igény munkahely és otthon kozelsége.

Célok

Altalanos megfogalmazas

Révid-, kdzép- és hosszu
tavu idGegységekre
bontasban

A fiatal munkavallalok foglalkoztatasi problémainak csokkentése, tudatos karrier és palyatervezés
segitése, munkavallalasi kompetencidk erdsitése.

R.: 1. Foglalkoztatasi paktum készitése.

2. Palyaorientacios tanacsadasok, szolgaltatasok biztositasa.

3. Gyakornoki programok inditdsanak osztonzése, onkéntes programok megvalositasa.

4. ,IKSZel]" Program elinditasa (iskolai kozosségi szolgélat céltudatosabb megszervezése,
didkmunka feltarasa és kozvetitése a fiatalok felé).

5. Fiatalok véllalkozéva valdsanak segitése.

6. Alternativ munkaerd-piaci szolgéltatdsok elérésének segitése.

K.: 1. Iskolai Kbzosségi Szolgalat Kbzpont létrehozésa.
2. Tovabbra is segiteni cégek, vallalkozasok varosba telepiilését.

H.: Fiatalok foglalkoztatdsaban érintett szervezetek munkaer6-piaci partnerségének fenntartasa és
a rovidtavon kialakitott programok folyamatos mikddtetése.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

R.: 1. Olyan egyeztet6 forum kialakitdsa, (foglalkoztatasi paktum |étrehozdsa), amely a
munkaltaték, az oktatasi és allami intézmények, ©Onkorményzat, civil szféra, fiatalok
érdekképviseleti szerveinek szoros egylttmiikddésén alapul és kézds prioritasokat, célokat,
feladatokat megfogalmazva |épéseket tesz a helyi munkaeré-piac keresleti és kinalati oldalanak
osszehangolasaért.

2. A tanuldk személyiségének, felkésziltségének, affinitasanak megfelel§ szakma, tovabbtanulasi
lehetSség megtaldldsa fél sikert jelenthet a didkok szamara. Ennek érdekében fontos a folyamatos
palyaorientacios tanacsadas biztositasa. A tandcsadas elGsegiti azt is, hogy a fiatalok ratalaljanak
azokra a képzési, tanulasi lehetéségekre, amelyek a munkaeré-piaci igényekhez igazodnak. igy nem
csak a megfelelé teriileten tanulnak tovabb, hanem a megszerzett végzettséggel sikeresebben
fognak tudni elhelyezkedni.

3. A gyakornoki programok inditasanak oszténzése, amely a pélyakezdé fiatalok, illetve a
szakkepzésben, f6iskolai, egyetemi oktatasban tanulé fiatalok munkatapasztalathoz juttatdséat
segiti el6. A tapasztalatszerzés, a kapcsolatépités és az idegennyelv-tanulds lehetfségét teremtik
meg a nemzetkozi kapcsolatokon keresztiil megvaldsithaté énkéntes programok.

4. Az iskolai kozosségi szolgdlat kivalo lehetdséget biztosit a munkatapasztalatok megszerzésére.
Ennek a céltudatosabb megszervezése hozzdjarul a fiatalok ismeretbéviiléséhez, a helyi (allami,
onkormanyzati, civil) kozosség megismeréséhez, illetve a j6I megszervezett foglalkoztatds
hozzajarul a kozosség iranti felel6sségteljesebb gondolkodéshoz. Elsé lépésként fel kell mérni a
kozépiskolak korében partnereiket, az eddigi tevékenységek hatasfokat. Ezt kdvetden létrehozhatd
egy adatbazis a fogado intézményekrél. Az adatbazisban kereshetnek a fiatalok, de az iskola és a
fogadd szervezet akar a fiatal kdzvetitésével is egymasra taldlhat. Minden fiatal elsé
munkatapasztalathoz juthat ezzel a tevékenységgel az iskola altal megkivant és ellenérzétt modon.
IKSZ Borze szervezése: feladata osszehozni a fiatalokat, sziileiket és tanaraikat a fogado
szervezetekkel és még érdekl6dé szervezetekkel. Iskolai Kozosségi Szolgalat Kézpont
létrehozédsanak célja az informaciok eljuttatasa és tanacsadas a fiatalok részére.

5. Fiatal vallalkozékat, vallalkozni szandékozokat segité vallalkozoi karrierkdzpont kialakitasa.
Ennek keretében képzések, tanacsaddi, mentori programok bevezetése sikeres vallalkozok
bevonasaval. A fiatal vallalkozok kozosségének létrehozdsdnak tdmogatdsaval annak tagjai
egymast segitve, Osztdndzve nyitottabba valnak az Ujszer( Gtletek felé, emellett pedig Gzleti
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kapcsolatokra is szert tehetnek.

6. A fiatalok sikeres munkavallaldsa érdekében fontos, hogy felkésziilt szakemberek segitsék az
elhelyezkedését. A varosban m(kédé szamos civil szervezet rendelkezik megfelel6 tudassal,
tapasztalattal a munka és allaskeresési tanacsadas, munkaeré kozvetités és egyéb foglalkoztatasi
tandcsadas terén. A tanacsadasi lehettségek feltérképezésével és a rendelkezésre allo informaciok
nyilvanossaganak a biztositasaval jarulhatunk hozza a megfelel6 munkahely megtaldlasahoz. A
munkaeré-piaci és karrier tanacsadast ki kell béviteni olyan piaci szerepl6k bevonasaval, akik elsé
kézb6l tudnak informacidkat és tanacsokat adni a fiatalok széamara.

Megvaldsitasért felel6s/ok
és egylttmiikodé
partnerek

Felelgs: az onkormanyzat és a civil szervezetek, munkaltatok, Munkaiigyi Kézpont, oktatasi
intézmények

Eredményességi mutatok
és annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon), valamint
fenntarthatdsaga

R.: 1. Munkaer6-piaci és karrier tandcsadasok rendszeressé tétele a varos oktatdsi intézményeiben
a 15-29 éves korosztaly szamara.

2. Kdzosségi szolgalat, gyakornoki programok és didkmunka koordinalasanak megvaldsulasa.

3. Egyeztetd férum mikodése a foglalkoztatok, az 6nkormanyzat, a civil szereplék és az oktatasi
intézmények kozott.

K.: 1. Vallalkozdi karrierprogram létrehozasa.
2. Cégek, véllalkozasok szamanak novekedése.

H.: A fiatal munkavallalok elhelyezkedési esélyeinek névekedése.

A fenntarthatosag fugg az anyagi, a targyi feltételektél.

Kockazatok és
csokkentésiik eszkozei

Anyagi, human eréforrasok hianya — eréforrasok biztositasa.
Fiatalok elvandorldsa — képzési és foglalkoztatasi lehet&ségek biztositasa.

Sziikséges eréforrasok

Anyagi, targyi, human eréforrasok biztositésa, szervezetek és szereplék kdzotti koordinacio.

41




3.3. Oktatassal kapcsolatos megoldasi javaslatok

Intézkedés cime:

,Elethosszig tarté tanulas”

Feltart probléma

A tanulasi szandékokat és a tanulds szintjét, teriiletét illetéen kapott eredmények lehetéséget
adnak a térség koz-és felséoktatasi, valamint szakképzési intézményeinek arra, hogy a ,tanulasi
keresletet” prognosztizaljdk — ez fontos az intézmények mikodése, és a képzési struktura
szempontjabal.

A tanuldsi, tovabbtanulasi szandékot az életkori csoporthoz tartozas alakitja meghatérozéan, hisz a
15-18 évesek szamara a szakma, az érettségi és a fels6foku végzettség megszerzése még egyarant
potencialis lehet6ség — csaknem kilenctizediik tervezi is azt, hogy tovabbtanul. A 19-29 éves
korosztalynak csak a fele tervezi azt, hogy tanul, ez elsésorban szakmai képzést, és mester szintd
fels6foku tanulmanyokat jelent.

Célok

Altalanos megfogalmazas

Rovid-, kbzép- és hosszu
tavu id6egységekre
bontasban

Az élethosszig tarté tanulas igényeinek kialakitdsa, helyi szintl feltételeinek megteremtése. A
teleplilésen miikddé iskolarendszer( képzések fenntarthato mikodésének tamogatésa.

R.: 1. Eves oktatasi, képzési helyzetkép elemzés készitése.

2. ,Nyiregyhazi ifjisag honlap” és telefonos applikacio készitése.

3. Ifjusagi tematikus misorok létrehozasa.

4. ,Szolgdltaté egyetemek” program meghirdetése a varosban miikodé felsGoktatasi
intézmények szamara.

5. Idegen nyelvi képzési program bevezetése.

6. A szocialisan raszorult fiatalok felsGoktatasi tanulmanyainak tdmogatasa (Bursa Hungarica,
Raszoruld Hallgatokért Alapitvany).

K: 1. Kiegészitd szolgaltatasok biztositdsa annak érdekében, hogy a varos vonzé legyen a helyi
ifjisag és a régiobdl tanulasi szandékkal ide jonni szandékozo fiatalok szamara.

H.: 1. Nemzetkozi ifjusagi cserék, képzések lebonyolitasa.
2. A képzési és szakképzési rendszer probléma érzékenységének novelése, a képzési rendszer
fejlesztése, a helyi igényekhez igazitasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1. Ifjusagi Kerekasztal miikodtetése, éves oktatasi, képzési helyzetkép elemzés készitése.

2. ,Nyiregyhazi ifjusag honlap”, vagy telefonos applikacio készitése innovativ fiatalok bevonasaval
annak érdekében, hogy a célcsoport gyorsan és hatékonyan tudjon tdjékozodni a képzési,
tovabbtanuldsi lehet&ségekrdl, valamint az aktudlis kulturalis, szérakoztatéd és szabadid6s
rendezvényekrél.

3. Helyi médidk tematikus misorainak tamogatasa, melyet innovativ fiatalok szerkesztenek,
vezetnek a korcsoportot érinté témak koruljarasaval.

4. Szoros egyuttmikodés kialakitasa az onkormanyzat és a kozép- és felsGoktatasi intézmények
kozdtt. ,Szolgaltatdé egyetemek” program meghirdetése a varosban miikédé felsGoktatasi
intézmények szamara, mely lehetéséget teremt a fels6oktatas helyi feladatokba, szolgaltatasokba
valé hatékonyabb bevonasara (pl. palyazati program keretében, vagy egylittm(kodések
keretében).

5. Kozos programok a foglalkoztatasi paktum és a varosi képzé és szakképzd intézmények
hatékonyabb egyuttmiikodésének segitésére, innovativ képzési lehetoségek osztonzése.

6. Osztondij program kialakitasa a kiilféldén 1-2 szemesztert végzé hallgatok részére, valamint
kutatasokban, doktori programokban valé részvétel tamogatasa.

7. Hazai és unios palyazatok forrasainak igénybevételével megteremteni annak a lehet6ségét, hogy
a hazai és nemzetkozi kapcsolatok béviiljenek, a fiatalok tapasztalatot szerezzenek és nyelvtudasuk
béviljn.

Megvalositasért felelés/6k | Onkormanyzat, Ifjusagi Kerekasztal, Nyiregyhazi Egyetem, Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar,
és egylUttmiikodd helyi média, kozépfoku oktatasi intézmények, szakképzé és felnSttképzéssel foglalkozo
partnerek szervezGdések,

Eredményességi mutatok
és annak dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

R: 1. Eves képzési helyzetkép kiadasa az Ifjusagi Kerekasztal altal.
2.Nyiregyhazi ifjusag honlap, vagy applikécic kialakitasa, izemeltetése.
3. Ifjusagi programok a helyi médiumokban, mely online is elérhetd.
4. Szolgéltatd Egyetemek program (programok, szolgaltatasok a véros fiataljai szamara, melyek
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hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

az egyetemeken, vagy az egyetemek oktatoi altal biztositottak).
K: Rendszeres és gyors informacio aramlas a célcsoport és a varos kozott.

H: 1. Hazai és nemzetkozi kapcsolatok béviilése.
2. A képzési és szakképzési rendszer fejlédése, a helyi igényekhez igazodasa.

Kockazatok és
csokkentésiik eszkbzei

Anyagi, human erdforrasok hianya — er6forrasok biztositasa.

Sziikséges erdforrasok

Anyagi, targyi, human eréforrasok biztositasa, szervezetek és szereplék kdzotti koordinécio.
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3.4. Szabadidég, sport, életmod megoldasi javaslatok

Intézkedés cime:

»Mit csinaljak?”

Feltart probléma

A helyi fiatalok kérében végzett kutatas adatai szerint hétkdznapokon a 19-24 éveseknek van a
legtdbb szabadideje, hétvégén pedig a 15-18 éveseknek. Igénylik a helyi rendezvények szervezesi,
lebonyolitdsi munkalataiba valé bekapcsolodast.

A nyiregyhazi fiatalokra is elsésorban otthoni, passziv, rekreativ, digitélis kbzegben zajlo szabadidé-
eltdltés jellemzd. Amennyiben kimozdulnak otthonrdl, szabadidejiiket leginkabb barataikkal toltik.
A magaskultura-fogyasztas szinte egyaltaldn nem jellemzi a fiatalokat. A Magyar Ifjusag 2012 — Uj
média cim fejezetébdl kiderll, hogy a magyar 15-29 évesek kétharmada (69%) tagja valamilyen
internetes kodzosségi oldalnak, amely leginkdbb a Facebookot jelenti. Minél fiatalabbakat
vizsgalunk, anndal nagyobb aranyu tagsagot talalunk. A tizenévesek haromnegyede (75%), a 25-29
éveseknek csak hattizede (61%) tagja internetes kozosségi oldalaknak.

A fiatal és ifji korosztaly kevesebb, mint 1%-a vesz igénybe kulturalis és kozosségi tereket, e
létesitmények nem vagy csak kevés igényeiknek megfelel6 programot biztositanak.

A férfiak és fiatalok (15-18 évesek) dominancidja a leger6teljesebb a sportoldk kdérében, igy
mindenképpen fontosak azok a programok, amelyek a néket is meg tudjak szdlitani, s az iskolat
mar befejez6k szamara is elérhetéek, be tudjak épiteni napirendjlkbe.

Célok

Altalanos megfogalmazas

Rovid-, kozép- és hosszu
tavu idGegységekre

A szabadid6 aktivabb eltditésének elGsegitése, a fiatalok magas kultira fogyasztasanak
tdmogatasa, a sportolds beépitése a korosztdly mindennapjaiba, valamint a témegsport iranti
igények kielégitése.

R.: 1. A civil és kulturdlis alap 10%-at kifejezetten a 14-29 éves korosztalynak szant programokra
kell forditani vagy Ifjisagi Alap létrehozasa.

2. Kézmlvel6dési intézmények dijmentes biztositdsa azoknak az ifjusagi civil szervezeteknek,
akik kiemelt ifjisagi programot valdsitanak meg.

3. Kézmtivel6dési intézmények altal szervezett ifjusagi szolgaltatasok megvaldsitasa.

bontdsban 4. A helyi rendezvények szervezésébe az ifjusag képviselGinek bevonasa.

5. ,Mozdulj Nyiregyhaza” jellegli programok fenntartasa.

6. Csaladi sportrendezvények (pl. Nyuszi futas, stb.) fenntartasa, szdmanak novelése.

7. Didksport egyesiiletek tamogatasanak fenntartasa.
K: 1. Ingatlan biztositdsa a fiatalok szamara, ahol programjaikat megvalosithatjak.
H.: A rovid és kdzéptadvon megvalositott programok, szolgaltatasok fenntartasa.
R.: 1. A fiatalokat megszolité szabadidds programok elsdsorban interneten, kdzosségi oldalak
segitségével érhetik el 6ket, a rendezvények helyszinéiil pedig elsésorban kavézék, sorozék,
kocsmak, masodsorban plazak és sportpalydk, szabadtéri helyszinek lehetségesek. Mindenképpen
fontosak a barati tarsasagoknak, kozosségeknek szervezett programok, rajtuk keresztiil lehet tdbb
fiatalt elérni és aktivizalni ( pl.: civil éjszaka, ifjusagi hét szervezése, varosi verébavato).
2. A tanulé korosztaly szamara célzott kulturdlis, szabadidGs és kozdsségi, kozbsség épitd

Tevékenységek szolgaltatasok biztositasa az ifjisaggal foglalkozd civil szervezetek altal az Ifjusagi Kerekasztal

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

ajanlasaval. Kiallitasi, bemutatkozasi lehetdség biztositasa fiatal miivészek szamara.

3. A kézmlivelSdési intézmények kdzosségi tér funkcidjanak erdsitése (pl.: kbnyvtarban kamasz-tér
program, kviz-jaték a kdnyvtdrban, konyvtari esték fiataloknak), ifjisagi programok szervezése (pl:
«Te is lehetsz sztér”- fiatal tehetséges zenészek szamara lehetfség biztositasa elsé felvételiik
elkészitéséhez, Tinédzser Alkotok Konyve-publicitas és bemutatkozasi lehet&ség biztositdsa).

4. A helyi rendezvenyeken az ifjusag altal megfogalmazott javaslatok alapjan ifjusagi programok
megvalositasa (pl.: Vidor Fesztival ideje alatt kiséré programként suli-buli programok).

5. Fenntartani és élénkiteni sziikséges azokat a sportrendezvényeket is, ahol a csalddok, baréti
tarsasagok kdzosen megjelenhetnek, kbzds tevékenységet végezve élik 4t a tarsadalmi szolidaritas
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és egymas segitésének igényét.

6-7. A sport-és szabadidés programok csokkenthetik a jellemzéen nagy aranyu rizikomagatartast,
hozzajarulhatnak a varos vonzo képének kialakitasahoz, megtarto erejének noveléséhez, ahhoz
hogy jol érezzék magukat a varosban a fiatalok. Mindezt az is indokolja, hogy a fiatalok jov6beni
déntését nagyban befolyasolja a fellelheté szolgaitatdsok minGsége, a telepiilés fejlédése és a
varoskép.

K.: 1. A fiatalok altal (zemeltetett ingatlanban maguk alkotta szabalyok keretei kdzott
szervezhetnek programokat, rendezvényeket. Ez helyszinll szolgélhat alternativ zenekarok,
garazszenekarok fellépésének. Teret adhat graffiti falnak, hip-hop tanctérnek, stb.

Megvalositasért felelés/ok
és egylttmiikodd
partnerek

Onkormanyzat, kozmivel6dési intézmények, Ifjisagi Kerekasztal, civil szervezetek, egyhazi
szervezetek

Eredményességi mutatok
és annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozep és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

R.: Novekszik a fiatalokat elérd kozosségi és sport programok szama.
K.: Az infrastrukturalis hattér fejlédése.

H.: A fiatalok aktivitasanak novekedése, rizikomagatartasok csokkenése, a varos megtarto erejének
novekedése.

Kockazatok és
csbkkentésiik eszkozei

Anyagi, human eréforrasok hianya — eréforrasok biztositasa.

Sziikséges eréforrasok

Anyagi, targyi, human eréforrasok biztositasa, szervezetek és szerepl6k kézotti koordinacio.
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3.5. Ifjusagi szolgaltatasok, kozosségi terek megoldasi javaslatok

Intézkedés cime:

»Kockulds helyett”

Feltart probléma

A fiatalok kézosségi aktivitdsa alacsony, nem kapcsolédnak formalis kdzosségi szervezédésekhez s
ennek kovetkeztében kozosségi izolacidjuk novekszik az iskolarendszerli képzések elvégzését
kovetSen.

Megfelel6 lehetGségek hianyaban a kozosségi egyuttlét a szorakozdhelyekre, vagy otthonra
korldtozédik. A kdzdsségi terek hidnya, vagy diszfunkcionalitasa kovetkeztében ezeket nem
hasznaljak a fiatalok. Az ifjusagi szervezetek a korosztaly kisebb csoportjait érik el s nem minden
esetben illeszkednek a célcsoport kbzbsségi és kulturalis, szabadidés igényeihez.

Célok

Altaldnos megfogalmazas

Rovid-, kozép- és hosszu
tavu idéegységekre
bontasban

A kozosségi aktivitds megérzése, novelése, a fiatal generacié offline kapcsolatrendszerének
fenntartasat segit6é programok és szervezédések tamogatasa.

R.: 1. A meglév6 kdzdsségi terek kihasznaltsaganak novelése.

2. Kozintézmeények, létesitmények kozosségi terei nyitottsaganak biztositdsa a fiatalok szamara.

3. Iskolai kozdsségi programok dsztonzése (iskolak kozotti sportrendezvények, vetélkeddk,
akciok, fiatalokat Gsszefogod programok).

4. Kozosségi szolgalat teljesitésének biztositasa a kdzmivelSdési, sport és kozosségi
létesitményekben.

K: 1. Kozosségi terek fenntarthatésagat segit6 szolgaltatasok kidolgozasa.
3. Partnerség kialakitasa a szervezetek kozott a kozosségi szolgaltatasok fenntartasa érdekében.
4, Fiatalok dnszervezédéseinek, ontevékeny kozosségeinek tamogatasa.
5. Szérakozohelyek biztonsagossa tételének segitése.

H.: A rovid és kdzéptavon megvaldsitott programok, szolgéltatasok fenntartasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

R.: 1. A meglevé kdzosségi terek, szolgaltatasok megismertetése a fiatalokkal. A kbzosségi terek
kihasznaltsaganak novelése, a meglévé kozosségi terek allagmegodvasa, fejlesztése.

2. Ifjusagi, kozosségi, kulturalis, sport és szabadidds elfoglaltsagot, illetve ezen tevékenységekhez
teret biztosité kozintézmények, |étesitmeények ifjusagbarat és kbzosségi szellemiségl atszervezése,
célcsoport specifikus programok tamogatasa (pl.: Vaci Mihaly Kulturédlis Kézpontban internet
teazo=talalkozotér kialakitasa, rendszeres programok a célcsoport bevondsaval. A kozosségi terek
felszerelése free wifivel, szamitogépekkel.

K.: 1-3. A programokrél és szolgaltatasokrol
megjelenitése.

4. A szorakozohelyek ellenérzésével (alkohol-, drogprobléma,
eldsegiteni a veszélymentes szorakozas kialakulasat.

program/szolgaltatasi térkép készitése és

kozbiztonsag, kozegészséglgy)

Megvalositasért felel6s/ok
és egyuttm(ikods
partnerek

Onkormanyzat  oktatasi

sportegyesiletek

intézmények, ifjusagi szervezetek, kozmivel&dési intézmények,

Eredményességi mutatok
és annak dokumentaéltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatosaga

R: 1. Kbozosségi terek szamanak novekedése.
2. Célcsoport specifikus programok szama, azok latogatottsaga.
3. Kozosségépitd iskolai programok szama.

K: Kialakult egyittmiikbdések, partnerségek.

H: Ifjusagi korosztaly aktivitasnak névekedése.

Kockazatok és
csokkentésiik eszkozei

Anyagi, human er6forrasok hidnya — eréforrasok biztositasa.
Alacsony kihasznaltsagu kozosségi terek — fiatalok bevonasa a programok szervezésébe.

Szikséges eréforrasok

Anyagi, targyi, human eréforrasok biztositasa, szervezetek és szerepl6k kézotti koordinacio.
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3.6. Ifjisagi érdekképviselet, ifjusagi részvétel megoldasi javaslatok

Intézkedés cime:

»Ne legyen légiires tér!”

Feltart probléma

A kutatas eredményei alapjan a 15-18 évesek 48%-a, az idGsebb korcsoportnak viszont 78,5%-a
nem kapcsolédik semmilyen szervezethez. Legalabb egy szervezetnek tagja minden &todik fiatal
(22,5%), mig ez csak minden tizedik (13%) idésebbre jellemz6. A tobb szervezethez val6 tartozas a
15-18 évesek harmadara (30%), mig a 19-29 évesek mintegy 10%-dra jellemz6. A korcsoportok
kdzotti eltérés szignifikans (p=0,000). A formalis szervezetekhez valo tartozas jellemzden az
iskolarendszeren keresztiil valosulhat meg, mig a rendszerbdl kilépve csokkent a szervezetekhez
valé kapcsolddas, illetve a tagsag esélye.

A fiatalok altal adott valaszok alapjén inkdbb arrél alkotnak véleményt, hogy min kellene
valtoztatni, arrél nem, hogy 6k milyen valtoztatasi folyamatokban vennének részt.

Célok
Altaldnos megfogalmazas

Rovid-, kbzép- és hosszu
tavu idoegységekre

A fiatalok nbizalmanak erdsitésével a telepiilés iranti felelésségérzet kialakitasa, kbzosségeik
dnszervezddésének el6segitése és érdekeik nyilvanos megjelenitése.
R.: 1. A létrehozott Ifjusagi Kerekasztal miikodtetése.

2.Helyi koziigyek iranti érzékenységet néveld programok (diak polgarmesteri iroda) szervezése,
fenntartasa.

3 Helytorténeti vetélked6 sorozat tamogatasa.

bontasban 4. Ifjusagi referens alkalmazasa.
K:. 1. Ifjusagkutatds 2-3 évente torténd ismétlése.
2. Tarsadalmi felel6sségvallalas, koz6sségekhez valod tartozas novelése.
3. Vérosi Diakdnkormanyzat létrehozasa.
H.: A rovid és kbzéptavon megvaldsitott programok fenntartasa.
R.: 1. A didkok képviselSinek bevonasa az Ifjusagi Kerekasztal munkajaba, az Ifjusagi Kerekasztal
mikodtetése.
2. A Diak Polgarmesteri Iroda miikbdését, valamint a szervezésiikben megvalosulo programokat
folyamatosan biztositani, illetve tamogatni kell.
3. A helytorténeti vetélked6-sorozat célja, hogy a fiatalok Nyiregyhaza természeti, torténelmi és
épitett értékeivel, hagyomanyaival, illetve hires szilotteivel megismerkedjenek, erGsitse
kotodésiket szilévarosukhoz.
4. Ifjusagi referens alkalmazasa az ifjusaggal kapcsolatos tevékenységek Osszehangolasa
Tevékenységek érdekében.

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

K.: 1. Az Ifjiségi Koncepcié eredményeinek méréséhez, a Cselekvési Tervek megalapozott
elkészitéséhez szilkséges 2-3 évente célzott ifjisagkutatast késziteni a fiatalok életmdédjanak
vizsgélatara.

2. Tarsadalmi felel6sségvallalas, kdzosségekhez vald tartozas novelése, pl. a kozépiskolakkal
egylttmikddve, megismertetve a didkokat és a velik dolgozé pedagdgusokat is a varosban
miikdédé civil szervezetek, sport —és m(ivészeti egyesiiletek, egyiittesek, stb. munkajaval.

3. A vérosi didkdnkormanyzat létrehozasanak célja a varosban miikodé altaldnos és kdzépiskolak,
kollégiumok kdzotti informacioaramlas el6segitése, a diakok és DOK segit6 tanarok tajékoztatasa
az Bket érint6 ilgyekrdl. A tanulék varosi szintl érdekképviselete, a didkjogi problémak varosi
szinten torténd kezelése.

Megvalositasért felelds/ok
és egylttmikodé
partnerek

Onkormanyzat, Ifjisagi Kerekasztal, oktatési intézmények, civil szervezetek

Eredményességi mutatok
és annak dokumentaltsaga,
forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

R.: Az Ifjusagi Kerekasztal mikodésnek eredményessége. Megvaldsuld programok széama.

K.: 1. Ifjusagkutatas megvalosuldsa.
2. Varosi Diakonkormanyzat megalakulasa.

H.: Az ifjusag érdekeit védé szervezetek miikodése, a fiatalok aktivabb részvétele a kdzéletben.

Kockazatok és
csokkentésiik eszkozei

Anyagi, human eréforrasok hianya — eréforrasok biztositasa.
Az ifjusdg gyenge érdekérvényesité képessége - tisztségek,
megerdsitése.

szervezddések |étrehozasa,

Szikséges eréforrasok

Anyagi, targyi, human eréforrasok biztositdsa, szervezetek és szerepl6k kozotti koordinacio.
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3.7. Esélyegyenléség, szolidaritas megoldasi javaslatok

Intézkedés cime:

Kozbs cél, kozos jovo"

Feltart probléma

A fiatalok eléitéletes gondolkodasmodja. A vélaszaddk problémaként egy-egy célcsoport negativ
jellemz&it emelték ki problémaként (pl. romak, ciganyok, sok a cigany, dologtalan ciganyok,
hajléktalanok, sok hajléktalan, nyugdijasok, stb.). Ezen esetekben a vélaszadok a célcsoport létét
emelték ki els6sorban problémaként.

A hatranyos és halmozottan hatrényos helyzetl gyermekek és fiatalok esetén az oktatashoz,
szolgaltatasokhoz vald egyenlé esélyii hozzdférést befolydsolja tarsadalmi hatteriik, sziil6k iskolai
végzettsége, anyagi helyzetik, stb.

Célok

Altaldnos megfogalmazas

Rovid-, kdzép- és hosszu
tavu idGegységekre

ElGitéletekté] mentes tarsadalmi szemlélet kialakitdsa. A hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek és fiatalok esélyeinek javitasa.

R.: 1. A fiatalok 6nkéntes programban valé részvételének novelése.
2. Generaciok kozotti egyittmikodéssel megvalositandd programok meghirdetése.
3. Erték nyujtd, preventiv, tarsadalmi problémakat elemz6 programok szervezése.
4. Akadalymentesen megkozelithetd programok szervezése.

bontéasban 5. Tanoda programok tamogatasa.
K: 1. Europai Onkéntes Szolgalat népszer(sitése. Eurdpai dnkéntesek fogadasa Gnkormanyzati
intézményeknél, cegeknél.
H.: A kirekesztés, kirekesztettség és marginalizacié minimalizalasa.
R.: 1. Segiteni kell az egylttmiikodések kialakulasat oktatasi intézmények és a civil szervezetek,
segitd intézmények kozott, hogy a fiatalok sajat igényeik szerint megtalalhassak a szamukra fontos
onkéntes munkalehetéségeket. Az iskolan kivili onkéntes programokban valé részvétel a
tarsadalmi felel6sségvallalas erGsodése mellett a fiatalok munkavallalasi esélyeit is ndvelik.
2. A generdciok kozotti egylittmiikodés keretében az Id6sligyi Tanacs és Ifjusagi Kerekasztal kozotti
T ialak K ; y " R ke §
Tevékenységek egyuttmiikodés kialakitasa, programok szervezése ( pl.: generacids csaladi vetélkedd)

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

3. 15 - 18 éves korosztdly korében jelentéséggel birhatnak az érték nyujto, preventiv, tarsadalmi
problémakat elemz6 programok, melyekre szenzitivebben reagal még e célcsoport (pl.: roma
integracios nap, romainformacios pont kialakitédsa pl. a konyvtérban).

4. Az akadalymentes programok szervezésének célja a fogyatékkal él6k és kozlekedésiikben
akadalyozottak részvételének biztositasa (pl.: utazé mulzeum, konyvtar busz, biblioterapias
beszélgetéssorozat).

5. A varosban miikoddé civil és egyhazi szervezetek tanoda programokkal segitik az iskolai
hatranyok kompenzalasat. Sziikséges a jovSben is ezen programok megvalositasa.

Megvalositasért felelés/6k
és egyuttmiikods
partnerek

Onkormanyzat, 6nkormanyzat intézményei, egyhazi és civil szervezetek, Id&siigyi Tanécs, Ifjisagi
Kerekasztal

Eredményességi mutatok
és annak dokumentaltsaga,
forrédsa
(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

R.: 1. Onkéntes programban résztvevék szama.
2. Generacios rendezvények szama.

3. Esélyegyenldséget novels programok szama.
K.: A fogadott Gnkéntesek szama.

H.: A kirekesztés, kirekesztettség és marginalizacio csokken.

Kockazatok és
csokkentésik eszkozei

Anyagi, human eréforrasok hianya — eréforrasok biztositasa.

Sziikséges erdforrasok

Anyagi, targyi, human eréforrasok biztositasa, szervezetek és szerepl6k kozotti koordinacio.

48




3.8. Prevencio, rizikdbmagatartas, megel6zés, pszichés tdmogatas megoldasi javaslatok

Intézkedés cime:

»Tiszta utakon”

Feltart probléma

A nyiregyhazi fiatalok mintegy 10%-a fogyasztott mar valamilyen illegalis drogot. Az orszagos
atlaghoz képest 50%-al magasabb az aranya azoknak, akiknek a barati kérében drogfogyasztok
vannak. Jelentés mértékii a fiatalok alkoholfogyasztasa, mely kilondsen a kozépiskolas
korosztalyban 6lt igen veszélyes mértéket és format. Tobb mint 6todik legalabb hetente iszik, s
jellemz6 a lerészegedésig torténd alkoholfogyasztas. Az orszagos atlaghoz és a lakossagi altaghoz
képest magasabb a dohanyzok aranya. Az Ongyilkossagi gondolatokkal foglalkozdk, valamint a
sikertelen kisérletet elkdvet6k ardnya tobbszorése az orszagos atlagnak. A fiatalok intenziv
szexudlis életet élnek, s sok tekintetben nem forditanak kell6 figyelmet annak nem kivant
kockazataira.

Célok

Altalanos megfogalmazas

Rovid-, kozép- és hosszu
tavu idGegységekre

Az ifju korosztaly rizikd magatartdsanak csokkentése a megelGzés, védelem, tanacsadas és
tamogatas széles eszkdzrendszerével,

R.: 1. Azonnali beavatkozasok megel6z6, informacids programok miikédtetésével, hatékonysaguk
felllvizsgélataval.

2. Hatékonyabb megel6z6, felvilagosito programok alkalmazasa.

3. A segitségnyuijtas elérheté lehetGségeinek kiterjesztése.

4. Szakemberek, szocidlis munkas, mentélhigiénikus, pszicholégus, stb.), sziil6k, kortars segiték
bevonasa, ez utébbiak szdmanak, ,lathatosaganak” novelése. A gyermekvédelmi jelzérendszer
erGsitése, utcai lakdtelepi szocidlis munka erGsitése, ifjusagvédelmi felel6sék halozatanak
ujraépitése.

5. Egészség terv készitése.

bontasban

K: 1. Tandrtovabbképzés, felkészités.

2. Szakmai tevékenységek koordinalasa a Nyir-KEF testiiletével.

3. Kortars segit6 programok ujrainditasa civil szervezetek bevonasaval.
H.: 1. Rehabilitacids Intézmény létrehozasa szerhasznalé fiataloknak.

2. Folyamatok és eredmények monitorozasa, tjabb felmérés 2 év mulva.
R.: 1. A célcsoportot eléré megel&zést és felvildgositast célzé programok feliilvizsgalata, szakért6i
ellenérzése, modernizalasa és az alap és kdzépfoki intézményekben rendszeres egymasra épiilé
programok bevezetése.

2. Iskolai mentélhigiénés programok inditasa, civil szervezetek és szakérték bevonasaval, az
iskolai védénbk szerepének ndvelése az egészséges életmdd kialakitdasaban.

3. Telefonos vagy elektronikus lelki tanacsadas inditasa a kockazati csoportok szadmra. Csalad és
Gyermekjoléti Kézpont jelzérendszeri értekezletén a tandrok, iskolai képvisel6k tajékoztatasa,
konzultdciok az észlelés és segitségnyujtas megfelel§ maédjairdl.

4. Offline terek biztositésa, ahol a fiatalok megtanulhatjdk a tarsas viselkedés alapvets

Tevékenységek szabalyait, valésédgos helyzetekben tapasztaljagk meg a tarsas kapcsolatok kialakitasanak,

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

apolasanak maodjait, a konfliktuskezelést, stb. Ehhez sziikséges, a megfelels terek biztositasan tul, a
fiatalokkal dolgozé szakembereket is hozzarendelni, sziil6ket is bevonni. Jovémihely és egyéb
kbzdsségi tervezési technikaval az érintetteket bevonva megtervezni és kialakitani a kbzosségi
tereket.

5. Egészseg terv készitése, melyben kilon ki kell térni az ifjisag helyzetére,
K: 1. Tanartovabbképzés, felkészités megszervezése a szakemberek bevonasaval.
2. A NYIR-KEF miikodésnek folyamatos biztositasa, tevékenységének tamogatasa.

3. Kortars segit6 programok ujrainditasa civil szervezetek bevonasaval.

H.: Folyamatok és eredmények monitorozasa, Gjabb felmérés 2 év mulva,

Megvaldsitasért felels/ok
és egylttmiikods
partnerek

Onkormanyzat, NYIR-KEF, KLIK, civil szervetek, felséoktatasi intézmények, szakemberek
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R. 1. Nyir-KEF jelentés a varosi iskolai megel6zés miikédésérél, eredményeirdl, cselekvési terv
kidolgozasa.
Eredményességi mutatok 2. Mentalhigiénés és lelki tandcsadd rendszer kiépitése (telefonos lelkisegély szolgalat
és annak dokumentaéltsaga, | beinditasa).
forrasa 3.Tematikus jelz6rendszeri értekezlet az alap és kézépfoku oktatasi intézmények részvételével.
(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint K: 1. Kortars segit6 programok inditasa, szama.
fenntarthatdsaga 2. Tematikus tanartovabbképzés inditasa és szakmai konferencia szama.
H: Kétévenként felmérés a beavatkozas eredményeirdl (kutatasi jelentés).
Kockazatok és . . 2 =
csdkkentéstk eszkBzel Anyagi, human eréforrasok hianya — er6forrasok biztositasa.
Sziikséges eréforrasok Anyagi, targyi, human eréforrasok biztositasa, szervezetek és szerepl6k kdzotti koordinacio.
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Osszegzés

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata kiemelt figyelmet fordit a kiilénb6z8 célcsoportokra:
fiatalokra, id6sekre, hatranyos helyzet(i személyekre, csaladokra, stb. egyarant. A fiatalokra nem
mint problémara, hanem mint eréforrasra tekintiink. Ennek érdekében késziilt el a varos uj Ifjusagi
Koncepcidja, ami mar egy megkezdett folyamatnak a folytatdsa, reagdlva az ifjusédg részérél
jelentkezo uj igényekre, sziikségletekre.

Célunk, hogy az dnkormanyzat koordinaciojaval az ifjusagot megtartd, az Gket segitd, tamogato
rendszerek létrehozasaval és fenntartasaval olyan védrossa valjon Nyiregyhaza, amelyben a fiatalok
otleteikkel, kritikai szemléletiikkel, aktiv részvételiikkel, onkéntes munkajukkal alakithatjak a varos
életét.

A fenti célok elérése érdekében partneril hivjuk mindazokat, akik egyénként, szolgaltatoként vagy

szervezetként osztoznak elveinkben. A feladatok szervezése és megosztasa folyamatos elemazést,
tervezést, a kapacitasok ujra és uUjra gondoldsat igényli, tehat egyfajta folyamatként foghato fel.
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